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Munka, anyasag, csalad

Work, women, family

There are two big challenges for women in life. The first is ,the voice of life” the
family and babies. The second is the work, the carrier. To find the balance be-
tween them is a very difficult, almost a life-long task. Do they get assistance from
leaders, from companies, from states? Yes, some, but not enough. The term
~equal right” has almost restricted to the work, the job, employment policy. It based
on the false hypothesis, which says all the women are eager for the job. What do
we find in the practice? Many unsatisfied people, widespread wage-slavery. Ac-
cording to The Economist survey of the job satisfaction, Denmark is the first in the
rank, where more then 50% of working people are satisfied with her/his job. In
Hungary this figure is just 20% . There is not too much choice for women and man
they must work because of financial reason.

The increasing degree of women's employment is not a result of equal-right
policy, it is simply, a result of profit oriented market economy. Meanwhile the fertil-
ity rates have dramatically decreased in the European countries.

The presentation tries to add some new aspects to the topic, around the follow-
ing words; job, family, work, job satisfaction, wage slavery, equal rights.

A munka minden ember életében fontos, kiemelt szerepet tolt be. Megadhatja
az alkotds, a teremtés 6romét, hozzajarulva a személyiség egészséges fejlddésé-
hez, az 6nmegvaldsitashoz. De sokak szamara robotot és szenvedést jelenthet,
jelent. A munka fogalmanak vizsgalatakor sajnalatos médon kell megallapitani,
hogy az utdébbi évszazadokban, napjainkra, a munka fogalma valéjaban a bér-
munka fogalméaval azonosult.

Azt tekintjuk dolgozb embernek, az végez ,,munkadt”, aki részt vesz a szerve-
zett munka vilagaban, aki ,foglalkoztatott”, aki fizetést kap. A munkaerdpiac
csereeszkoze a pénz. Az a munka, az a tevékenység, amiért nem fizetnek, ma
sem esik a munka kategériajaba. A ,csak” gyermekeit nevel§ anya inaktivnak
(1) szamit, a fests, a zenész, az ird, a torténész stb. éhen is halhat, ha nincs
,munkabére”, azaz munkdja a piacon nem tud érvényesilni. ,A Tizparancsolat
kettore csokkent. Az egyik a munkaadoknak szol — a kivdlasztottaknak, a pénz
papjainak: »Pénzt kell csindlnod/«; a masik a munkavdllaloknak — rabszolgdk-
nak, alattvaloknak: »Nem veszitheted el az dlldsod!«”.1

Az emberek, ha megtehetik, megtehetnék, nemcsak a pénzért, hanem egyéni
oromiikért, tarsadalmi hasznossagukért dolgoznak. De vajon megtehetik-e, va-
jon hanyan lehetnek, akik képesek a bérmunka vildgan kivil dolgozni és ezt a
munkat valamiképp elismertetni. Valdszinlileg nem sokan. Nincs meg az a sza-
badsagunk, hogy valasszunk a bérmunka és az azon kivil esd vilag kozott. A
megélhetés, a pénzkereset, ha tetszik, ha nem a legtobb embert bekényszeriti a
bérmunka vilagaba. Itt is meg lehet talalni, mint ahogy sokan teszik, az alkotéas
6romét, az 6nmegvaldsitas kiilonb6zd fokozatait.

* BGF Kiilkereskedelmi Fdéiskolai Kar, Vallalkozastan intézeti tanszék, intézetigazgatd,
tanszékvezetd foiskolai tanar, PhD.
1 G. Orwell.
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De vajon hanyan lehetnek? Es hanyan lehetnek azok, akik csak kényszerbdl,
lélekteleniil robotolnak?

~Munka nélkiil az egész élet elrohad. De ha a munka Iélektelen, akkor az élet
megmerevedik és elhal. ™

Gondolataimat a szakirodalom és sajat empirikus vizsgalatom alapjan fogal-
maztam meg.

Az empirikus vizsgalat egy 2005-ben folytatott kérddives vizsgalat volt, ami
véletlenszerlien kivalasztott foglalkoztatottakat érintett. Tobbségiik, iranyitot-
tan né volt. 104-en (68 né és 36 férfi) téltotték ki értékelhetSen a kérdsivet.

A munkaval valé megelégedettség

Mindannyian gyerekkorunktdél kezdve toreksziink megtaldlni az értelmes,
6romot jelent6 munkat. A ,mi leszel, ha nagy leszel?” kérdés unasig ismert, de a
valaszt megadni ra bizony sokak szamara nagyon nehéz. Es akik tudnak is va-
laszolni, eljutnak oda és meg is talaljadk a munka 6rémét, vajon hanyan lehet-
nek? Illusztracidként hadd idézzek egy kivald felkésziiltségd, céltudatos, a bér-
munka vildgaba igyekvd, ott éppen csak megmartézé volt hallgatém (ledny)
diplomamunkajabdél:

JFelnove, ki-kitekintgetve az alomvilagha zdrt gyerekkorombol, alkalman-
ként csalodnom kell a valodi életben, amely olykor-olykor gydkeres ellentéte az
dltalam idealizaltnak.

Ha a foiskolai évek alatt kialakult értékrendiinket tekintem, egy oriasi valto-
zast veszek észre. Feltinik, hogy sokan egy hatalmas rendszer icipici részeivée
vdltunk, a munkahelyeken sokunkat csak egy-egy szamsor fémjelez — mindegy,
hogy dllami hivatalban, FU-s intézményben, vagy a versenyszféra egyik nagy
cégéndél dolgozunk, bekeriiltiink a mokuskerékbe, ahol mar akdr — persze tilzds,
de nem kizart — sziiletésiink elott is szamolhattak veliink, munkaeronkkel A
kérdés csak az, mi lett a fontos, és mi maradt még fontos szimunkra?

Hova tiintek az onzetlen bardtokbol 4llo kis csoportok? Es hol van a szemé-
lyes érintkezés és a szeretet?

Szamomra néha ugy tinik, hogy sok esetben hdttérbe keriilnek az emberi és
személyes értékek, és ami hangsulyosabbd valik, az a korlatok nélkiili gazdasa-
g1 fejlédés, mind a gazdasagi, mind a politikai életben.”

A bérmunka vilagaba belépd diaklany kétségei utan nézzik a masik végpon-
tot, az 50-60 év kozotti, sikeres amerikai vallalatvezetdk vilagat! Azt hihetnénk,
hogy itt csupa, munkajaval elégedett, sikerei csicsan 6rommel korilnézé veze-
t6t talalunk. Ez azonban korant sincs igy. A 90-es években figyeltek fel ameri-
kai kutaték arra a napjainkig tarté jelenségre, hogy egyre tébb 50-60 éves sike-
res nagyvallalati vezet§, vezérigazgatd hagyja ott, latszélag minden ok nélkil,

Ebben az életkorban, amikor a gyerekeik mar felnéttek, vagy f6iskolasok,
amikor megjelenhetnek betegségek, amikor mar felsejlik a nyugdijas kor, sokan

1 A. Camus.
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szamba veszik dlmaikat és elért helyzetiiket. Megprébalnak szembesiilni a gye-
rekkori ,mi leszel, ha nagy leszel?” kérdéssel. Igy lettek, lesznek a munka 6r6-
mét keres@ vezérigazgatokbol allattenyésztdk, tanitok, szocialis munkasok.

R. BoyaTzis, A. MCKEE és D. GOLEMAN kutatdsai? nevesitett esetleirasokkal,
a munkaelégedetlenség kovetkezd {6 okait tartak fel a felsé vezetdk korében:
1) Csapddban érzik magukat, ,nincs més ut”.
2) Unalom.
3) ,Nem az vagyok, aki akarok lenni.”
4) Nem hajlandék feladni értékrendjiiket, erkdlcsiségiiket.
5) Nem tudnak ellendllni a ,hivdsnak”.
6) ,Az élet tul rovid.”
rantsem arra utalnak, hogy a szervezett bérmunka vilaga automatikusan hozza
magaval a megelégedettséget, sét.

A kérdéives vizsgdlat azon kérdésére: ,Elégedett-e a munkajival? (igen —
nem)” a kévetkez8 valaszokat kaptam.

A nok teljes korében 38% volt elégedett, mig 62% elégedetlen a munkajaval.
A beosztottak és vezetdk korében, a hazassagban é16, ill. egyediulallék valaszai a
kovetkezdk voltak:

Beosztottak (69%) VezetSk (31%)
hazas egyedulallé hazas egyedulallé
Elégedett 32% 28% 67% 33%
Elégedetlen 68% 72% 33% 67%
A férfiak teljes korében 44% volt elégedett, 56% elégedetlen.

Beosztottak (58%)

Vezet6k (42%)

hazas egyedulallé hazas egyedulallé
Elégedett 45% 20% 62% 0%
Elégedetlen 55% 80% 38% 100%

A szamokbdl lathatd, hogy a munkijukkal elégedetlenek aranya magasabb
mindkét nem esetében. A néknél tobben vannak az elégedetlenek, mint a férfi-
aknal. A hazassaghban €16 vezetdk az egyetlen réteg, ahol mindkét nem esetében
magasabb az elégedettek ardanya. Ez is alatdmasztja azt a nézetet, miszerint a
vezetll beosztasba val6 torekvést nemcsak a magasabb jovedelem, hanem talan
még inkabb, a nagyobb lehetdség az értelmes munka megtaldlasara motivalja.

2 Richard Boyatzis, Anne McKee and David Goleman: Reawaking Your Passion for Work.
Harvard Business Review, 2002. aprilis.
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Szembetlind adatokat lathatunk az egyediildllok esetében, akar vezetdkrdl,
akar beosztottakrol legyen szd. A néi beosztottak elégedetlenségi mutatdja 72%
az egyediilalléknal, 68% a hazassagban él6knél. A hazassag, a csalad minden
kategéridban elégedettebb embereket mutat.

Egyértelmd, hogy a hazassagban él6k helyzete jobb. Ennek szamos oka lehet,
az életkor, a ,megallapodottsag”, a kényszerrel vald jobb kiegyezés, a csaladi
hattér pozitiv hatasai stb.

A The Economist 1997-es nemzetkozi felmérése szerint3 Magyarorszagon a
foglalkoztatottak 77%-a elégedetlen a munkajaval. Elszomorité. Felméréseim
adatai (2005) jobbak, de igy is riasztéak. Micsoda gazdasagi tartalék jelenik itt
meg! Képzeljik el, ha sikeriilne atforditani az aranyokat, vagyis az emberek
tobbsége kedvvel és elégedetten venne részt a bérmunkaban, akkor mennyivel
novekedhetne a GDP!

A bérmunka, mint az egyenjogisag fokmérdje

A Vilaggazdasagi Féorum 58 gazdasagot rangsorol a ,nemek kozti szakadék
szempontjaibdl, mérve, hogy egy-egy gazdasag mennyire foglalkoztatja a népes-
ség felét kitevs néket.”4

A nemek kozti egyenjogisag, az esélyegyenl8ség kérdése az utdébbi években,
mint a fenti idézet is illusztralja, Ggyszdélvan kizardlag a bérmunka vilagara
szlkult. A néket legnagyobb aranyban foglalkoztaték a kovetendd példak. A
cikkek, konferenciak sokasaga mar eleve a ,munka — karrier — n§” alapallasbél
kozelit a kérdéshez. Az esélyegyenlGség ezen harcosai valéban a néi egyenjogu-
sagot tartjak szemiik el6tt és azért harcolnak? Azt gondolom nem, de azok ko-
zuluk, akik igen, vélhet6en meg vannak tévesztve. Nem ismerik, nem emlékez-
nek, vagy nem emlékezhetnek az 50-es évek kommunista egyenjogusitasi moz-
galmaira. Ezen cim alatt viharos gyorsasaggal sikeriilt a nék nagyobb részét
Legyenjoguva” tenni, bekergetni a munkaerdpiacra. Enekl§ traktoros lanyokkal
volt tele a propaganda. Létrejott a kétkeress csalad modell. Mindennek kéze
ta gazdasagpolitikahoz.

Szerencsére ez mar csak torténelem. Vajon ma mi lehet az oka, hogy hasonlé
beallitasban jelenik meg a néi1 egyenjogusag kérdése. Bizonyara tébb oka van,
de ami fontos és tetten is érhetl, az ma is a gazdasagi érdek. Egyszerlien arrol
van sz6 a fejlett vildgban, hogy a n6k munkéba allitdsa (kényszeritése) gazda-
sagilag fontos tényez6. Ezt az EU, ha nem is hangosan, de ki is nyilvanitotta.
Az EU 4j gazdasagpolitikaja nem tdmogatja az intézményes, teljes allasa anya-
sagot, hanem igyekszik a néket kimozditani otthonukbdl. ,Makroékonomiai
szempontbdl az a j6, ha minél t6bb né dolgozik. T6bben fizetnek adoét, csékken-
nek a szocialis kiadasok, csékkenhet az adémérték. Nagyobb a munkaerd va-
laszték, igy javul a foglalkoztatott munkaerd mindsége. A bevandorlasok csok-

3 The Economist, 1997. majus 17.
4 The Economist, 2005. m4jus 28.
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kentéséhez, a novekvsd nyugdijterhek finanszirozasahoz is megoldas minél tébb
nd munkaba allitasa.” 5

Arrél sz6 nem esik, hogy j6-e ez a néknek, j6-e ez a csaladoknak, a tarsada-
lomnak. Mi lenne, ha a munka-nd jelszét, csalad-nd-re cserélnénk és ez utébbi
cim alatt, nem helyette jelenne meg a munka. Ha a n6knek valéban szabadsa-
guk lenne, mikor a bérmunkaba valé 1épésrdl dontenek, vajon hanyan rohanna-
nak a gyarakba, boltokba, iroddkba?

A kérdoéives vizsgalat azon kérdésére, hogy , Anyagi kényszer miatt dolgozik-
e?”, a kovetkez6 valaszokat kaptuk:

Beosztottak VezetSk
hazas egyedulalld hazas egyedulallo
Nék 6sszesen % % % %
Igen 57 64 64 60 0
Nem 43 36 36 40 100
Férfiak 6sszesen % % % %
Igen 61 64 80 38 100
Nem 39 36 20 72 0

Az adatokbdl kitlnik, hogy az emberek nagyobb része anyagi kényszerbdl
dolgozik. A vezet6l kategéria ismét szinesiti a képet, hiszen az egyedulall6 veze-
t6 n6k 100%-a, mig a hazassagban él6 vezetd férfiak 72%-a nyilatkozott ugy,
hogy nem anyagi kényszerbdl dolgozik. A beosztotti kategéridkban szinte két-
harmad az anyagi kényszerbdl dolgozok aranya. Erdekes, hogy a férfiak, ha
néhany szazalékkal is, de magasabb aranyban dolgoznak anyagi kényszerbdl.
Az egyedulall6 beosztott vezetd férfiak azok, akik kiugréan magas értékekkel
vitték fel az atlagot. Ezen kozben az egyediilallé vezet6 nék egyike sem az
anyagi kényszer miatt dolgozik.

Ha a munka megelégedettségre vonatkozé valaszokat 6sszevetjik az elGbbi-
ekkel, akkor a teljes mintakra vonatkozodan, k6zos halmazként azt kapjuk, hogy
a n6k 57%-a, a férfiak 56%-a dolgozik anyagi kényszerbdl és elégedetlentl is a
munkajaval. Ez szinte azonos eredmény, rossz eredmény a bérmunka vilagat
illet8en, és nem csak a ndkre, hanem a férfiakra vonatkozdan is.

A nék helyzete azonban nehezebb, hiszen a bérmunka vilagaban tébb tényezd
miatt is (sziilés, munkakdzpontisag, versenyzés, alku képesség stb.) hatranybél
indulnak és kiizdenek. Es az ebbe a helyzetbe valé 6sztokélésiiket (kényszerité-
siilket) az egyenjoglisdig megvalésitasaként tiintetik fel nagyon sokan. Holott
err6l sz6 sincs, kizdrolag raciondlis gazdasagi érdek miikodik, a szép jelszavak
csupdn a manipuldcio eszkozel.

5 Woman and Work. The Economist, 1998. jalius 18.
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N6k — bérmunka — csalad

A néi foglalkoztatottak, bérmunkaban résztvevok szama az elmult évtizedek-
ben a fejlett vilagban jelentGsen megnévekedett. Az 1. dbra kilenc fejlett or-
szagban 1960-1997 koézotti valtozasrdl mutat képet.

80% TE% 1960
] 70% 1997 (becslés)
] e6% * 16-64 év kozottiek
63% . .
(0% 60% 61%  60%  rgu
6 9/
51% 0
47% o 47% 47%
43%) 43%
40% — — — - | L 39%[ |
26% 26%
20% — — — — — — B
0% . - , p
Svédo. USA* Anglia* Japan Németo.Hollan- Fran- Spa- Olaszo.
dia clao. nyolo.

1. dbra
Dolgozo nék a 15 és 64 év kozottiek szazalékaban”

Az adatok alapjan akar oriilhetnénk is, hiszen azt mondhatnank, a néi
egyenjogusag egyre inkabb megvalésul. De mint mar az el6z6ekben lattuk ko-
rantsem errdl van sz6. A bérmunka vildgaba bekapcsol6dé nSknek a munka
nehézségein tal szembe kell kertlnilik azzal is, hogy a munkaltaték nem ,dijaz-
zak” az anyasagot, a csaladot. Tobb végzett hallgatémmal fordult el§, az a rend-
kivil megalazé helyzet, hogy a vagyott, elnyert allas elfoglalasa el6tt, a munka-
adé titkos szerz6dés keretében akarta alairatni velik, hogy 5 évig nem fognak
szulni, ha mégis, akkor elvesztik allasukat.

El6bb vagy utébb fel kell ismernitik, hogy olyan tarsadalomban dolgoznak,
ahol az anyasag rendkiviili gazdasagi szankcidkat is jelent. Az allas elvesztésé-
nek lehetGsége, a sziilés miatt kiesG kereset és még sorolhatnam.

To6bb kutatas is kimutatta, hogy a fejlett orszagokban a nék keresete mintegy
20%-kal kevesebb a férfiakénal. ,A férfiak és nék kozotti keresetkiilonbség egy-
re nagyobb része ma mar a sziiléssel és gyermekneveléssel magyarazhat6.” 8

7Woman and Work. The Economist, 1998. jalius 18.
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A huszonéves, karrierjiket kezd6 nék szinte mindegyike szembekeril a
kényszerd valasztassal, gyerek, csalad vagy karrier. A bioldgiai, tarsadalmi
értékek megerdszakolasat latjuk. A szilni fiatalon kell, a karrier csak ezutan
kovetkezik, gyakorlata mara teljesen megfordult. BERT RUROP? németorszagi
kutatasai azt mutattak, hogy a fiatal n6k ugy érzik nem lehet egyszerre gyer-
meket vallalni és karriert épiteni. A megélhetési koltségek, a karrier nyomasa
arra kényszeritik dket, hogy tegyék félre gyermek utani vagyaikat. Az elGszor
szul6 nbk atlag életkora mar elérte a 30 évet. A kutatd, oktaté nék felének nincs
gyermeke. )

»Van egy titok, egy fajdalmas, jol orzott titok: az FEgyesiilt Allamokban a sike-
res karriert befutott 6sszes nd harmaddnak- felének az élete derekdn nincs
gyermeke. Ezeknek a 41-55 éves korosztdlyhoz tartozo néknek (vallalatvezetdk,
orvosok, jogdszok, egyetemi oktatdk sth.) a 33%-a gyermektelen, s ez a szdm a
nagyvallalatok Amerikajaban 42%-ra emelkedik. Ezek a nok nem vdlasztottak a
gyvermekteleniil maradast. Valojaban nagy tobbségiik vagyodik arra, hogy anya
lehessen. 10

A kérdéives vizsgilatom azt mutatta, hogy a megkérdezettek 46%-a(!) egye-
diildllo és 49%-a (!!) gyermektelen.

A 2001-es magyar népszamlalas adatai szerint a felnGtt nék felét a hajado-
nok, 6zvegyek vagy elvaltak tették ki. Jogi értelemben a ndk fele tarstalanul €l
Ezek az adatok egyszerlen borzasztdak, orditéak!

A termékenységi adatok, a riaszté demografiai helyzet mind hazankban,
mind t6link nyugatabbra nemhogy javulni, hanem zuhanni fog. A XXI. szaza-
dot tébben a ,ndk évszazadaként” emlegetik, merthogy az elvégzendd munkak
egyre inkabb olyanok lesznek, melyekhez a néi képességek jobban illenek (fizi-
kai munka visszaszorul, szolgaltatasok, stb. nének)

A fels6foku képzésben egyre nagyobb a lanyok aranya. A jogi, kézgazdasagi,
bolesész, orvos karokon mar sokkal tébben vannak a lanyok mint a fidk. Ez
azon az énmagaban pozitiv tény mellett, hogy egyre t6bb a diplomas nd, azon-
ban azt is elGrevetiti, hogy egyre tébben kerlilnek a csalad és a bérmunka - kar-
rier kérdés kényszeritd csapdajaba. Lévén a diplomas ndknek jobb karrieresé-
lye, ez furcsa médon tovabb ronthatja a termékenységi, a demografiai mutatékat.
Meg kell emlitenem azt a tapasztalati tényt, hogy végzett lany hallgatéink soka-
saganal nem is a gyermekvallalas, hanem mar a parvalasztas, talalas is 6sszetit-
kozésbe keril a karrierrel. Sajnos azoknak a lanyoknak, akik f6iskolai, egyetemi
éveik alatt nem sikerul part talalniuk, nagyon nehéz a kovetkezd években. A
munkaidé hosszisdga, a munkaterhelés, a kevés szabadidd, az ismerkedési lehe-
téségek szlkos volta, s6t a ,,szingli” életforma gonosz reklamozasa is, nemcsak a
gyermektelenség, hanem az egyediillét iranyaba viszi az ifja nSket. A mintank-
ban is ugye, 46% volt az egyedilallok aranya. Azok a szerencsések, akik part

8 Sylvia Ann Hewlett: Executive Woman and Myth of Having It All. Harvard Business
Review. 2002. aprilis.

9 In: Kinder, gentler. The Economist, 2003. december 6.

10 Sylvia Ann Hewlett: Executive Woman and Myth of Having It All. Harvard Business
Review. 2002. aprilis.
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talalnak és szembekeriilnek a gyermek — bérmunka konfliktussal, nemcsak a
gyermekvallalast sujté gazdasagi hatranyokkal, hanem a nagyobb felelGsségen
tal, egyszerlien nagyobb munkaterheléssel is szamolhatnak.

Arra a kérdésre, hogy ,A karrierépités terhet jelent-e a csaldd életében?”,
ldthatoan jelentds kiilonbség van a nok és a férfiak kozott.

Terhet jelent-e a karrierépités a csalad életében?

Ndék Hazas Egyediilallé

1 gyerek 2 gyerek 1 gyerek 2 gyerek 3 gyerek
Igen 20% 59% 50% 100% 100%
Nem 80% 41% 50% 0% 0%
Férfiak Hazas Egyediilallé

1 gyerek 2 gyerek 3 gyerek gyerekkel

Igen 0% 33% 50% 100%
Nem 100% 67% 50% 0%

A hazas, gyermekes férfiak koziil csupan a 3 gyermekesek jutnak el odaig,
hogy 50%-uk valaszol igennel a feltett kérdésre, mig a n6k 2 gyerek esetén mar
59%-ban nyilatkoznak ugyanigy. A gyerekek szama, lathaté az eredményekbdl,
a legnagyobb befolyasol6 tényezs, majd pedig hogy valaki egyediil, vagy hazas-
sagban él.

Az egyediilallé egygyermekesnél mar 50-50%-0s az igen-nem arany, de tébb
gyerek esetén mar 100%-uknak terhet jelent a munka, a karrierépités. A min-
taban az egyediil gyermekét neveld férfiak szama elenyészéen Kkicsi volt, igy
kategériakat sem képezhettem.

Lathat6, hogy a karrierépités a 2 vagy tobb gyermekes ndék csaladi életére
negativ hatast gyakorol. A negativ hatdas sok mindenben jelentkezhet, a haza-
sokndl nyilvanvaléan a hazastarsi, gyermeknevelési problémakban tor felszin-
re. FeltételezhetGen a magas valasi statisztikakban ez is szerepet jatszik.

Az egyediilallé gyermekesek esetében egyértelmd, hogy tars nélkiil anyagilag
fizikailag és érzelmileg is nehezebb mind ndének, mind férfinak egyensulyt ke-
resnie, talalnia a munka és maganélete kozott.

A hazas férfiak valaszai ismét utalnak arra, hogy a ndk a csaladi terhekbdl
tobbet vallalnak, vagyis a férfiak ,szabadabban” fordulhatnak a munka vilaga
felé. De itt is vilagosan lathatd, hogy a gyerekek szamanak novekedése erételjes
hatast gyakorol a karrierépités és csalad viszonyra. Sarkitva fogalmazva a gye-
rekek és a ,karrier” ellentétben allnak egymassal. A kényszermunka nemcsak
bérrabszolgasagba kényszeriti az embereket, hanem megfosztja Gket, megfosz-
tanda Gket az anyasag, apasag csodalatos élményétdl is.
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»Ha megtehetné, otthon maradna-e a csaladdal?”

Vizsgalatomban a ndk 47%-a valaszolt igennel, 63%-a nemmel. A férfiak ese-
tében ugyanez 36%-ot és 64%-ot mutatott. A 47% elég magas arany, mig az ezt
felilmulé 53% a karrier, a velejaré anyagi énallésag fontossagat jelzi. Az un.
munkakozpontu férfiak esetében, az inkabb otthon maradéast preferalé 36% a
meglepd. T6bb mint egyharmad valasztand a munka vilaga helyett az otthon-
maradast. A kép arnyaltabb és sokatmondébb lesz, ha a mar hasznalt kategori-
ak szerint nézzik a valaszokat.

Hazas Egyedulallé
N6k Vezetd Beosztott Vezetd Beosztott
Igen 27% 82% 33% 32%
Nem 73% 18% 67% 68%

A hazassagban é16 nGk esetében nem tulzas, 6riasi a kiillonbség a vezetdk és
beosztottak kozott. A beosztottak 82%-os aranya, (6k vannak tébben a bérmun-
ka vildgdban) kiugréan magas, azt mutatja, hogy legtébben ha tehetnék ,csak”
csaladanyak lennének. Ez sem arra utal, hogy f6 céljuk lenne a bérmunka vilaga-
ban részt venni és egyenjogusaguk fokmérdjének a foglalkoztatast tekintenék.

A vezetd beosztasban 1évék azonban tobbségiikben (73%!) megtartanak pozi-
cidjukat és épitenék tovabb karrierjiiket. Ez ismét utal a vezetsi poszt elényei-
re, mind vélhetGleg a munkatartalmat, mind a nagyobb szabadsagfokot és si-
kerélményeket illetéen. De 27%-uk még a vezet6l beosztast is otthagyna a csa-
lad kedvéért és ez sem kis szam.

Az egyedulallok esetében szinte semmi kilénbség nincs a beosztas szerint,
mind a vezet6k, mind a beosztottak kb. 1/3-a maradna inkabb otthon. Vajon
miért, kivel. Lehet, hogy ennyire idegen szamukra a bérmunka vilaga? Emlé-
keztetGil, 67, ill. 72%-uk nyilatkozott ugy, hogy elégedetlen a munkajaval, a
beosztottak 64%-a anyagi kényszer miatt dolgozik.

Hazas Egyedulallé
Férfiak Vezetd Beosztott Vezetd Beosztott
Igen 23% 55% 0% 20%
Nem T7% 45% 100% 80%

Mar a teljes mintanal érdekes volt az otthonmaradast valaszté férfiak ara-
nya. Itt kiugrik a hézas, beosztotti kategoria. 55%-uk (!) maradna inkabb ott-
hon. Ez sokat mond a magyar férfiak munkakézpontiasagat illet6en. Ez mar
nem olyan erds, ha hazassagban élnek. Még a vezetd beosztasi férfiak 23%-a is
otthon maradna. Ezek az adatok nemcsak a bérmunka vilagarél adnak képet,
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hanem a férfiak csaladorientaciéjardl is. Ezek szerint sok férfi vallalna szivesen
nagyobb részt a csaladi feladatokbél, munkabdl, a sztereotipidkkal ellentétben.

Az egyedilallék, amint varhatoé volt, nem akarnanak otthon maradni, a vezeték
egyike sem, a beosztottaknak is csak 6tode. Vélhetéleg itt is arrdl van szé, hogy ha
megtehetnék inkabb nem dolgoznanak. Ez a réteg volt, akiknek 80%-a nyilatko-
zott gy, hogy nem elégedett a munkajaval és anyagi kényszerbdl dolgozik.

A nalunk sokkal gazdagabb USA-ban, ahol tobben megtehetik, figyeltek felll
arra, hogy egyre tébb magasan kvalifikalt, sikeres né hagyja el a munkaerdépia-
cot. Nem a beosztottak, a magas végzettségl, tartalmas munkat, vezet6i pozici-
6kat is felmutatdé nék! A Stanford University 1981-ben végzett néi hallgatéinak
57%-a kilépett a munkaerépiacrél, a Harvard Business School néi végzdseinek
csak 38%-a helyezkedett el teljes munkaidds allasban, az MBA végzettségl fe-
hér n6k egyharmada nem dolgozik teljes allasban, mig ugyanez az arany a fér-
fiaknal 20-bél egy. Hires eset BRENDA BARNESé, aki a PepsiCo vezérigazgatoi
beosztasat adta fel azért, hogy tobb idét toltson 3 gyermekével vagy KAREN
HUGHESé, aki rendkivil befolyasos, BUSH elnok melletti allasarél mondott le,
hogy haza tudjon menni Texasba, tinédzser fiaval foglalkozni. Az amerikai ma-
gasan kvalifikalt gyermekes anyak 43%-a hagyta el onként a bérmunka vilagat
féképp a csalad miatt. Természetesen az USA-ban is kivételezett helyzetlinek
szamit mar az a ng, aki megteheti, hogy nem dolgozik. Tébbségiuknél a férj jo-
vedelme elég nagy volt ahhoz, hogy nélkilozzék a feleség fizetését, még ha nem
is ugyanolyan szinvonalon éltek tovabb.

A karrierjuk érdekében palyan maradé magasan kvalifikalt amerikai ndk
nagy hanyada viszont a csalddot kénytelen feladni.

Magyarorszagon, mint a kérd6iv mutatta, a vagy létezik a csalddos nékben. A
vagy, hogy otthon maradjanak. Ugyanakkor nagyon kevesen vannak, akik sajat
akaratukbdl ezt meg is tehetik. A mail magyar ifji generaciéonak, ha otthon is
maradnak a babaval, a nem vart ,egyhanguisaggal”, a ,csak otthon van” érzésé-
vel, a mar gyes betegségnek nevezett jelenséggel kell birkézniuk.

,»Azok a nék, akik most 1épnek sziil6képes korba, Ggy néttek fel, hogy anyjuk
dolgozott, Gket a bolcs6de és a napkézi nevelte. Nem lattak maguk el6tt mintat.
Hiaba van benniik vagy arra, hogy otthon maradjanak, amikor megsziiletik a
baba, egész nap a lakas — bolt — jatszotér haromszogébe vannak zarva és inni
vagy drogozni kezdenek, mert nem birjak a kotottséget elviselni... A tarsadalom
pedig semmiféle segitséget nem ad ehhez, a média nem mutat mintat.”12

A boldog els6 évek, és milyen boldogok tudnak lenni, igy sokak szamara ver-
gbdéssé valnak. A karriert megszakitani, ,csak” otthon maradni, nemcsak az
anyagi kényszer, hanem a tarsadalmi szemlélet miatt is nehéz ma Magyaror-
szagon. ,Aki nem dolgozik, ne is egyék!” durva jelszava, az anyak ,haztartasbe-
Ii”, ,eltartott” skatulyakba gyomdoszolése megtette a hatasat.

Mindekozben azt varjuk el az anyaktdl, hogy elkotelezett, szeretd sziulGkké
valjanak. Amikor a szuld 1dét, pénzt, energiat, szeretetet ad gyermekének és

11 Sylvia Ann Hewlett and Carolyn Buch Luce: Off-Ramps and On-Ramps. Harvard Busi-
ness Review 2005. marcius.
12 TLux Elvira: A szex valutdja. Magyar Nemzet, 2003. szeptember 19.
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segiti, hogy a tarsadalom hasznos tagja legyen, akkor ennek eredménye, nem-
csak szulbi 6romet, elégedettséget jelent. Tevékenységével a tarsadalmat olyan
produktiv emberek alddsdban részesiti, akik dolgoznak, a GDP-t névelik, ado6t
fizetnek. Erdekeltek vagyunk abban, hogy a sziil6k képesek legyenek gyerme-
keik nevelésében sikert elérni. Elismerni értékként, fontos értékként a j6 szilGi
munkat. Ezzel szemben mit tapasztalunk. Elégedetleniil, kényszerbdl dolgozd
ndk, férfiak sokasiga, akiknek alig jut ideje egymasra és gyermekeikre. Ez len-
ne az egyenjogusag? A novekvl néi foglalkoztatas parosul a katasztrofalis de-
mografiai helyzettel, a valasok, az egyedulallok szamanak ugrasszerd noveke-
désével, a nék elkeriilhetetlentil nehéz, fesziiltségekkel teli helyzetbe kényszeri-
tésével. Es akkor a gyerekek helyzetével még nem is foglalkoztam.

Természetesen egy okra nem vezethetl vissza minden, de kétségtelen, hogy a
kényszer bérmunkanak jelentés a hozzajaruldsa a n6k megalazasiahoz, a csala-
dok tonkremeneteléhez, a katasztrofalis demografiai helyzethez, nemcsak na-
lunk, de a vilag mas részein is. Mikozben tehetséges n6k sokasaganak a tudasa,
képességel, munkaja veszik el a tarsadalom vagy a csalad szamara.

A politikai-gazdasagi kérnyezet

Demokracia, piacgazdasdag. Két sz, amely ugyszolvan megkérddjelezhetetle-
nil jelenti az EU, a fejlett vilag fundamentumait, két varazssz6, amikrdl azt
hisszik a fejlédés kulcsai. Ha azonban az emberi élet szempontjabdl nézziik a
mai politikai — gazdasagi rendszert fel kellene mar ismerni, ki kellene mondani,
hogy jelen formajaban életképtelen! A demografiai mutatok az EU orszagaiban
soha nem tapasztalt zuhandst mutattak az elmult 20 évben. A termékenységi
rata pl. Olasz- és Spanyolorszagban 2000-ben éppen meghaladta az 1,2-etl3,
Magyarorszag 2004-es adata 1,284, Mi lesz, kik lesznek itt 20-50 év mulva?
Mitél valtoznanak meg ezek az aggasztd trendek?

A demokracia rossz, de még nincs jobb nala — mondta W. Churchill. De vajon
ez a mail politikal rendszer valéban demokracia? Ahol négyévenként egyszer
valasztanak az emberek, a legtébb orszaghban 2 vagy netan 3-4 jel6lt kézott, ahol
a politikusok id6horizontja négy évre terjed, ahol egy csalad egy évtizeden belil
két amerikai elnokot is adott, ahol a manipulécié soha nem latott mértéket 6l-
tott? Ugy vélem, ez nem a valédi demokracia, csupan annak hivjak A jelen
rendszer, a rovidtava politizalas nem a csaladnak, nem az életnek kedvez.

A piacgazdasag javarészt a bérrabszolgasagra épiil, a minél tobb bérrabszol-
gara és a profit a mozgatérugdja.

Szamos hibaja mellett azonban az is kétségtelen, hogy az elmult évtizedek-
ben e rendszerben az életkoriilmények, a komfort tényezdk, soha nem latott
mértékben emelkedtek. Az Egyesiilt Allamokban végzett kutatas azt mutatta,

13 OECD, Eurostat.
14 KSH.
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hogy ,25 év alatt az egy fére juté redljovedelem 62%-kal ()nétt, mikézben a
magukat boldognak érzék aranya alig (!) valtozott.”15

A boldogsagnak nem a jovedelem a legf6bb alapja, fontosabb a csaldd és a
munka. A csaldd ami szerelmet, szeretetet, biztonsagot, elismerést, gondosko-
dast nyujt. Az 6rommel végzett munka, egyrészt a belble szarmazé stimulacio,
masrészt a munka 6rome és a vele jaré 6nbizalom révén.

Ahogy ez az iras is mutatja, nagyon nincs rendben a csalad és az alkot6 mun-
ka helyzete. A jelen politikai — gazdasagi rendszer ,a kihalas ttjan” halad.

Valtoztatni kell a demokrdcia, a piacgazdasag mai gyakorlatdn, valtoztatni
kell a szemléleten és az értékrenden. Ezen valtoztatdsok gazdasagi alapjait
megadhatja a technikai fejlédés, a termelékenység ugrasszerl novekedésének
eredményei.

A mai rendszeren belil a kormanyok tébbsége igyekszik csaladtamogatasi
politikat folytatni, és ez j6. Raforditasaik kiilonbézbek, (pl. svéd—magyar) de
k6z6s vonasuk, hogy szocidlis kiadasként jelennek meg. Holott a szilés, az
anyasag nem szocidlis tevékenység, hanem értékképzés.

,2Emberi er6forras a legfontosabb gazdasagi tényezs”, ,legfébb érték az ,em-
ber”, halljuk ezerszer, de akkor miért nem kezelik ennek megfeleléen az érték-
képzés {6 letéteményeseit. Ha a ndk megértik, milyen értéket képvisel sziil6i
mivoltuk a tarsadalom szdmara, talan elérik majd, hogy ne suUjtsak gazdasagi
szankcidk az anyasagot, és ne alamizsnaként kapjak a szocidlis juttatasokat. Az
anyasagot nemcsak humanus, hanem gazdasagi alapokon is el kell ismerni ér-
tékteremtd tevékenységként és ekként kezelni.

Addig is makroszinten maradnak a mai rendszeren belili hasznos prébalko-
zasok, meglévé médszerek, amelyek segitenek, enyhitenek a helyzeten, de atto-
rést nem hoztak, hoznak. A gyes, gyed, a részmunka, a tAvmunka stb. kiterjesz-
tése, kormanyzati tdmogatasa elengedhetetlen minden fejlett orszag szamara.
De ezek az intézkedések onmagukban kevesek, gyokeres valtozasokra lenne
szikség. A helyzet magaért ,,ordit”, de vajon mi kell még, hogy a politikai elit és
maga a tarsadalom kimozduljon, 6nz§ individualista és révidlaté gondolkodas-
és cselekvésmodjabodl. Vagy inkabb: éljen a ma, még ha el is fogy a jovE?

Irasom a ndék, a csalad és az 6romteli munka mellett szdl. Igy szdl az ellen,
hogy a munka szot 6sszemossdk annak a bérmunkanak a fogalmaval, amit az
emberek tobbsége, sajnos, kényszerbdl és elégedetlentil végez. Az egyenjogisag
eszméjének mentén a nék sokasagat irdnyitjak a bérrabszolgasdg iranydba,
ahelyett, hogy a valasztas szabadsaganak lehetdségét préobalnak megtalalni és
megmutatni. De nem ez a révid tava gazdasagi racionalitas. Ugyanakkor hosz-
sz tavon alapvetd érdekeink lenne az anyasag elismerése, olyan egyensulyi
helyzet keresése, ahol a munka és a csalad nem egymads rovasara, hanem elG-
nyére tud valni.

A né6k a valasztas szabadsidgat akarjak, de nem egy bérmunka altal uralt,
gyermektelen életet!

15 Scitovszky Tibor: Az 6romtelen gazdasag. KJK, Bp. 1980.
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