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Az utébbi években folyamatosan atalakul6 deldatas keretei még tagabbra nyiltak az
akkreditalt iskolarendszérfelssfokl szakképzési lehg&tégek megjelenésével. Elterjedésiiket és
népszeifiségiket tobbek kdzott az érettségit kdeet altalanosan megnyilvanulé tovabbtanulasi
igény, a munkaépiac siik befogadoképessége és a fiatalok elhizédd péalyavalasi@ésa
magyarazza. Sokan kétévnyi gondolkodasét gzeretnének érettségi utan, mikdzben nem esnek ki a
tanulds gyakorlatdbdl, szert tesznek némi szakmai tegasa, nyelvtudasra és bizonyitvanyt
kapnak egy szakma elsajatitdsardl. Ha a képzésofdbtasi intézményben folyik, a diakok
hallgatoi statuszt kapnak, bepillantdst nyernek az inéé®y mindennapjaiba, s az igy igtt
tapasztalatok segitenek a tovabbi palyaorientacidban.

A felsgoktatasi intézmeény is nyerhet az FSZ-hallgatdkkal, h&k &amlvet kapnak az adott
intézményben tovabbtanulni alap, majd esetleg megietes, mert igy egy helyen val6sul meg a
linearis akadémiai képzés a folyamatossag mindényélel. Megallapitasainkat tapasztalataink
mellett a hallgatok kdrében végzett felmérések is alaatjdk.

A Budapesti Gazdaséagisiskolan komoly hagyomanyai vannak érettségizett fiatalok «és é
nappali képzésének. Ble&nt az akkor még 0©nall6 Kereskedelmi, Vendéglatoipari és
Idegenforgalmi Biskolan indult meg idegenveZehostess, majd kereskedelmi vagy vendéglatod
menedzser képzés a 90-es évek elejéorRM MIKLOS tanar Ur vezetésével. Ezt Ujabb
iskolarendszdr felséfokl szakképzések kovették az egykori Pénzlgyi és Szamvitakdtan,
majd 2002-ben a BGF Kilkereskedelngiskolai Karan is KLMAN LYDIA tanérrd vezetésével.

A KKFK helyesen ismerte fel a hagyomanyosafisenyelvi képzésél fakadd kompetitiv
eléonyt és olyan szakképzést inditott, mely igényes nyelvtudéeoklban a gazdasagi élet
adminisztrativ szintjein helytallni képes szakemberébkesat ki.

A gazdasagi idegen nyelvi leveteszakképesitést add iskolarend§zéelssfokl szakképzés
alapozétargyai kozotgazdalkodas{szamvitel, marketing, menedzsmemtjdszertan(statisztika,
szamitastechnika, gépiras, Ugyvitel, pénziigyi és adéamasirétek, gazdasagi jogi alapismeretek,
két idegen nyelvll rendszerezés és a szaknyelvtanulas megalapozasajmintalaltalanos
ertelmiségképy diszciplinak (pszicholdgia, kultirakézi kommunikacio, rzetkdzi protokoll és
etikett) szerepelnek. Az ezekre épidzakmaimodul tantargyait a 2. félést vehetik fel a
hallgaték. Csupan az ,Uzleti kommunikacio irdsban”ictargy jelent ez aldl kivételt, mert azt mar
az el$ két félévben oktatjuk. A bemutatandd tanmefietkitiinik, hogy ezeken az érakon a
masodik évben sorra kefilirdsos idegen nyelvi kommunikacio dkészitése torténik — a
visszajelzések szerint igen j6 eredménnyel.

" BGF Kiilkereskedelmi &iskolai Kar, Nemzetkozi gazdalkodas szaknyelvi Zeté tanszék, Német tanszéki
osztély, tiskolai docens.

” BGF Kiilkereskedelmi Giskolai Kar, Nemzetkdzi gazdalkodas szaknyelvi zeté tanszék, Német tanszéki
osztaly, iskolai adjunktus.
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Az elss évet kdveben szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatdk, dledymunkaltatod
irhsbeli értékelést ad. A szakmai gyakorlat a GIL egyik gagleme. Ugyanakkor egyre nehezebb
fogadOkész vallalkozasokat talalni e célra. A képzégéslkzitésekor négy regionalis munkalgyi
kozpont jelezte igényét hallgatoink irant. A velik alafedgallapodasokat azonban meghaladtak a
gyorsan valtoz6 gazdasagi korilmények. Sziikségesnek latsaikeitsfokl szakképzésért felid
allami szervek hathat6s segitsége, példaul a vallalkkz&sdekeltté tétele a gyakornokok
gondozasaban.

A két éves tanulmanyi &dkét idegen nyelvi szigorlattal, az idegen nyelven megakdalgozat
leadaséaval, majd szakmai zardvizsgaval f&jldzbe. A szakmai zardvizsga a nemzeti Szakképzési
Intézet szervezésében zajlik irasban és széban. &sbdli vizsga forditasbdél, gépirasbadl, ill.
szovegszerkesztédlbvalamint Gzleti levelek irasabdl all — végig idegen ugal A szbbeli vizsgan
elészor a szakdolgozatot védi meg a vizsgazo a biralok kérdésdaszolva a dolgozat valasztott
idegen nyelvén. Ezt kovetn mindkét nyelvBl harom részes feladatsort old meg, melynek soran a
hallasértést és a valaszadasi készséget is vizsgaljukzakmai zardvizsga Osszetettségét és
igényességét tekintve majdnem igazat kell adnunk annak atvégdigatonak, akik kissé tulozva
azt allitia, hogy ,ugyanaz a kodvetelmény, mint &skolai képzésen, és csak egy OKJ-s
bizonyitvany a végeredmény”. A félakld szakmai bizonyitvany rdadasul csak akkor adhat6 ki, ha
a hallgat6 idkozben C tipusu nyelvvizsga-bizonyitvanyt szerez a kétttagelvibsl.

Nem irredlis tehat az a hallgatéi elvaras, hogyiskela tegye lehéwé a kbnnyebb atlépést a
nappali alapképzésbe. Sajnos erre az UGjsfddmtasi torvény csak annyiban ad mddot, hogy a
felséfokl szakképzésben szerzett krediteket az azonos képréksEthez tartoz6 alapképzésben el
lehet ismerni. A beszamithat6é kreditek szama legal@rminc, legfeljebb hatvan lehet. Noha a
GIL hallgat6i nem kreditrendszerben tanulnak, a tayyahoz krediteket rendelt mar az eddigi
tanterv is, és a diskola eddig is elismerte a mar megszerzett tudastkdsiydélreértés és
csalodottsag abbdl alakult ki, hogy a jelentkezéskor nikeridt egyértelni tajékoztatast adni,
illetve menet kdzben is valtozott a szakképesitésétghusz pontok szama.

A FELSOFOKU SZAKKEPZES ATALAKITASA

Az eurdpai fel§oktatasi térséghez tort@msatlakozas, illetve a magyar fébktatas atalakulasa
soran természetsZdeg meg kellett vizsgalni a munkapiac elvarasait aéfeldl szakképzéssel
kapcsolatban is. Informalis munkéguiaci progndézisok, valamint a nemzetkézi tendenciakisize
varhatéan & az igény olyan kézépiskolat végzett fiatalok irant, akik migdag roévid képzési il
alatt szereztek olyan félfokl szakmai tudast, mely az azonnali, gyakorlati munkdliéshoz
szlkséges. Efsorban a szolgaltaté agazatokban varnak ilyen muékeer

A felséfokl szakképzés atalakitasa soran tehadtselban nem az alapképzésbe val6é bejutast
kell szem aitt tartani, hanem nagyobb figyelmet kell forditani a &apiacon azonnal
alkalmazhatd, gyakorlati felkészitésre.

A felséfokl szakképzésbe jelentkdz és a képzésben résztékvszama az elmult években
folyamatosan ndvekedett, ugyanakkor kevesebb volt, mintdelezzésre allé Iétszamkeret. Ennek
egyik oka, hogy a jelentkéknek nincs megfelél informacidjuk a munkaérpiaci keresletsl,
valamint jellem#en a masodlagos jelentkezési preferenciak érvényesiEekellett nem
elhanyagolhat6 szempont, hogy a felstatasi torvény a fetdokl szakképzés folytatasat hallgatoi
jogviszony mellett tanuléi jogviszonyban is lehd teszi.

Tanuléi jogviszonyban fele annyian tanulnak a dBka szakképzésben, mint a
felsboktatasban. 2007-ben egyéb képzési teriletekkel ellemétem fog valtozni a felfoku
szakképzésbe &llamilag tdmogatottan felv@heszama (12 500 6}, viszont az esetlegesen
kitoltetlen helyeket nem lehet az alapképzésbe atmeraenk el fognak veszni a félsktatas
szamara. Mivel az allamilag tAmogatott alapképzésdéaiazcsdokkenni fog, a félfoka szakképzés
allamilag tamogatott keretszadma viszont nem valtozikivéhen jelentsen megéhet a felgfoku
szakképzésben tanulmanyokat k&badllgatok szama.
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A Nemzeti Fejlesztési Terv Humaéorras-fejlesztési Operativ Programja (HEFOP) keratébe
kerll sor a modularis, atjarhatd és atlathatd szaldsiszerkezet kialakitdsara és a munigéaci
igényeknek megfelélszakképzési tartalmak meghatarozasara.

2006. aprilis elsején Uj Orszagos Képzési Jegyzék (Mdabtt hatalyba, mely a kordbbi 807
szakmaval szemben 416 szakképesitést és 440 rész-smitdstpdartalmaz. Folyamatosan
dolgozzak ki az Gj szakmai és vizsgakovetelményeket és kfmzmigamokat. A régi OKJ szerinti
képzés még addig indithatd, amig az adott szakképesiténetkoz6 Uj rendszérszakmai és
vizsgakovetelmények és képzési programok meg nem jelentek.

A 21 szakmacsoport koziil a 16.-b@igyvitel) kapott helyet azigyviteli szakiigyintézképzés,
melynek egyik leagazasa lesgazdasagi idegen nyelvi leveddz&pzés. Az elméleti és a gyakorlati
targyak ardnya 30%, illetve 70% lesz.

A Kilkereskedelmi Biskolai Kar tervezi nemcsak keresztféléves képzések, hamehT.
(kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio) szakopmsbol harom ujabb képzés inditasat is.
Igy reményeink szerint a jében kilgazdasagi Uzletkdket, nemzetkdzi szallitmanyozasi és
logisztikai szakembereket és reklamszefvezakmenedzsereket fogunk képezni. Mindegyik
képesités szakmai és vizsgakovetelményei megtalalhatok mdakaanyagként a Nemzeti
Szakképzési Intézet honlapjan.(www.nive.hu)

ES HOGY VELEKEDNEK MINDERR OL A HALLGATOK?

Megkérdeztik végzett hallatéink mintegy felét, illetve &ipédgi két évfolyamra jardkat, hogy
mi inditottadket erre a képzésre, mennyiben teljesiiltek elvarasdilo@gan tudtak hasznositani a
megszerzett képesitést, illetve milyen terveik vannak vele.

] Orémmel Aallapithatjuk meg, hogy a legtébben elégedettetakvalz oktatas szinvonalaval.
Erdekesnek talaltak a tananyagot és naprakészen felkedzaltanarokat.

Leginkabb az igényes szaknyelvoktatas vonzéftat, melynek szinte kivétel nélkil nagy
hasznat veszik. A szakmai ismeretek mellett a képdéerdsségeként értékelik a szakmai
nyelvvizsgakra mintegy felkésainyelvi szigorlatokat. Sokan magasnak érzik a kévetelményeket,
viszont ugyanazok sikerrel felvételiztek az alapképzéshkee. ntér az induldskor — bizonyos
tanulmanyi eredmény elérése esetén — beigért edyaredtel helyett csak hét felvételi ponttal
jutalmazzuk az alapképzésbe felvétghiet, tovabbtanulas estén legaldbb a tanult targyak
beszamitdsanak oriulnek a hallgatok.

Meglegen sokan tudjak alkalmazni a tanultakat a murikpércon, igaz, altaldban tanulas
mellett végzett munka soran. Tapasztalataik a képesités egyénatunosithatésagat tamasztjak ala.

Ugy tinik, mindegyikiiknek igénye a tovabbtanulas, sokan mindembyzad e két év soran
érnek meg, szoknak r4 a rendszeres tanulasra, és kedkapriak hozza. Legtdbbjik karunkon
tanul tovabb, de van bdlcsész is a végzettek kdzott.

Hianyoltak a nyelvi szintfelmérést és ennek alapjan abkisétszamu nyelvi csoportokadk
nyilvdn nem gondolnak arra, hogy ennek anyagi okai vannak.

Tobben igényeltek volna jobb oktatdsszervezést, egységda@itnztatdst az indulaskor,
egységesebb kdvetelményeket adkésekben.Ok atfedéseket fedeztek fel a tananyagban, ami
szerintlk a tanari munka jobb Osszehangolasaval ellgdiliett volna. Azt hiszem, el kell
fogadnunk ezeket a véleményeket, és jobban 0Ossze kell Mfogaujobben a GIL-en tanito
kollégakat, akik kdzul néhanyan nem latjdk at eléggé eztznmwiag Uj képzési format és nem
ismerik annak jeleségét.

Pedig a BGF széles kinalatanak egyik gyongyszeme mind a nudéiamind a hallgatok
visszajelzései szerint érdemes a figyelminkre és a béwjidsztésre.

* % %
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Miutan ebadasunk els részében felvazoltuk a BGF Kilkereskedelnjiskolai Karan folyo
felstfokl szakképzés (GIL) jeletaégét, a folytatdsban arra a kérdésre keressik a vataggt,
miért tinik mindenképpen szikségesnek, hogy a GIL képzés szaknyaluiljaido— a hagyomanyos
struktira mellett — fokozatosan elektronikus tanuléetifprmra is helyezzik.

A BGF Kiilkereskedelmi &iskolai Karanak szaknyelvi timelyeiben — igy példaul a Német
Tanszéki Osztalyon is — munkatarsaink kozul egyre toblsenerik fel azokat a péaratlan
leheBségeket, melyeket a modern informaciés és kommunikaedbsmblogidk alkalmazasa biztosit
a szaknyelvoktatas terliletén. A multimédias rendszaidddBse kévetkeztében olyan Uj tanulasi-
tanitasi kornyezet jott Iétre, amely markdnsan kulorbaziagyomanyos formatdél. E felismerésnek
koszbnheien mar korabban elkezdtilk azt a munkat, melynek céljgy hoaz IKT nydjtotta
eldnybket kihasznalva — névelni tudjuk a szaknyelvoktatas rakasf Kollégaink részben
Onképzésre tdmaszkodva, részben rendkivil hatékony kutfdimanyutak soran ismerkedtek
kilonb6z e-learning koncepcidkkal.

Az () szakmodszertani koncepcidk kidolgozasanal mindlagképzés, mind pedig a félekl
szakképzés (GIL) teruletén arra tbrekedtink, ill. téz&k&, hogy meg tudjunk felelni azoknak a
kihivasoknak, melyek részben a fiktatasban bekdvetkezett dramai valtozasokbdl, részben az
oktatas tarsadalmi feltételrendszerének igen jétewdltozasaibol adédnak.

A (szaknyelv-)oktatas aktualis tarsadalmi kontextusansketes elemzés@tmost eltekintiink,
annak csupan néhany elemét emeljuk ki:

a) A network jelleg megjelent a fejlett gazdaséagi, téabad és kommunikaciés szervezetek
rendszerében. Az alapvetarsadalmi és gazdasagi tevékenységek — mint példaldtaia® —
dinamikusan mkdds globdlis halézati rendszerekké alakulnak at. Az ilyendgaagot és
tarsadalmakat informaciésnak és globalisnak nevezhéijiikaformacids jeld arra utal, hogy
e rendszerek ébzerepbinek versenyképessége jelémt mértékben fiigg az elektronikus
informaciok hasznositdsanak gyorsasagatol és hatékonysagagobalis kifejezés pedig arra
utal, hogy e rendszerekifbdtetése az informacids technoldgidnak koészdmmegazdasagi-
tarsadalmi halézatok szintjén realizalodik. Az ilyesitdtelek kozott rikods tarsadalomra a
.Network Society” kifejezést hasznaljuk, ami arra uthlpgy az U0j rendszér gazdasagi
mitkddés kdvetkeztében Uj tér é$ ikapcsolatok alakulnak Ki.

b) Az informacids tarsadalmakitkddése olyan nehézségeket is eredményezhet azonbagekmel
kezelésére jelenleg még nem allnak rendelkezésre. Amiatids tarsadalomban a tér é§ id
fogalma atértékédik: egyszerre van jelen a halézatok virtualis tere Bélézatokat rilkddtets
vagy felhasznalé emberek valés tere. Ez igen komoly zavarokheezethet, hiszen ebben a
rendszerben két kulonbdztér és id logikdja Utkdzik. Ma mar az is egyértdimhogy az
informacios tarsadalom hRodése informacidérobbanashoz, informacio-tulternftedésvezet,
szerint ezért helyesebb lenne az ,informacios” helget,adat- vagy hirddmping tarsadalom”
kifejezést haszndlni. Azt is fontos megjegyezni, hogprimiciosnak nevezett tarsadalmunk
elényeit nem az informaciék mennyiségében kell keresni. Egyi#fgymacio valddi értéke az
azt kiséé, ill. azt kiegészii metakommunikaciéban tereddtik meg. A strukturalatlan
informacidk tdmege nem garancia a tudas megszerzéddpginkban tulzottan is elarasztanak
bennunket az adatok, informaciok, és korantsem bittogy ez ebben a formaban hasznos
szamunkra. Nem az a segitség, hogy tetemes mentyim&gsbol naphosszat bongészhetink,
hanem az, ha kdnnyen, gyorsan és biztonsagosan juthiapzalk olyan ismeretekhez, melyek
valéjaban megkdnnyitik munkankat. A ma hasznélt keyg®gramok is még a mennyiségi
szemléletre épllnek éisorban. A midségi informacidelmélet szilkségessége egyébként mar az
1960-as években megfogalmazodik a magyar tudomanytértérfetbe

LV.6.: Feketéné Silye M. (2002)
2V.6.: Galvacs L. (2005)
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¢) Napjainkban egyszerre valtozik a tarsadalom felfogasakiatassal, a képzés tartalmaval,
formajaval és célrendszerével kapcsolathdtbhsl szamos Uj feladat adédik a szaknyelvi
oktatas szamara is. Egyik legsikigst feladatunk, hogy az oktatds hagyomanyos értékeinek
megirzése mellett, olyan képzési koncepcidkat és modszedeaitgbzzunk ki, melyek segitik
az intézmények, az oktatbk és a hallgatok alkalmazkodasatlj agazdasagi-tarsadalmi
igényekhez. Ha ez a meguljulas elmaradjfoetiulhat, hogy a valtozasokat kélsersk
kényszeritik ki szakmailag nem kivant formalian.

Ha figyelembe vesszik ezeket a — részben kény&zekibrilményeket, meg kell allapitanunk,
hogy szaknyelvoktatasunk tovabbfejlesztésénél megkerilhetede elektronikus tanulas
kérdéskore.

Térjunk most ki roviden az e-learning fogalméara. Az etakikus tanulast sokan sokféleképpen
probaltak mar meg definialni. Emlitsiink meg néhany étasan elfogadott értelmezést:

a) Az elektronikus tanulas kifejezés olyan oktatasi farj@ldl, melynek célja az oktatas, a képzés
hatékonysaganak novelése. Ezen cél érdekében maximafidhiasznalja a modern
kommunikaciés és informacids technologidérsleit.

b) Az e-learning az informacios és kommunikaciés tdddniatfogd, komplex, az oktatast
tAmogato rendszere.

c) Az e-learning olyan, szamitégépes haldzaton elérmgitott — tér- és idkorlatoktdl fuiggetlen
— képzési forma, amely a tananyagot és a tanuldi fokeds a tutor-tanulé kommunikaciot,
valamint a szamitégépes interaktiv oktatészoftvert egydégresrendszerbe foglalva, a tanuld
szamara hozzaférkte teszi.

Napjainkban mar egyértelian latszik, hogy az elektronikus tanulas igen jélenmhértékben
kezdi atalakitani a tudaspiacot. Ez nyilvan annak is &dlset, hogy a tanulas ezen ,Uj"
dimenzidja képes lehet arra, hogy (] és kiegés#itaszt adjon a fentebb targyalt Uj kihivasokra. A
legfejlettebb gazdasagu orszagokban a digitalis interdaktilinolégia mar bebizonyitotta, hogy
felhasznalasaval rendkiviil rugalmas, személyre szaitést lehet megval6sitahi.

Erdekes kérdés az e-learning és a tavoktatas kapcsdseszr, amivel kapcsolatban itt csak
azt emelnénk ki, hogy napjainkban a tavoktatas kifejezéznidddinak — talan nagyobbik koére —
egyenbségjelet tesz az e-learning és a tavoktatas kozé. Adiogak ez a tartalma — bar
terjedben van — diteljes les#kitést jelent. Az elektronikus tanulas fogalma sokkal baganint a
tAvoktatas fogalma. Minden elektronikus eszkdzzighddtetett tavoktatas nevezhiet-learningnek
is, de nem minden e-learning tavoktatas. A XX. sza@@ehs évei Ota vilagszerte éegljesen
fejlédé driasi utat tett meg. Legfontosabb jellgfj@zés meghatarozdja a tavolsdg ma is megmaradt.
Alapve® tavolsagot jelent a tanulé és a tanitd kozotti tériddbeli tAvolsdg, de sok mas — nem
kevésbé fontos — (kulturalis, szocialis stb.) tavol§élggmzst is ismeriink, amelyek legygésére a
ma és a kozelj@ben kifejlesztett Uj informaciés és kommunikaciés tedtgiak valéban a
legalkalmasabbak. A fenti megkulonboztetésre — minddtadna csak néhany évig lesz esetleg
szlikségink. Az internet mindennapossa valasavat@t a ,tavoktatas” fogalom, kélsb pedig az
.elektronikus” jel® tinik/tiinhet majd el a sz6hasznalatbol.

Fontos ugyanakkor azt is hangsulyozni, hogy az Uj techrékogital biztositott ényok
objektiv értékelése nagy kortultekintést igényel. Gondoljihklgsorban azokra a véleményekre,
melyek a ,digitdlis c8latas” veszélyeire vagy a ,legfantasztikusabb varazslatokba o6Itoz6tt
tanitogépek” korlataifairanyitjak ra a figyelmet. Természetesen az idézetatllat sem vonjak
kétségbe az informaciés és kommunikacios technoldgidkgdly hatasat, &m dévnak attél, hogy

V.0.: Kerékgyarté L. (2006)
4V.6.: Feketéné Silye M. (2001)
®V.6.: Jones, W. (2004)

®V.6.: Kovacs I. (2005)

"V.6.: Galvacs L. (2005)

8V.6.: Bardos J. (2000)
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ezek elemzésekor csak az — egyébként roppant latvanyosiszakirtechnoldgiai részletekre
koncentraljunk.

Az e-learning kutatdi tdbbsége egyetért abban is, hoglektronikus tanulds nem szorithatja
ki teljességgel az un. osztalytermi képzést. Mar szanmidaul tavoktatasi médszereket elémz
projekt bizonyitotta, hogy a hallgaték és az oktatok szgesétalalkozasai, konzultacioi jelést
mértékben jarulnak hozza az oktatas hatékonysagahoz.

Az e-learning harom teriilete mar ma is elkillonithek latszik® Kezelhetjiik teljes képzési
rendszerként, képzést kiegéézaszkdzként és 6nallé tanulasi médként is.

a) Az elektronikus tanulast ©6nall6 rendszernek tekifitket amennyiben oktatasi, képzési
formaként nikodik. llyenek példaul az 0j technoldgidk felhasznaldbittositd modern
tAvoktatasi rendszerek, azaz a tavoktatdsi szervezetek, amgynalléan rikods virtualis
egyetemek, a konzorciumokban szervezett internetes vagyhsrikampuszok stb. Ide lehet
sorolni az 6sszes — didaktikai szempontbdl zart remtis- tovabbképzési forméat, akar munka
mellett, akar munka helyett, azaz munkdien a munkahelyen torténik, tovadbba a tanfolyami
és vallalati képzések sokasagat stb.

b) Az e-learning ©Onall6 oktatasi (tanitdsi és/vagy tasilléeszkdzként kezelhigt amely
optimalisan beilleszthéta jelenléti/osztalytermi oktatasba, ill. képzésbdd&d, ha internetes
forrasokra 6sszpontositott tanulasi kérnyezet felr@ésdra gondolunk, ahol fontos szerep jut
az oktatdi irdnyitasnak. Errélég a fel$oktatasban illetve a szakképzésben talalunk példakat.
Az e-learning kiegészitheti az oktatd munkajat, ha aul6aregyéni tanuldsi szakaszait
tAmogatja, ha a vizsgara val6 felkészllést gyakoroltatianaloval, ha vizsgaztatas céljabdl
készil, ha teljes tantargyak vagy modulok oktatdsanak kivitetee alkalmazzuk és igy
illesztjik be egy nappali vagy tanfolyami képzés egészébeakE oktatasi format ,blended
learning” fogalommal is jeldlhetjuk.

c) Az elektronikus tanulds harmadik felhasznéalasi terlilete az dnképzési eszkdzként tHrtén
felnasznalas. Célja az 6nként vallalt egyéni t4jékozdkidimtas, tanulas. Maguk az eszkdzok
nem oktatasi, képzési céllal késziilnek.

A KKFK GIL képzésének szaknyelvi moduljaiban e haromiletr kbzil elgédlegesen az e-
learning ©nall6 oktatasi eszkodzként valé alkalmazasares®nk fejleszteni. Ezzel persze
megteremthetjik annak leldg€gét is, hogy a jelenlegi féfeklu szakképzés szaknyelvi moduljait
egy komplex e-learning rendszer keretében is fel tudjukdlki. A tervezett e-learning
eszkdzrendszer @hyeinek részletes bemutatasatdl & kdanyaban — sajnos el kell tekintink, igy
mind®dssze néhany példat emlitiink:

» a tervezett keretrendszernek kdszotbrta hallgatdé még pontosabban latja a vele, ill. a va-
lasztott szakmdjaval szemben tAmasztott hazai ésatledaz kbvetelményeket;

e a tanulas-feligyeleti rendszernek koszotbrtaz oktaté a legrévidebbdsia belil képes rea-
galni a hallgatok egyéni tanulasi sziikségleteire;

« a hallgat6 folyamatos és rendkivill pontos visszajekagstanulmanyi @éremeneteléil;

« felgyorsulhat és nyomon kovetligé valik a hallgatok és oktatdk kdzti kommunikacio;

* nagysagrendekkel me@raz optimalis autentikus idegen nyelvi kérnyezet megtarsémek
esélye;

« olyan idegen nyelvi részkompetenciak mester§zieflesztésére nyilik lehéség, mint pl. a ki-
ejtés, a nyelvhelyesség, a szociokulturalis hattérisielesb.

A kordbban mar emlitett Humariéorras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) is tartelza
azt a fontos célkiizést, hogy a XXI. szazadi igényeknek megfelesicstechnoldgia 6sszehangolt
alkalmazasaval tegylk leliwe a szakképzésben résztyetiatalok naprakész, korsZeris-
mereteinek  bvitését® A program ebtérbe helyezi az e-tanuldshoz sziikséges
tartalomfejlesztéseket.

°V.6.: Kovacs I. (2005)
10v.6.: Szabd M. (2006)
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Ezért is tekintjuk tanszékiunk egyik legfontosabb feladd&tdhagy a jelenlegi GIL szakos
képzést kompatibilissé tegyik azzal az elektronikus tanuvéddszerrel, amely karunkon (KKFK)
belathaté idn belll bevezetésre keril. A GIL szakképzés ,digitadigal soran feltétlen szeretnénk
figyelembe venni a KVIFK e-learning, ill. a PSZFK tavdés terlletén szerzett sokiét
tapasztalatait. Ezenkivil tAmaszkodni szeretnénk azokriedeai egyetemekneéi§kolaknak (pl.
BME, SZIE, EKF, GDF, stb.) a tapasztalataira is)ymk eredményeket tudnak felmutatni a hazai
elektronikus oktatas, ill. tAvoktatas terlletén. Munkan&bns mertékben segitheti az a tény is,
hogy ezen az intézmények az elmult években fokozatosanlkodghk az e-learning kurzusok és
tananyagok hazai mbségbiztositasi rendszerét.

Noha a fel§oktatds egyre inkabb élesedersenyében napjainkban szamos intézmény tesz
komoly ekfeszitéseket elektronikus tanulasi rendszerek kiépitasekében, az elektronikus
tananyagok széleskibrelterjedésé&l ma még nem beszélhetiink. Ezért is nagyon fontos, hogy
karunk, ill. a BGF ne késlekedjen egy sajat és ldbgtmindharom karon egységes e-learning
keretrendszer ki-, ill. tovabbfejlesztésében.

Orémmel szamolunk be arrél, hogy karunk vezetése isnfeli® ezt a deficitet, s hozott Iétre
nemrég egy olyan munkacsoportot, amely tobbek kozt a KKBWes szervezeti egységeinél
sporadikusan éfordul6 elektronikus tananyagfejlesztést hivatott 6samgblni.

Az Uj informaciés, kommunikacios csatornak alkalmazsaktatdk szerepének kiitéséhez,
egyszersmind felértékidéséhez vezet. Ha egy szaknyelvet oktaté kollegina/kolléga nap
rendszerességgel szeretne olyan elektronikus tananyagakaiaini, melyek minden tekintetben
megfelelnek a szakmai elvardsoknak, akkor megbizhaté méatiamtikai ismeretekkel is
rendelkeznie kell. Képessé kell tenni tehat a nyelvokiaitbégakat is arra, hogy — a tanari
ondllésdg jegyében — maguk is képesek legyen elektronikugjnmédias tananyagok kifej-
lesztésére, ill. a mar kész elektronikus tananyagok fayasnfrissitésére,ditésére. Ez azért is
rendkivil stirget feladat, mivel jelenleg még nincs kebzadmua és mifsédi elektronikus tananyag
Magyarorszagon. Az Eurépai Fétktatasi Térség mas orszagaiban ké&szsiibhknyelvi tananyagok
pedig sok esetben csak bizonyos atalakitas utan valhatkaknassa arra, hogy azokat a hazai
oktatasba integralhassuk. Tekintettel arra, hogy a KKEKAdja —DR. HIDASI JuDIT professzor
asszony — stratégiai jeléis€get tulajdonit az oktatdi allomany médiainformatikelkészult-
ségének, karunkon j6 esély mutatkozik arra, hogy a koZdigiv elkezédjon a tanarok oktatas-
technolégiai tovabbképzése. Ami az elektronikus tanhi@siver feltételeit illeti, a KKFK az
elmult években jeledsnek mondhatd haladast ért el a szamitastechnik&ibzdomany fej-
lesztésében. Ennek kdszondat az elektronikus tananyagok szélefikélkalmazasa a GIL szakon
rovid idén belll elkezddhet. Az elektronikus oktatas zokkenentes lebonyolitdsa érdekében
tovabbi fejlesztések sziikségesek még a tanari infrasteutdtiiletén.

Osszegzésként megfogalmazhatjuk tehat, hogy az elektramikuléisi rendszer minél gyorsabb
integralasa a Kulkereskedelmi Karon maikdds, ill. a jovében tervezett fetdokl szakképzésbe,
rendkivil pozitiv moédon befolyasolhatja az oktatas szialat, aminek kdvetkeztébegigkolank
tovabb4 az a tény, hogy a féiekl szakképzés digitalis aspektussal téftéegészitése olyan
fontos tapasztalatokat eredményezhet, amelyeket az dlap majdani mesterképzés tartalmainak
és modszereinek ,digitalizadlasa” sordn ugyancsak cdisesr majd figyelembe venni.

KOSZONET

Koszonetlinket fejezzik ki AMAN LvYDIA képzésvezének, ANTANE KISS HAINALKA
Ugyintének és MHALKA NORANAK, a Nemzeti Szakképzési Intézet koordinatordnak &egit
kozremikodésukert.

1v.6.: Forgd S./Hauser Z./Kis T6th L. (2003)
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