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Absztrakt

A tanulminy célja a szamviteli szakma digitalizacio altal kivaltott atalakulasinak bemutatasa és
értelmezése. A technologiai fejlodés — kiilonosen a mesterséges intelligencia, a robotizacio és a felhéalapa
rendszerek — alapjaiban valtoztatjak meg a szamviteli folyamatokat. A kutatas szakirodalmi attekintésre,
nemzetkozi trendekre és hazai adatokra tamaszkodik, Kkiilonés figyelmet forditva a Kkis- és
kozépvallalkozasok digitalis helyzetére. A tanulminy bemutatja a digitalizacié nyujtotta lehetéségeket,
mint a hatékonysag és stratégiai szerep novekedése, ugyanakkor ravilagit a kockizatokra is, a munkahelyek
automatizaciéjara és az adatbiztonsagi kihivasokra. A tanulmany javaslatokat fogalmaz meg az oktatas,
vallalati gyakorlat és szabilyozas teriiletén annak érdekében, hogy a szamviteli szakma sikeresen
alkalmazkodjon a digitalis jovohoz. A kovetkeztetések szerint a szamviteli szakma nem sziinik meg, j
szerepkorok és kompetencidk mentén alakul at. A technoldgiai eszkozok tamogatjak az adatalapu
dontéshozatalt, mig az emberi tényezé tovabbra is Kkulcsszerepet jatszik az értelmezésben. A sikeres
alkalmazkodas feltétele az oktatas modernizalasa, a vallalati digitalis beruhazasok 6sztonzése és a szakmai
szabalyozas naprakésszé tétele.

1. Bevezetés

A 21. szazad elején zajlo technoldgiai forradalom a gazdasag szinte minden teriiletére hatdssal
van, igy a szamviteli szakma sem maradhatott érintetlen. A digitalizaciéo és a digitalis
transzformécio egyre jelentdsebb szerepet tolt be a vallalatok miikodésében, az adatkezeléstol
kezdve az adminisztrativ feladatokon at egészen a stratégiai dontéstamogatasig. A mesterséges
intelligencia, a felh6alapu szamvitel, a big data elemzés vagy éppen a blokklanc technoldgia
megjelenése alapjaiban formélja 4t a hagyomanyos szdmviteli munkakoroket és
kompetenciakat.

Mindez komoly kihivas elé allitja a szakembereket, oktatasi intézményeket és vallalkozasokat
egyarant. Felmeriil a kérdés: hogyan valtozik meg a szamviteli szakember szerepe a
digitalizacio tiikrében? Mely készségek valnak elsddlegessé a jovoben? Vajon a technolodgiai
fejlodés lehetdséget vagy fenyegetést jelent a szakmara nézve?

A tanulmany célja, hogy atfogd képet adjon a szdmviteli szakma el6tt allo kihivasokrol és
lehetoségekrdl a digitalizacid kontextusaban. Ennek keretében bemutatja a legfontosabb
technologiai valtozasokat, elemzi azok hatasat a szamviteli munkafolyamatokra, és értékeli a
szakmai kompetencidk atalakuldsat. A kutatds fokuszaban tehat nem csupan a technoldgiai
eszk6zok, hanem azok human és strukturalis vonatkozasai is allnak.

A szadmviteli szakma a digitalizacié korszakaba lépett. Ebben az atmenetben nem csupan
technoldgiai eszk6zok megjelenése zajlik, hanem a szakmai szerepek atalakuldsa ¢és a
digitalizacio katalizalta szervezeti-mentalis valtozasok is. A COVID-19 jarvany felgyorsitotta
ezt a folyamatot, amikor a fejlett orszdgokban a digitalis szamvitel valik a standardda. A
hagyomanyos adatrogzitd és adminisztrativ tevékenységek automatizalasa felszabaditja a
szakembereket az értékteremtd, elemzd és kontrollfunkciok erdsitésére. A tanulmany célja
atfogd képet alkotni arrdl, hogy milyen technologidk formaljak a szamvitelt, milyen uj
készségeket igényel, hogyan valtozik az oktatas és a szervezeti kultara, és melyek a folyamatok
legfontosabb kockézatai és jovOképei.
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2. A digitalizacio fogalma a szamvitelben

A digitalizacié a szamviteli szakma egyik legjelentésebb atalakité erejévé valt az elmult
évtizedben. A fogalom nem csupan a papiralapu adatok digitalis forméba valo atvitelét jelenti,
hanem a teljes szamviteli folyamat Ujra szervezését digitalis eszkozok, platformok és
rendszerek segitségével (Barreto et al., 2025). A digitalizaci6 kovetkeztében a szamviteli
tevékenységek mar nem elsésorban manualis adatbevitelre és dokumentumkezelésre épiilnek,
hanem valos idejli adatfeldolgozasra, automatizalt kontrollingra, valamint mesterséges
intelligencia altal tamogatott dontéstamogatasra. A digitalizaci6 tilmutat az egyszerli
technologiai fejlesztéseken, €s a konyvelés, szamvitel szerepét is Gjra definialja a vallalati
értékteremtésben (Hegediis, 2019).

A digitalis transzformacié (digital transformation) tagabb értelemben nemcsak technolégiai,
hanem szervezeti és kulturalis valtozast is feltételez. A szdmviteli rendszerek digitalizaldsa ma
mar kiterjed az integralt vallalatiranyitasi rendszerek (ERP-k), a felh6alapu szamvitel (cloud
accounting), a big data elemzési modszerek, valamint a gépi tanulasi és mesterséges
intelligencia algoritmusok hasznalatara is (Kanaparthi, 2024). A blokklanc-technoldgia
(blockchain) révén pedig a tranzakciok hitelesitése és atlathatosdga is 1) dimenzidba 1ép,
kiilondsen az auditalasi folyamatokban.

A szamviteli digitalizaci6 egyik f0 célja a pontossdg ndvelése €s az emberi hibak
minimalizaldsa mellett az adatok gyorsabb és hatékonyabb feldolgozasa. Példaul a robotizalt
folyamatautomatizalas (Robotic Process Automation, RPA) lehetévé teszi az ismétlodod
feladatok automatikus végrehajtasat, igy a konyvelok és pénziigyi szakemberek nagyobb
hangsulyt fektethetnek az értékndveld, elemzd jellegli munkara (Bleiber et al., 2023). A
szamvitel igy egyre inkabb stratégiai szerepet tolt be, €s a szakma fokusza a riportalasrol és
adminisztraciorol az tizleti dontéstamogatésra helyezddik at.

Fontos azonban megkiilonbdztetni a digitalizacio kiilonbozo szintjeit. Mig egyes vallalkozasok
csupan digitalis eszkozoket haszndlnak a meglévd folyamatok megtartdsa mellett (pl. online
szamlazas, e-nyilvantartasok), masok teljes digitalis transzformacion mennek keresztiil, amely
Uj munkafolyamatokat, szerepkoroket és kompetencidkat igényel. A digitalizacid tehat nem
csupan technologiai fejlédés, hanem paradigmavaltas is a szamviteli szakmaban, amely hosszu
tdvon meghatdrozza annak jovojét.
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E-szamla hasznalat alakuldsa Magyarorszagon (2018-2023)
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1. abra: E-szamla hasznalat alakulasa Magyarorszagon (2018-2023)
Forras: sajat szerkesztés KSH és NAV adatok alapjan

3. A digitalizacio hatasa a szamviteli feladatokra

A digitalizéci6 alapjaiban véltoztatja meg a szamviteli tevékenységek jellegét, struktiirdjat és a
kapcsolodd munkafolyamatokat. A hagyoméanyosan papiralapt és manudlisan végzett
feladatokat — mint példaul a bizonylatok rogzitése, konyvelése, adobevallasok készitése — egyre
inkdbb automatizalt rendszerek végzik, gyakran valos idében, emberi beavatkozds nélkiil
(Barreto et al., 2025). E technologiai fejlddés a szdmviteli szakemberek szerepét is ujra
definidlja: a technikai végrehajtasrdl a stratégiai elemzés és dontéstdmogatas iranyaba tolodik
el. A manualis adatrogzités helyét atvette az automatizalt feldolgozas, mikézben nétt az
elemzési és riportalasi igény (T6th, 2021).

A digitalis eszkdzok elsdsorban a rutinszert, ismétlddo jellegli szdmviteli feladatokat valtjak
ki. A robotizalt folyamatautomatizalds (Robotic Process Automation — RPA) lehetvé teszi a
szamlak rogzitésének, egyeztetéseknek, bérszamfejtésnek vagy éppen a szamlazasnak az
automatikus végrehajtasat (Bleiber & Toth, 2023). A mesterséges intelligencia (Al) és gépi
tanulas segitségével pedig mar nemcsak az adatbevitel valik gyorsabba és hibamentesebbé,
hanem az elemzés és elOrejelzés is fejlettebbé valik. Az ilyen rendszerek képesek kiértékelni a
pénziigyi mutatokat, kimutatni anomaliakat vagy akar prediktiv elemzést késziteni a cash-flow
alakulasarol.

A digitalis atallas ujfajta szemléletet is kovetel meg a szamviteli szakmatol. A hangsuly az
adatfeldolgozasrdl az adatértelmezésre helyezddik at, és a szadmviteli munka a vallalati
dontéshozatal integralt részévé valik. A felhdalapti szamviteli rendszerek (cloud-based
accounting systems) példaul lehetdvé teszik, hogy a pénziigyi adatok valds idében
hozzaférhetdk és értelmezhetdk legyenek, igy gyorsabb és megalapozottabb iizleti dontések
szlilethetnek (Kanaparthi, 2024). A digitalis kornyezet ugyanakkor nagyobb transzparenciat és
kovethetdséget is biztosit, ami a konyvvizsgalat és megfelelés szempontjabol kiemelt
jelentdségl.
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Fontos kiemelni, hogy a digitalizacid nem csupan eszkoz- vagy platformvaltast jelent, hanem a
munkafolyamatok és feleldsségi korok ujra definidlasat is. A klasszikus konyveldi szerepkor
helyett egyre inkabb adatelemzdi, kontrolleri és tandcsaddi szerepek keriilnek el6térbe. Ennek
eredményeként olyan 0j munkakordk jonnek létre, mint példaul az ,,adat vezérelt pénziigyi
szakérté” (data-driven financial analyst) vagy a ,,digitalis konyvvizsgalo” (digital auditor),
akik képesek a technoldgiai eszkozoket integralni a pénziigyi riportdlas ¢és vallalati
stratégiaalkotas folyamataiba (Awang et al., 2022).

Ugyanakkor a digitalizacio bevezetése nem minden szervezetben torténik egyforma mértékben.
A Kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k) esetében gyakran hianyzik a megfeleld pénziigyi és
human erdforrds az atalldshoz, mig a nagyvallalatokban mar komplex, integralt rendszerek
mikédnek. Ez a kiilonbség a szamviteli munka szinvonaldban és szervezettségében is
megmutatkozik. A digitalis eszk6zokkel valo ellatottsag mellett tehat kulcsfontossagii a
szervezeti kultara és a munkatarsak technoldgiai nyitottsaga is.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy a digitalizacié nem sziinteti meg a szamviteli szakmat, hanem
annak természetét formalja 4t. A hangstly a technikai kivitelezésrdl a magasabb szintli

értelmezésre, kontrollra és tanacsadésra tevédik at. A jovoé szamviteli szakembere tehat nem
egyszerll adatkezeld, hanem a digitalis kornyezethez alkalmazkodni képes stratégiai partner
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2. abra: Az Al alkalmazasa a szamviteli tevékenységekben
Forras: Karbon, Moss Adams, 2024

4. A szakmai profil és kompetenciak atalakulasa

A digitalizcio nemcsak a szamviteli folyamatokat valtoztatja meg, hanem alapjaiban formalja
at a szamviteli szakemberek szerepét és a sziikséges kompetencidk korét is. A hagyomanyos
konyveldi munkakdrdk — amelyek korabban elsésorban az adatrogzitésre, bizonylatok
feldolgozasara és jogszabalyi megfelelésre fokuszaltak — ma mar egyre inkabb kiegésziilnek
technoldgiai, elemzdi €s tanacsadoi feladatokkal (Bleiber & Téth, 2023).

Az 1 digitalis kornyezetben a szamviteli szakembereknek képesnek kell lennitik kiilonb6z6
technologidk — példaul felhdalapu rendszerek, mesterséges intelligencia, RPA, adatelemzési
eszk0zok — hasznalatara, értelmezésére €s integralasara a mindennapi munkaba. Az egyszerl
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adatbevitel és szintetikus konyvelés helyett egyre nagyobb hangsulyt kap az analitikus
gondolkodéds, az Tzleti intelligencia rendszerek alkalmazdsa és a stratégiai szinti
dontéstamogatas (Kanaparthi, 2024).

A szakirodalom tobb kutatasa is ravilagit arra, hogy a digitalizacio6 hatésara a ,,jovo konyveldje”
tobbé nem csupan technikai végrehajtd, hanem tanacsado, elemzd ¢és technoldgiai kozvetitd
szerepkort tolt be. Egy 2022-es kutatdsban Awang és munkatarsai megéllapitottak, hogy a jovo
szamviteli szakemberei esetében a kdvetkezd képességek kulcsfontossagtiak lesznek:

o digitalis irastudas és IT-rendszerek ismerete,

o adatelemzési készségek (kiilonosen Excel, Power BI, Python-alapok),

o kritikai gondolkodas,

e problémamegoldo készség,

e kommunikacids és egylittmikddési képesség.

A digitalis kornyezet megkoveteli az ,.élethosszig tartd tanulds” szemléletét is, hiszen a
technoldgia folyamatos fejlodése allandd kompetenciafejlesztést tesz sziikségessé (Szép, 2022).
Ennek megfeleléen az oktatasi intézményeknek is alkalmazkodniuk kell: a hagyomanyos
szamviteli képzések mellett egyre inkabb teret kapnak a pénziigyi adatelemzés, az IT-biztonsag
¢s az adatvizualizacid tananyagok.

A kompetencidk atalakulasa ugyanakkor 1j karrierlehetOségeket is megnyit a pénziligyi
szakemberek el6tt. A szakmdban egyre gyakrabban jelennek meg j munkakdrok, mint példaul:
« digitalis pénziigyi kontroller,
e adat vezérelt pénziigyi tanacsado,
e automatizacids specialista,
o digitalis compliance szakérto.

Ugyanakkor kihivast jelenthet az id6sebb generacio technoldgiai hatranya, valamint a kis- és
kozépvallalkozasoknal tapasztalhatd kompetenciahiany. Mindez rdmutat arra, hogy nemcsak
egyéni szinten, hanem szervezeti és rendszer szinten is sziikség van felkésziilésre a digitalizalt
szamviteli kornyezetre.

5. Lehetoségek és kockazatok

A szamvitel digitalizacidja szdmos lehetdséget kinadl mind az egyéni szakemberek, mind a
szervezetek szdmara. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni azokat a kocké4zatokat
sem, amelyek a gyors technoldgiai fejlodésbdl, az emberi tényezdk valtozasabol és a
jogszabalyi kornyezet lemaradasabol fakadnak. Ez a fejezet ezen eldnydket és veszélyeket
tekinti at strukturalt modon.

5.1. Lehetoségek
Az egyik legfontosabb eldny, hogy a digitalizcio révén a szamviteli folyamatok gyorsabba,
hatékonyabba és pontosabba valnak. Az automatizacio segitségével az adatrogzités, egyeztetés

¢s dokumentumkezelés ideje jelentdsen csokken, igy a szakemberek tobb 1d6t fordithatnak
magasabb szintli, elemzd vagy stratégiai jellegli feladatokra (Bleiber & Toth, 2023). Ez
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nemcsak a termelékenységet noveli, hanem csokkenti az emberi hibdk eldforduldsanak
valoszinliségét is.

A digitalis rendszerek — kiilonosen az ERP ¢és felhdalapu konyvelési rendszerek — lehetové
teszik a valds idejii adathozzaférést és riportalast. Ez jelentdsen javitja a vezetdi dontéshozatalt,
mivel az adatok naprakészek, konnyen elemezhetdk €s vizualizalhatok. Emellett a mesterséges
intelligencia-alapt eszk6zok — példaul eldrejelz6 modellek vagy csalasdetekcios algoritmusok
— képesek felismerni rejtett 6sszefliggéseket, amelyek emberi észleléssel nehezen észrevehetdk
(Kanaparthi, 2024).

A digitalizacio kovetkezményeként a szamviteli szakma értéke is noéhet a vallalati
hierarchidban. A konyveldk és kontrollerek egyre inkabb stratégiai partnerré valnak, akik
tamogatjak a vallalat hosszl tava céljait. Egy nemzetko6zi kutatas (Awang et al., 2022) szerint
a jovo konyvelditdl nemcsak technikai ismereteket, hanem {iizleti intelligenciat, rendszerszint(i
gondolkodast és kommunikacids készségeket is elvarnak a munkaltatok.

Végiil, a digitalizacio a munkavégzés helyére €s idejére is pozitiv hatassal van. A felhdéalapa
rendszerek lehetdvé teszik a tdvmunkat, ami rugalmassagot biztosit a munkavallaloknak, és
noveli a munka—maganélet egyensulyat. Ez kiilondsen vonz6 lehet a fiatalabb generacidok
szamadra, akik digitalisan kompetensek ¢€s értékelik az 6nallo munkavégzés lehetdségét.

5.2. Kockazatok

Bar a digitalizacié elényei sokrétiick, nem elhanyagolhatéak a hozza kapcsolodd kockazatok
sem. Az egyik legsulyosabb probléma a munkahelyek automatizacié altali megsziinése vagy
atalakulasa. Szamos kutatas (World Economic Forum, 2023) figyelmeztet arra, hogy az
ismétl6do, manudlis jellegli konyveldi poziciok egy része fokozatosan eltiinik, és csak azok a
szakemberek tudnak talpon maradni, akik képesek 0j készségeket elsajatitani.

Tovabbi kockazatot jelent az adatbiztonsdg és a kiberbiztonsag kérdése. A digitalizalt
konyvelési rendszerek ugyan hatékonyak, de egyuttal ki is vannak téve a kiber timadasoknak,
adatszivargasnak vagy zsarolovirusoknak. A pénziigyi adatok érzékenysége miatt kiilonosen
fontos a megfelelé adatvédelmi és IT-biztonsagi szabvanyok alkalmazasa (Szép, 2022).

A technoldgiai fejlédés egyenldtleniil oszlik meg a piacon. Mig a multinacionalis vallalatok
mar magas fokon automatizalt rendszerekkel dolgoznak, addig a kis- és kozépvallalkozasok
gyakran lemaradnak az eszkdzbeszerzésben, human er6forrasban és képzésekben. Ez digitalis
szakadékot eredményezhet a piaci szereplok kozott, amely hossz(i tdvon gazdasagi
egyenldtlenségekhez vezethet (Poser, 2021).

Egy tovabbi probléma a jogi és etikai szabalyozas lemaradasa. A mesterséges intelligencia altal
készitett konyvelési dontések, automatikus riportok vagy addbevallasok feleldsségi kérdése
gyakran nem egyértelmil. Ki felel egy Al altal hibasan készitett pénziigyi jelentésért? Az ilyen
kérdések ma még gyakran megvalaszolatlanok, és komoly dilemmat jelentenek a szakmaban.
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6. Hazai és nemzetkozi trendek

A szédmvitel digitalizacioja globalis jelenség, amely orszagonként eltéré {iitemben ¢és
mélységben valdsul meg. A fejlett gazdasagokban — mint példaul Németorszag, az Egyesiilt
Kiralysadg vagy Hollandia — a digitalizacié mar az automatizalds és mesterséges intelligencia
szintjén tart, mig mas orszagokban, koztiik Magyarorszagon is, inkabb az alapfolyamatok
digitalizalasa, a dokumentumkezelés €s a riportalas korszertisitése van fokuszban (Poser, 2021).
A nemzetkozi trendek koziil kiemelkedd példat nytjt a skandinév orszagok gyakorlata, ahol a
teljes adozasi ¢és szamviteli folyamat digitdlisan integralt a hatosagok rendszereivel.
Svédorszagban példaul a vallalati pénziigyi adatok automatikusan, valos idében tovabbitddnak
a NAV megfelel6jéhez, csokkentve a kézi adminisztraciot és az adathibak esélyét. Hasonloan,
anagy nemzetkozi auditcégek (pl. Deloitte, PWC, EY) is fejlett adat vezérelt auditmegoldasokat
alkalmaznak, amelyek mesterséges intelligenciaval és big data elemzéssel tamogatjak a
konyvvizsgalatot (Kanaparthi, 2024).

Magyarorszdgon az utdbbi években tobb fontos 1épés tortént a szamvitel digitalizacioja terén.
Az Online Szamla rendszer bevezetése (2018) és folyamatos fejlesztése jelentds digitalizacids
attorést hozott az adohatdsagi adatszolgéltatasban. Ez a rendszer nemcsak az adoellendrzés
hatékonysagat novelte, hanem a vallalkozasokat is arra Osztondzte, hogy konyvelési
rendszereiket 0sszekapcsoljak digitalisan a NAV rendszerével (Szép, 2022).

A Budapesti Gazdasagi Egyetem és a Pannon Egyetem hallgatoi korében végzett szakdolgozati
kutatasok alapjan megallapithatd, hogy a digitalizacidoval kapcsolatos attitidok pozitivak,
kiilonosen a fiatalabb korosztalyban. Ugyanakkor tobb dolgozat is felhivja a figyelmet arra,
hogy a kis- és kozépvallalkozasoknal (KKV-k) gyakran hianyzik a sziikséges technoldgiai
tudas, eszkOzpark és motivacio az atallas végrehajtasahoz (Poser, 2021; Szép, 2022).

Egy 2023-as magyar kutatas szerint a digitalizaci6 jelenléte szoros dsszefliggést mutat a vallalat
méretével €s iparagi sajatossagaival: a nagyvallalatok jellemzden tobb erdforrast fektetnek be
ERP-rendszerekbe, felhdalapti megoldasokba és adat vezérelt riportalasba, mig a kisebb cégek
még mindig gyakran Excel-alapu, manualis konyvelést hasznalnak (Bleiber & Toth, 2023).
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3. abra: A KKV-k digitalis érettségi mutatéi Magyarorszagon
Forras: Bleiber & To6th, 2023
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Osszességében elmondhatd, hogy Magyarorszagon a digitalizaciés folyamat elindult, és
bizonyos teriileteken latvanyos elérelépés tortént, de a teljes szektor szintli dtalakulds még nem
zarult le. A tovabblépéshez elengedhetetlen a tudasmegosztas, a képzési reformok, valamint a
technologiai befektetések 6sztonzése — kiilonosen a KKV szektorban.

7. Jovobeli iranyok és ajanlasok

A digitalizacio nemcsak egy atmeneti trend, hanem a szamvitel jovojét alapjaiban meghatarozo
folyamat. A technoldgiai valtozasok gyors iliteme miatt a szakmai, oktatasi és szabalyozasi
rendszereknek is proaktivan kell alkalmazkodniuk. A kdvetkezokben javaslatokat fogalmazok
meg az oktatds, vallalati gyakorlat és szakmai szabalyozas szintjén, a kutatds eddigi
megallapitasaira alapozva.

7.1. Oktatas és képzés

A felsdoktatasi intézményeknek mieldbb be kell épiteniiik tanterveikbe a digitalis pénziigyi és
szamviteli kompetencidk fejlesztését. Ez nemcsak a konyveldi szoftverek hasznalatara
vonatkozik, hanem a mesterséges intelligencia, a robotizacio, a felhdalapt rendszerek és az
adatelemzési eszkozok (pl. Power BI, Python-alapu elemzés) megismertetésére is (Bleiber &
Toth, 2023).

Tovabba sziikség van Un. interdiszciplinaris képzésekre, amelyek egyesitik a kozgazdasagtant,
szamvitelt, informatikat és adatetikat. A hallgatoknak nemcsak technikai, hanem etikai és jogi
ismeretekre is sziikségiik van, kiillondsen az automatizalt dontéshozatal és adathasznalat terén
(Kanaparthi, 2024).

7.2. Vallalati gyakorlat

A vallalatok részérdl elengedhetetlen a folyamatos kompetenciafejlesztés €s a digitalis atallas
stratégiai kezelése. Célszerli belsd tovabbképzési programokat inditani a meglévd pénziigyi
munkatarsak szamara, illetve tdmogatd, mentoral6 rendszereket kiépiteni a technologiai atallas
megkonnyitésére.

Kiilonosen a kis- és kozépvallalkozdsok esetében célszerli lenne pélyazati forrdsokkal és
szakmai tanacsadassal 0sztonozni a digitalizacios beruhdzasokat. Ezzel csokkenthetd lenne a
jelenlegi digitalis szakadék a nagy- és kisvallalati szektor kozott (Poser, 2021).

7.3. Szakmai szervezetek és szabdlyozds

A szamviteli kamarak, szakmai egyesiiletek és szabalyozé hatdsagok kulcsszerepet jatszhatnak
abban, hogy iranyt mutassanak a digitalis kompetencidk meghatarozasaban €s az etikai normak
ujra értelmezésében. Indokolt lenne hivatalos ajanlasokat kidolgozni az Al-hasznalat kereteirdl,
illetve képzéseket szervezni a technologiai valtozasokhoz valo alkalmazkodas segitésére.

Egy masik fontos irany a jogszabalyi hattér korszertsitése. Jelenleg a legtobb orszagban — igy
Magyarorszagon is — a digitalis eszkozokkel végzett szamviteli folyamatok szabalyozasa csak
részlegesen tortént meg. A mesterséges intelligencia altal generalt pénziigyi jelentések,

konyvvizsgalatok vagy adobevallasok feleldsségi kérdései még nem kellden tisztazottak (Szép,
2022).
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7.4. Jovokep

A szamvitel jovoje valosziniileg hibrid modellként alakul ki, ahol az emberi szakértelem és a
gépi intelligencia egyiitt dolgozik. Az emberi tényezd tovabbra is kulcsfontossagu lesz az
értelmezésben, etikai dontéshozatalban és stratégiai irdny meghatirozdsdban. A digitalis
eszkozok pedig eszkozként szolgalnak majd a gyorsabb, atlathatobb és pontosabb pénziigyi
folyamatokhoz.

8. Osszegzés

A digitalizaci6 alapjaiban formalja 4t a szamviteli szakmat, 0j kihivasokat és lehetdségeket
teremtve a pénziigyi szakemberek, vallalatok és szabalyozok szaméra. A technoldgiai fejlodés
— kiilondsen a mesterséges intelligencia, a robotizacid, a felhdalapti megoldasok és az
adatelemzés — révén a szamviteli feladatok automatizaltabba, pontosabba és gyorsabba valtak.
Ugyanakkor ezek az atalakulasok nem csupan technikai, hanem szakmai, szervezeti és oktatasi
szinten is jelentds kovetkezményekkel jarnak.

A kutatds ravilagitott arra, hogy a szamviteli munkakorok tartalma megvaltozik: a
hagyoményos, manualis adatrogzité feladatok helyét egyre inkdbb az elemzdi, tanacsadoi €s
dontéstamogatd szerepek veszik at. Ennek megfeleléen a szakemberekt6l mar nem elegendo a
klasszikus konyvelési tudas — elengedhetetlenné valt a digitalis kompetenciak, az adatelemzés,
a kritikus gondolkodds ¢és az Tlzleti szemlélet elsajatitdsa. A szamvitel jovOje egy
interdiszciplinaris szakma, amely az informatika és a kozgazdasagtan hatarteriiletén
helyezkedik el.

A digitalizacié ugyanakkor nem mentes a kockazatoktol. A munkahelyek automatizacioja, az
adatbiztonsagi kérdések, valamint a technoldgiai szakadék a kisebb vallalkozasok és a
nagyvallalatok kozott olyan problémak, amelyek célzott szakpolitikai és szabalyozoi
beavatkozasokat igényelnek. Emellett fontos lenne a digitalis szamviteli folyamatok jogi és
etikai kereteinek mieldbbi tisztdzésa is.

A hazai trendek alapjan elmondhat6, hogy Magyarorszagon a digitalizacios folyamat elindult,
kiilonosen a NAV altal 6sztonzott elektronikus adatszolgaltatasi rendszerek bevezetésével.
Azonban a kis- és kozépvallalkozasoknal még jelentds elmaradas tapasztalhato a technologiai
infrastrukturdban és a human kompetencidk terén. E kiilonbségek csokkentése érdekében
célzott oktatasi reformokra, szakmai tovabbképzésekre és pénziigyi 6sztonzokre van sziikség.

A jovo szamviteli szakembere tehat nem csupdn adatkezeld, hanem digitalisan felkésziilt,
stratégiai gondolkodasu, folyamatosan tanul6 szakember, aki képes egyiittmiikodni intelligens
rendszerekkel. A tanulmany megallapitdsai alapjan egyértelmlien kijelenthetd, hogy a

crer

megujulasat inditja el.
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