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Absztrakt

A béremelés minden évben fontos dontése a gazdasagpolitikanak. A 2016-os hatéves bérmegallapodast sok
kritika érte, mégis az id6 igazolta a dontést. A 2024-es, a munkaadok és a szakszervezetek komplex,
haroméves orszagos bérmegallapodasa is kedvezé megoldasnak tiinhetett, hiszen hosszabb tavon a gazdasag
stabilabb, termelékenyebb novekedését segitheti. 2025 évi gazdasagi fejlédés lassulas a béremelés ellen hat,
mig az arak novekedése a béremelést teheti indokolttd. A magyarorszagi munkaerdépiacot alapvetéen
befolyasolja a folyamatos minimalbér-emelés, amelynek komoly gazdasagi és tarsadalmi hatasait, esetleges
ellentmondasait figyelemmel Kkisérhetjiik. A minimalbér-emelés a vallalatok részérol generalhatja a
termelékenység javulasat, a bérverseny fokozasat és egyuttal a gazdasag fehéredését is. A kapcsolata a
termelékenységgel lehet pozitiv, és a hatékonysag javulasa alapot adhat a magasabb bérekre. Vitathato lehet
a minimalbér-emelés inflaciés sokk-hatasa, bar egyértelmiien nem igazolhato, hogy a vallalatok atharitjak
a tobbletkoltségeket a fogyasztokra.

1. Bevezetés

A munkaerdpiaci folyamatok értékeléséhez, a keresetek alakuldsanak eldrejelzéséhez a
makrogazdasag helyzetének attekintése nélkiilozhetetlen. A makrogazdasagi mutatok az eltelt
években kedvezdtlen iranyban valtoztak. 2025-ban is jelent6s elmaradasok terhelik a fejlodést
az egyes teriiletekre koncentrélt, és az eldz6 években egyébként sikeresnek tiing fejlesztések
mellett. A valtozatlanul magas magyarorszagi inflacié pedig a fiskalis-monetaris zavarokra is
utal. Ilyen kornyezetben a kivanatos bérszint elérése szinte lehetetlen.

A nemzetgazdasagi szintl atlagkereset, illetve az inflaciot is figyelembe vevd realkereset-
novekedés lassul €s ez a gazdasagi ndvekedést jelentdsen meghatirozé vasarlderd gyengiilését
jelzi. A munkaltatok bérfizetési képessége gyengiil, ez a gazdasag labilis allapotara is utal.

A keresetek emelkedését a termelékenység alakuldsaval 6sszhangban érdemes értékelni. Evek
Ota a magyarorszagi munkatermelékenység nagy mértékben elmarad a keresetek
novekedeésétdl, ez pedig egyértelmiien azt mutatja, hogy erésddik a fesziiltség a gazdasagban
¢s a tarsadalomban a fenntarthatd miikddés legtobb teriiletén. Egyre nehezebbé valik a
finanszirozas, egyre nagyobb ¢és dragibb a miikddés fenntartdsahoz sziikséges forrasok
forrasbevonasa. A keresetek vart és tervezett bdviilésének realitasat jol jelzi a gazdasag
valamennyi teriilete, igy a recesszio kozelsége, az inflacid6 kedvezdtlen szinten tortént
beragadasa.
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1. abra: Redljovedelem-, realbérindex
Forras: KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

A GDP csokkenése mutatja, hogy a piaci dnszabalyozé mechanizmus miikodéséhez és a
novekedés stabilld valasahoz halaszthatatlan korrekciok kellenének a gazdasag egyensulyanak
biztositdsara és a versenyképesség megalapozasara. A felzarkozas alapjat a ,termelési
tényezOk” fokozatos javitdsa képezheti, igy a korszerii-versenyképes munkaerd. A megfeleld
oktatashoz, a korszerli egészségiigyhoz, és a gazdasag versenyképessé tételéhez sok mas egyéb
is szilikséges. A megoldatlan nehézségek kozott a novekedés egyértelmii korlatjat jelentheti az
egészségiigyi €s a kozuti kozlekedési infrastruktira tobb évtizedes folyamatos leépiilése is.

A gazdasidgi novekedés tervezett folyamatdban nehézségeket okoznak a kiilgazdasagi
folyamatok, igy kiilonosen a németorszagi recesszio elhuzddasa. 2024 végétdl csokken az ipari
termelés volumene. 2025 elsé félévében a kiigazitott adatok szerint 0,1 szazalékkal csokkent
2024 azonos iddszakahoz képest csokkent a bruttdé hazai termék. Jelentésen esik a
nemzetgazdasag beruhazasi teljesitménye, és mintegy 20 szazalékkal marad el a 2000-es
szinttol.

A keresetek elmult évekbeli 10 szazalék koriili emelkedésének realitdsat nem alapozzak meg a
makrogazdasagi tények. 2025-ben az el6zd évnél kisebb, 1,5 szazalékos ipari termelés
visszaesést, mig a mezdgazdasagban az év eddigi nagyon kedvezdtlen folyamatai ellenére 1-
1,5 szazalékos novekedést varunk. Az épitdipar is csak 1-2 szdzalékkal, az idegenforgalom 3
széazalék koriil mértékben boviilhet, mig az informatikai-kommunikacios dgazat novekedése 6
szazalék felett is lehet. A 1. negyedévben a belfoldi felhasznalas 6sszességében 3,8 szazalékkal
béviilt. A haztartasok tényleges fogyasztasa 4,5 szazalékkal nagyobb volt, de a bruttd
alloeszkdz-felhalmozas 7,0 szdzalékkal csokkent, az épitési beruhazasok volumene, és a gép-
¢és berendezésberuhazasoké is visszaesett. 2025 €v soran a haztartdsok fogyasztasa bdviilhet
3,5-4 szazalék kozott, az alloeszkoz felhalmozas viszont az el6z6 évihez hasonldan csokken,
bar annal kisebb, 5,5 szdzalék mértékben. A termelési ¢s felhasznalasi folyamatok
eredményeként az év masodik felében kedvezdbb helyzetben a bruttd hazai termék enyhe
bdviilése varhato.

A havonta megjelend kereseti adatok az inflacié mellett fontos és ismert statisztika. Gyakoriak
a pozitiv, és negativ reakciok a munkavallalok, a munkaadoi szervezetetek részérdl egy-egy
kedvezotlen adat megjelenésekor, ezért fontos lehet a keresetekkel kapcsolatos alapfogalmakat
tisztazni. Vajon jobb, redlisabb-e a keresetek median mutatoja a tényleges keresetalakulas
bemutatasara.
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Hangsulyozni kell, hogy az atlagkereset magyarazatra szorul, értékelésénél tudni kell, hogy mit
IS jelent pontosan, hiszen az atlagtol eltéréen értékelik keresetiiket az egyes agazatok
munkavallaloi. A nemzetgazdasagi szintii atlagkereseti adat — a statisztika megfigyelés soran
mintegy 3.200 ezer munkavallalo adatat Gsszesiti — ezért onmagaban nem mutathatja a teljes
képet a tényleges, orszagos kereseti viszonyokrol.

A GDP csokkenése mutatja, hogy a piaci Onszabalyoz6 mechanizmus miikodéséhez és a
novekedés stabilla valasahoz halaszthatatlan korrekciok kellenének a gazdasag egyenstlyanak
biztositasara €s a versenyképesség megalapozasara. A felzarkozas alapjat a ,termelési
tényezOk” fokozatos javitasa képezheti, igy a korszerii-versenyképes munkaerd. A megfeleld
oktatashoz, a korszerli egészségligyhoz, €s a gazdasag versenyképessé tételéhez sok mas egyéb
is sziikséges. A megoldatlan nehézségek kozott a ndvekedés egyértelmi korlatjat jelentheti az
egészseégligyi és a kozuti kozlekedési infrastruktara tobb évtizedes folyamatos leépiilése is.

A gazdasadgi novekedés tervezett folyamataban nehézségeket okoznak a kiilgazdasagi
folyamatok, igy kiilondsen a németorszagi recesszio elhuzodasa. 2024 végétol csokken az ipari
termelés volumene. 2025 elsd félévében a kiigazitott adatok szerint 0,1 szazalékkal csokkent
2024 azonos iddszakahoz képest csokkent a bruttdé hazai termék. Jelentdsen esik a
nemzetgazdasag beruhazasi teljesitménye, és mintegy 20 szazalékkal marad el a 2000-es
szinttol.

A keresetek elmult évekbeli 10 szazalék koriili emelkedésének realitdsat nem alapozzék meg a
makrogazdasagi tények. 2025-ben az el6z6 évnél kisebb, 1,5 szazalékos ipari termelés
visszaesést, mig a mezdgazdasagban az év eddigi nagyon kedvezdtlen folyamatai ellenére 1-
1,5 szazalékos novekedést varunk. Az épitdipar is csak 1-2 szazalékkal, az idegenforgalom 3
szazalék koriil mértékben bdviilhet, mig az informatikai-kommunikaciés agazat ndvekedése 6
szazalék felett is lehet. A 1. negyedévben a belfoldi felhasznalas dsszességében 3,8 szazalékkal
boviilt. A haztartasok tényleges fogyasztasa 4,5 szazalékkal nagyobb volt, de a bruttd
alloeszkoz-felhalmozas 7,0 szdzalékkal csokkent, az épitési beruhazasok volumene, és a gép-
¢és berendezésberuhazasoké is visszaesett. 2025 év sordn a haztartasok fogyasztasa bdviilhet
3,5-4 szazalék kozott, az alloeszkoz felhalmozas viszont az e€l6z6 évihez hasonloan csokken,
bar annal kisebb, 5,5 szazalék mértékben. A termelési és felhaszndldsi folyamatok
eredményeként az év masodik felében kedvezObb helyzetben a bruttd hazai termék enyhe
bdviilése varhato.

A havonta megjelen6 kereseti adatok az inflacio mellett fontos és ismert statisztika. Gyakoriak
a pozitiv, és negativ reakciok a munkavallalok, a munkaadoi szervezetetek részérdl egy-egy
kedvezotlen adat megjelenésekor, ezért fontos lehet a keresetekkel kapcsolatos alapfogalmakat
tisztazni. Vajon jobb, redlisabb-e a keresetek median mutatoja a tényleges keresetalakulas
bemutatasara.

Hangstlyozni kell, hogy az atlagkereset magyarazatra szorul, értékelésénél tudni kell, hogy mit
is jelent pontosan, hiszen az atlagtol eltér6en értékelik keresetiiket az egyes agazatok
munkavallaloi. A nemzetgazdasagi szintii atlagkereseti adat — a statisztika megfigyelés soran
mintegy 3.200 ezer munkavallalo adatat Gsszesiti — ezért onmagaban nem mutathatja a teljes
képet a tényleges, orszagos kereseti viszonyokrol.
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Teljes munkaidoben alkalmazasban allok keresete
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2019 | 356286 | 111,3 |236931| 112,9 |[280000| 111,3
2020 1391194 | 109,8 |260144| 109,6 |307016| 109,8
2021 | 425915 | 108,9 [283234| 109,1 |[335000| 108,9
2022 1499980 | 1174 |332487| 116,1 |388943| 1174
2023 | 571182 | 1142 |379836| 115,7 |[450000| 114,2
2024 | 646801 | 113,2 |430123| 1156 |[520376| 113,2

1. tablazat: Teljes munkaidében alkalmazasban allok keresete
Forras: KSH 20.1.1.39 Fobb kereseti adatok

Az elmult évek atlagkereseti adatai kedvezd munkaerdpiaci folyamatokra utal. A pozitiv
folyamatos kereset-novekedés mellett azonban jelentés a kiilonbség a legalacsonyabb és a
legmagasabb keresetliek bére kozott, és a jovedelmi viszonyok alakuldséat vizsgalva akéar ndhet
is ez az ,,bérollo”.

2. A Keresetek statisztikdjanak jellemz6*

A hivatalos kereset statisztikanak az atlagkereset az alapmutatdja, de ez csak azt mutatja meg,
hogy a munkaltatok altal fizetett nemzetgazdasagi keresettomeg egyenld szétosztdsaval
mekkora dsszeg jut egy munkavallaléra. A munkavégzésre iranyul6 jogviszony alapjan fizetett
kereset a munkavallalo kozvetlen ellentételezését szolgald javadalmazas. Ebbe soroljuk az
alapbért, torzsbért (a keresetnek a munkavallalo teljesitményétdl, illetve az altala ledolgozott
munkaiddtdl kozvetleniil fiiggd, a munkavallald alapbérén, illetve az alkalmazott bérforman
alapul¢ része), bérpotlékokat, kiegészitd fizetést (le nem dolgozott iddre jard fizetés, példaul a
fizetett szabadsag), valamint jutalmakat, prémiumokat, és tovabbi pl. 13. havi fizetéseket. Nem
tartoznak bele viszont a kiilonb6z6 béren kiviili juttatdsok, a cafeteria, a szép-kartya, a
magannyugdijpénztari hozz4jarulas, a cégauto stb.

Fontos az is, hogy a foglalkoztatottak koziil kik szerepelnek az atlag kiszdmitasdban. A
teljességre utalna, hogy a havi kereseti adat a munkaltatok teljes korére vonatkozik, és
tartalmazza az 5 fO alatti vallalkozdsokban dolgozdkat is. Ugyanakkor csak a teljes
munkaiddben alkalmazottakra vonatkozik, pl. a 4 6rdban dolgozdkra nem.

Az eurdpai orszagok altalaban hasonloan, a teljes munkaidds alkalmazottak kereseti adataibol
szdmol. Ezzel a kereseti folyamatokat az eltérd munkaidd hatasaitol fiiggetlenitik, igy homogén
csoport lehet képezni és a tendencidk, az adatok dsszehasonlithatok. Megtalalhatok azonban a
nem teljes munkaidében foglalkoztatottak kereseti adatai és az eltérd munkaodrdk
figyelembevételével kikiiszobolt Un. egyenértékes atlagkereseti adatok a KSH honlapjan.

Torzitast jelenthet az atlagos adatok értelmezésében, ha nem vessziik fegyelembe, hogy a
kereset alapvetden az alkalmazotti 1éthez kapcsolodik. Ezért, mivel az egyéni vallalkozonak

4 https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html és a tanulmany mellékletében a KSH hivatalos
moédszertani leirasat idézve

38


https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html

nincs keresete, igy a kereseti adatokban nem 1is szerepelhet. A vallalkozok, cégtulajdonosok
tulajdonosi jovedelmei — legyen ez osztalék, nyereség — ugyancsak kimaradnak a hivatalos
kereseti adatokbdl. A tarsas vallalkozonak viszont lehet olyan keresete, amely a személyes
kozremiikddésének bérkoltségként elszamolt juttatdsa.

A KSH a keresetekr6l szamos fontos adatot kozol. A mediankereset, a keresetek valtozasa és a
kereseti 1itddok (kvittelések) szerinti kimutatas is elérheto.

A mediankereset az bérek egyenlétlen eloszlasat szemléltetve hasznos mutatd, igy része a havi
adatkdzlésnek. A mediankereset azt az 6sszeget mutatja, amelynél a munkavallalok fele tobbet,
masik fele kevesebbet keres. A keresetek median értéke jellemzden kisebb, mint kereset atlagos
mutatojanal, és ez mutatja, mennyivel tér el az atlagtol eltérden keresdk bére. Szamszertisitve
a munkavallalok tobb mint a fele az atlag alatt keres. A teljes munkaidoben alkalmazéasban allok
mintegy kétharmadanak nem éri el keresete az orszagos atlagot.

A keresetek median jelz0szdma sem képes azonban a kereseti viszonyok tobb fontos jellemzdjét
megmutatni. A median érték ¢és az atlagkereset szembedllitisa modszertanilag sem
helyettesitheti egymast, hiszen mast mutat, bovitik a keresetekre vonatkozé informaciokat.

Az atlagszamitasnak - az atlagkeresetek és a mediankeresetek mellett - fontos kiegészitdje a
keresetek szorodasanak, egyenldtlenségének érzékeltetése. Erre szolgal a negyedévenkénti un.
kereseti 6todonkénti atlagkereset nagysaganak kiszamitasa. Ez megmutatja, hogy a keresetiik
nagysaga szerint sorba rendezve a munkavallaldkat, majd 6t egyenld szdmossagu csoportba
sorolva mekkora az atlagkeresete az egyes csoportoknak. Otszords a kiilonbség a
legalacsonyabb és a legmagasabb keresetliek bére kdzott.

A két sz€1s6 6todbe tartozok atlagfizetésének aranya az el6z6 évhez képest nem valtozott, mind
a fels6, mind az alsé 6todbe esok fizetése kisebb ilitemben nétt, mint a kozéps6é 6todokbe
tartozoké. Ennek oka, hogy az als6 6t6d munkavallaloinak jelentds része garantalt bérminimum
kortil keres, amely idén csak 10 szazalékkal emelkedett, a fels6 6todbe tartozok béremelkedése
pedig a magas nominalis értékek €és a visszafogottabb nem rendszeres keresetek miatt szintén
atlag alatti volt.

A KSH kozzéteszi az atlagkereseti adatokat nemcsak a nemzetgazdasag egészére, hanem a
munkaltatok, munkavallaldk, az allashely fontosabb jellemzdi szerint is. Ezzel homogénebb
csoportokra bontva vizsgalhatok a keresetek nagysdga és valtozdsa. Az adatbazisokbol
elérhetéek agazati, szakagazati szintli, a munkaltatd gazdalkodasi formdja (vallalkozas,
nonprofit, koltségvetes), teriileti elhelyezkedése szerint adatok, s6t kutathatdo a munkavallalo
kora, neme, foglalkozasa, és lakohelye szerinti kereseti adat is.
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A Kkeresetek alakulasa
Brutto atlagkereset Netto atlagkereset
el6zo év elozo év
Z azonos azonos
Megnevezés forint/f6/hé | idészakahoz | forint/fé/hé | idészakihoz
képest, képest,
szazalék szazalék
2025. junius
Vallalkozas 704 300 9,7 484 100 9,5
Koltségvetés 695 200 9,5 477 000 9,4
Nonprofit 730 000 10,7 505 500 10,6
Nemzetgazdasag osszesen 704 400 9,7 484 200 9,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 144 300 9,2 107 200 8,9
nem kozfoglalkoztatottak 716 200 9,7 492 200 9,6
2025. januar—janius

Vallalkozas 700 000 9 480 800 8,9
Koltségvetés 665 700 9,2 456 900 9
Nonprofit 698 800 10,3 483 800 10,1
Nemzetgazdasag osszesen 692 800 9,2 476 100 9
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 143 700 8,4 106 500 8
nem kozfoglalkoztatottak 704 200 9,1 483 800 9

2. tablazat: A keresetek alakulasa
Forrés: KSH, sajat szerkesztés

3. A hivatalos adatkozlések

Pozitivnak érezhetdk a folyamatosan novekvo atlagkereseti adatok, hiszen 2025. juniusaban a
teljes munkaidében alkalmazasban allok brutto atlagkeresete mar 704.400 forint volt, és ez 9,7
szazalékkal nagyobb lett mint egy évvel azel6tt. A nettéd atlagkereset pedig 484.200 forintot ért
el, ez 9,6 szazalékkal magasabb volt, mint 2024. juniusban. A rendszeres (lasd melléklet) bruttd
atlagkereset 655.600 forint lett, a vallalkozasoknal 650.400, a koltségvetésben 658.300, a
nonprofit szektorban 698.100 forint, kissé eltér6 mértékben 9,4 és 9,2, illetve 10,6 szazalékkal
nottek. A realkereset (lasd melléklet) 4,8 szazalékkal emelkedett a fogyasztoi arak el6z6 12
havi 4,6 szazalékos novekedése mellett. A brutté mediankereset (lasd melléklet) mint igen
lényeges atlag, 567.700 forint, amely 10,3 szazalékkal emelkedett. A nettd kereset
medianértéke 395.000 forintra ndtt -a mutatd eltérd tartalma kovetkeztében - 10,5 szdzalékkal
eroteljesebben.

2025. januar—junius atlagaban a teljes munkaiddben alkalmazéasban allok brutt6 atlagkeresete
692.800 forint, a nettd atlagkeresete pedig 476.100 forintra tehetd. A brutt6 atlagkereset 9,2,
mig a nett6 kereset 9,0 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit. Az atlagkeresetekkel kapcsolatos
egyik els6 nyilvanval6 kiilonbség az egyes dgazatokban megléve jelentds kereseti eltérések.

A keresetek valtozasaban az agazatok kozotti kiilonbségek is mérhetSek. Igy a bérnovekedés -
pedagdgusbérek janudri emelésének hatdsara - az oktatdsban volt a legnagyobb mértékii és a
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legtobb munkavallalot érint6. Az egyébként is magas atlagkeresettel rendelkezd agakban — az
energiaparban, a pénziigyi tevékenységekben, a banyaszatban, az informaci6 és kommunikacid
szektorokban — a tobbi aghoz viszonyitva nagyobb volt a 15 szazal¢k feletti béremelésben
részesiilt dolgozok aranya.
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2. abra: Agazati keresetek aranya a brutté nemzetgazdasagi atlaghoz
Forras: KSH, sajat szerkesztés

A nemzetgazdasagi atlaghoz mérten a pénziigyi tevékenyégek ,,atlagos keresete” mintegy 60
szazalékkal magasabb, mig a szallashelyszolgalatisban az atlaghoz képest 65 szazalékkal
alacsonyabb.

Mérséklodott a feldolgozoiparban a keresetnovekedés, itt volt az egyik legalacsonyabb a 15
szazalék feletti bérnovekedéssel rendelkezOk aranya, és itt az egyik legmagasabb a csokkend
keresetli munkavallalok aranya, emellett pedig is. A dolgozok tobb mint egynegyedének
visszaesett a keresete a kozigazgatas-védelem agban, mert a nem rendszeres keresetek atlaga
egy ¢v alatt nominalisan is csokkent, és emellett az eldre litemezett béremelések kore is
besziikiilt.

Nemzetgazdasagi szinten a kedvezményekkel korrigalt nettd kereset atlaganak novekedése
elmaradt a bruttd atlagkereset novekedésétol, mert az ado6- és jarulék kedvezmények — a
kedvezmények legnagyobb sulyu csaladi kedvezménnyel egyiitt — részben maximaltak és nem
emelkednek a brutt6 bérekkel azonos aranyban.

Kedvezétlen valtozas az is, hogy 21 szazalékrol 36 szazalékra emelkedett azok aranya, akiknek

redlértéken csokkent a netto keresete, egyrészt a nominalis keresetek mérsékeltebb, masrészt az
inflacio valtozatlan kdvetkeztében.
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3. abra: A foglalkoztatottak realkeresetének alakulasa (el6z6 év: 100%)
Forras: KSH, sajat szerkesztés

Figyelemre méltd a redlkereseti index alakuldsa. Amennyiben az atlagos inflacid helyett az
¢lelmiszer fogyasztéi arvaltozés indexével szamolunk, érezhetéen rosszabb a redlkereset
alakuldsa. Ez egyértelmiien utal arra, hogy az alacsonyabb keresetiiek redlbére a fogyasztasi
szerkezetiik miatt 1ényegesebb rosszabb lehet.

4. Uj vizsgalati szempontok

A keresetek kozotti nagyon komoly kiilonbségek bemutatasat és megértését segiti a KSH 1j un.
,kisérlet statisztikajaban” kozolt elemzés.® Ennek soran a 2025. 1 negyedévi adatok mélyebb
elemzése soran tobb fontos jellemz6t is megallapitottak. fgy pl. azt, hogy bar a keresetek
dinamikusan, de az el6z6 negyedévekhez képest lassul6 litemben ndttek. A teljes munkaidében
foglalkoztatottak bruttd atlagkeresete nominalisan 9,2 szazalékkal boviilt, de ez 5
szazalékponttal maradt el az el6z6 évitdl. Fontos az, hogy a valtozasban lényeges szerepe volt
a minimalbér- és a garantalt bérminimum 9 és 7 szazalékos emelésének, valamint a
kozszolgaltatoi agakban elére belitemezett béremeléseknek, azaz a koznevelésben végrehajtott
pedagdgus béremelés masodik litemének.

Az is szerepet jatszik a novekedésben, hogy a poétlolagos munkaerd-keresletnek komoly
bérfelhajto hatasa volt néhany agazatban.

Eddig kevésbé volt koztudott, hogy a jelentds novekedési kiilonbségek vannak a napi munkaidd
hosszat figyelembe véve. Igy a teljes munkaid6sok tobb mint négydtddének emelkedett a bruttd
keresete, st tobb mint felének 5,0 és 24,9 szazalék kozott. Az is figyelemre mélto, hogy egy
év alatt 17,2 szazalékponttal csokkent a 15 szazaléknal tobbet keresok ardnya, mig az ennél
kisebb béremelésben részesiiltek aranya mintegy 6 szazalékponttal nagyobb lett.

A keresetek valtozdsaban fontos a munkaban eltoltott id6 fiiggvényében meghatarozott
torzsbér, a bérpotlékok nagysaga, valamint a jutalmak Osszege, valamint azok iddzitése-
elmaradasa is. A kereset alakuldasanak fontos tényezdje a foglalkoztatott feladatkore, a
munkahely és a foglalkoztat6 valtozasa is.

5 A keresetek véltozasanak eloszlasa Magyarorszagon, 2025. 1. negyedév Kozzétéve: 2025. junius 20.
https://www.ksh.hu/s/Kiserleti-statisztika/kiadvanyok/a-keresetek-valtozasanak-eloszlasa-magyarorszagon-2025-

i-negyedev/
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Feltehetden a gazdasagi novekedés jellemzdihez kapcsolodva a keresetvaltozas 2025 elsd
negyedévi eloszlasaba két f6 Osszetevd volt, mégpedig a rendszeres és a nem rendszeres
jovedelem (jutalom, bonusz, 13. €s tovabbi havi kifizetések) visszafogottabb névekedése.

A KSH 2024 tavaszatdl negyedéves gyakorisaggal kisérleti statisztikaként publikélja a teljes
munkaidds allashellyel rendelkezd magéanszemélyek éves keresetvaltozasanak eloszlasat.
Ennek célja, hogy az atlagkeresetvaltozas mogott meghtizodo kiilonbségeket is bemutassa,
ugyanis nemcsak maganak a keresetek nagysaganak, hanem az egyes munkavallalok éves
keresetvaltozasanak is jelentds a szorddasa.

A keresetek valtozdsa mogott nem kizardlag az alapbér valtozasa all, jelentdsen befolyasolja
példaul a munkéban eltoltott id6 fiiggvényében a torzsbér, a bérpotlékok nagysaga, valamint a
jutalmak Osszege, azok kifizetésének iddzitése, vagy éppen elmaraddsa. Az ilyen tipusu
adatkdzlés kuriozumnak szdmit az eurdpai gyakorlatban.

1455
1500 10’2 10,5
1300 o5
o % 10
1100 9,4 _.° °
... ..
900 9,1 Jo® ., 9,5
8 Y X
700 4 o’ 554 . %
[ ]
500 Lot 413
295.° 8,5
100 8
1. 6tsd 2. 5tsd 3. stéd 4. stsd 5. 5ted

B Brutté kereset atlaga, ezer Ft/£f46/héd

eeee szizalékos valtozasa, %

4. abra: A havi brutté keresetek megoszlasa kvantilisenként 2025 elso felévben
Forras: KSH, sajat szerkesztés

2025. januar-majusaban mar vannak Budapesten olyan keriiletek, ahol bruttd 1 milli6 forint
folé emelkedett az atlagkereset, az orszag legrosszabbul keresé jarasaiban viszont 400 ezer
forint kortil keresnek dolgozok.

Ennek keretében a minimalbér 2025-ben kisebb iitemben, 9 szazalékkal emelkedett, majd 2026-
ban 13 és 2027-ben 14 szazalékkal novekedhet. Kérdéses, hogy lesz-e korrekcio a 3 éves
minimalbér-emelési tervben. Biztos azonban, hogy a minimalbér jelentésen novekedése mellett
az atlagbér emelkedése ettdl el fog maradni, €s egyre tobben lehetnek azok, akiknek a bére a
kotelezd legkisebb bérszintre csokken. Elképzelhetd, hogy 2027-re 1 millio6 130 ezer
munkavallalo6 legfeljebb garantalt bérminimumot keres.

A keresetek nagysaga, sszetevoéi, idébeli alakulasa az egyik leginkabb eltérd értelmezésekre,
vitdkra okot adéo mutatokkal értékelhetd gazdasagi-tarsadalmi jelzOszdm-rendszer. A tobbféle
mutato, ezek tartalma és hatédsai folyamatos elemzések targyai.

5. A minimalbéremelés gazdasagi alapjaihoz
Fontos gazdasagpolitikai dontés az éves BEREMELES és féként a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelése - ami kozvetleniil egymilli6 munkavallalot érint. Végig kell gondolni az

kovetkezd évi emelés gazdasagi és tarsadalmi hatasait, utalva az elméleti és a gyakorlati
megkozelitések kozotti ellentmondasokra.
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A munkaadok és a szakszervezetek tavalyi komplex, haroméves orszagos bérmegallapodasa is
kiegyenstlyozott megolddsnak tlinhetett, ami hosszabb tavon stabilabb, termelékenyebb
gazdasagot eredményezhet. Eszerint a minimalbér 2025-ben kisebb iitemben, 9 szézalékkal
emelkedett, majd 2026-ban 13 és 2027-ben 14 szazalékkal emelkedik.
A 2025-6s kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum havi brutté 290.800 forint,
a garantalt bérminimum pedig havi brutt6 348.800 forint. A bejelentett 3 éves terv szerint 2026-
ban a minimalbér bruttd 6sszege 328.600 forint, nettd 6sszege varhatéan koriilbelill 218.519
forint lesz. A tényleges kifizetés par forinttal eltér majd a bérszamfejtési kerekitések miatt és
ha a 2026-0s ado-, és jarulékszabalyok modosulnak, az feliilirja a nettd dsszeg pontos értékét.
A nettd bér eltérhet a specialis SZJA-mentességek vagy csaladi kedvezmények, igy példaul a
25 ¢év alattiak adomentessége, a tobbgyermekes anyak kedvezményei vagy a 2026-t61 boviild
anyai adomentességi kor miatt is. A hatalyos térvények kovetkeztében a 2026-os minimalbér
nettd értéke esetleg magasabb lehet a kedvezmények nélkiili alapértéknél. A szamitasok a 15
szazalékos SZJA ¢és a 18,5 szazalékos th-jarulék mértékével torténik.
A 2025 ¢év kedvezotlen gazdasagi helyzete kérdésessé teheti, hogy lesz-e korrekcio a 3 éves
minimalbér-emelési tervben. Nem 1ényegtelen a bérvaltozasoknak a termelékenységgel és az
inflacioval Gsszefiiggd kérdései. A minimalbéremelés egyébként még munkajogi szempontbol
is érdekes, hiszen modosulhatnak a munkaszerzédések egy emelkedé minimalbér-szinttel, és
az ado- ¢és tarsadalombiztositasi jog teriilete is érintett.
A folyamatok alapjan egyre tobb lesz a minimalbéren és bérminimumon foglalkoztatottak
szdma a gyors bérfelzarkozas kovetkeztében. A korabbi tervek szerint:

» 2026. januar 1-jétol a brutté minimalbér 328.600 forint, nettd 218.519 forint.

» 2027. januar 1-jétdl a bruttdé minimalbér 374.600 forint, nettd 249.109 forint.
A Kormanyzati terv szerint 2027-re a minimalbér a rendszeres atlagbér felére emelkedhet a 2024
évi 44 szazalékrol. Ehhez azonban a minimalbérnek gyorsabban kell ndvekedni, mint az
atlagbérnek, azonban kovetkezményként tobben lesznek, akik a legkisebb bért kapjak.
Szamszerl becslések szerint:

» a?2025 évi 214 ezerrdl 2027-re 341 dolgoz6 lesz minimalbéres, és

» ajelenlegi 325 ezer f6s garantalt bérminimumosok szama 600 ezernél nagyobb.
Ekozben a két bérkategoria kozott 1évo 199 ezres 1étszam mintegy 10 szdzalékkal csokken.
Amennyiben a minimalbér jelentésen ndvekszik 2027-ig, és az atlagbér boviilése ettdl elmarad,
egyre tobben lesznek, akiknek a bére a kotelezo legkisebb bérszintre siillyed. 2027-re 1 millio
130 ezren lehetnek azok, akik legfeljebb garantalt bérminimumot keresnek. Vagyis az idei
évhez képest tobb mint 50 szézal¢kkal néne azoknak a szdma, akiknek a bérét a VKF-iilésein
hatarozzék meg.
A gazdasag novekedésének lassuldsa, a bizonytalan fejlddés miatt a kerestek alakuldsa is
nehezen tervezhetd. A lehetdségeket azonban jelezhetik a makrogazdasagban alakul6 részben
kedvezdtlen fiskalis és monetaris folyamatok.

6. Bizalomhianyos vallalati gazdalkodas

A vallalati gazdalkodas mutatoi arra utalnak, hogy a gazdalkodashoz sziikséges forras-szerzés
nehézségei, a munkaerdpiac feszessége tovabbra sem javultak. Az el6z6 évi egyes teriileteken
jelentkez6 munkaerdhidnyt most varhatéan felvaltja a visszaesd termelés kovetkeztében
fokozodd elbocsajtasi hullam, amire mdar példakat talalunk. Az elsé félévben kezdd6dd
munkaerd-sziikités folytatodhat év végéig és igy kissé novekedni fog a munkanélkiiliség és
érezhetéen lassul a bérnovekedés iiteme, ennek pedig érezheté hatasa lesz majd minden
agazatban a keresetek alakulédséra.

Az év mésodik felére és a jovO évi folyamatokra kedvezd, hogy javult a hangulat a németorszagi
vallalatok korében. Az IFO iizleti hangulat index augusztusban 89 pontra emelkedett a julius

44



88,4 pont utan. A német gazdasag lassan talal magara, a feldolgozoéiparban a vallalatok
bizakodobbak, bar a jelenlegi lizlet még rosszabbul alakult, elégedetlenck a megrendelés-
allomannyal. Az index javult a szolgaltatasi szektorban. A kiskereskedelmi szektorban is javult
az tizleti kdrnyezet, a varakozasok kevésbé pesszimistak. Az épitdiparban is folytatodott az
tizleti kornyezet javulasa, de azt még mindig a pesszimizmus jellemzi. A fogyasztoi hangulat
indexe azonban egyértelmiien csokken.

2025 juliusaban a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos 1étszama 4 millid 712 ezer 16t tett ki. A
munkanélkiiliek szama 211 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 4,3 szazalék volt. A masodik
negyedévben a foglalkoztatottak atlagos 1étszama a 15—74 évesek korében 4 milli6 661 ezer {6,
azaz 49 ezer fovel kevesebb volt, mint egy évvel megel6zéen. A férfiak korében a
foglalkoztatottak szama 29 ezer, a ndk korében 20 ezer fovel mérséklodott. A 15-74 éves
munkanélkiiliek szama 219 ezer 6, a munkanélkiiliségi rata pedig 4,5 szazalék volt, a férfiak
esetében 4,6 szazalék, a néknél 4,3 szazalékos. A hazai elsédleges munkaerépiacon 4 millio
506 ezer f6 dolgozott, mely 41 ezerrel elmaradt az el6z6 év azonos id6szakahoz képest. A
kozfoglalkoztatottak 1étszama 69 ezer 16, a kiilf6ldon dolgozoké pedig 105 ezer {6 volt. A 2025.
majus—juliusi iddszakban a 15-74 éves munkanélkiiliek szdma 212 ezer f6, a munkanélkiiliségi
rata pedig 4,3 szazalék volt. A munkakeresés atlagos id6tartama kissé csokkent 11,5 honapra,
a munkanélkiilieck 42,5 szazaléka keresett 3 honapnal révidebb ideje munkahelyet, és kozben
mintegy 31 szazalékuk egy éve mégsem talalt munkat.

2025 elsé negyedévében a bevandorlok szama kismértékben elmaradt a kivandorlokétol, a
tavalyi évhez hasonloan a legtobben Azsiabol jottek. Az elmult 6t negyedévben a kivandorld
magyarok szama mindig meghaladta a visszavandorlokeét.

Magyarorszagon az iizleti szektor kildtdsai az év elsd felében tovabb romlottak. A cégek
aremelési tervei a korabbiaknal kisebb mértékli emelést jeleznek. Az iparban €s az épitdiparban
milkodé vallalkozasok az év végéig nem latnak kedvezd fejlodési lehet6ségeket, csak a
kereskedelem és az iizleti szolgaltatasok teriiletén miikodo cégek bizakodnak a fejlodésben.

Néhany makrogazdasagi mutat6 (elozo6 év = 100szazalék)

2022. 2023. 2024. 2025.* 2026.*
GDP volumen alakulas 104,6 99,5 100,5 100,5-100,8 102,8
Héztartasok fogyasztisa 106 97 105,1 103,9 104,2
Brutt6 atlagkereset 106,5 107 113,2 109,2 110,5
Munkanélkiiliségi rata 3,6 4.0 4.5 4.7 4.9
Fogyaszt6 arszinvonal alakulasa 1145 117,6 103,7 104,9 103,5

3. tablazat: Néhany makrogazdasagi mutato (el6z6 év = 100%)
Forras: KSH, MNB
*[ sajat szamitas, elOrejelzés

7. Kovetkeztetések - 6sszegzés

A legfelsd jovedelmi 6tddhoz tartozok mintegy négyszer tobbet koltottek egyéni fogyasztasra,
mint a legals6 6todben 1évok. A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak
Kitettek aranya a KSH mérése szerint a lakossag egyotddét teszi ki. Az atlagos megélhetési
szinthez (fajlagosan 1 fére egy honapban) sziikséges 0sszeg a kozE€pso jovedelmi 6todben 212
ezer forint. Ujra élénkiil a nem legalis jovedelemszerzés gyakorlata. Erezhetévé valt az
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elszegényedés novekvo veszélye. Az atlagnyugdij 6sszegének (238.400,-Ft) az atlagkeresethez
viszonyitott aranya folyamatosan csdkken, 2025 kozepére 50 szézalék ala csokkent.

A jovedelem eloszlasanak alakuldsa nem valt kedvezdébbé az elmult években, a
munkajovedelmeknek valtozatlanul mintegy harmadat a fels6 foglalkoztatotti 6tod €s a
tokejovedelmek kilencven szazalékat pedig a legfelsd jovedelmi tizedhez tartozok élvezik. A
magyar haztartasok megtakaritasaikbol az elsé negyedévben 368 milliard forintot helyeztek
kiilfoldi befektetésekbe, igy ez az allomany 7.000 milliard forint folé¢ emelkedett. Ez pedig azt
jelzi, hogy a hazai kisbefektetok a forint tartos leértékelddési palyajat feltételezik. A 2026-0s
parlamenti valasztasok kozeledtével feltehetéen novekedni fog a forint volatilitasa, ezzel az
inflacio alakuldsa és az alapkamat is bizonytalan.

Visszatekintve az elmult évtizedek gazdasagi valtozasaira, és a munkaerdpiaccal, a
keresetekkel 0sszefliggd folyamatokra egyértelmiien az egész tarsadalmat érintd leszakadast
tapasztaljuk. Sajnos itt van az egészségiigyi katasztrofa veszélye, az infrastuktira érthetetlen
lemaradasa, a foglalkoztatds bdviilésétdl elmaradd bérszinvonal. Az anyagi forrasok
szlikdssége tovabbra is nehézségeket okoz majd e teriilet fejlesztésében és az EU orszagai
kozott a sereghajtok kozott lehetiink a tovabbiakban.

Irodalomjegyzék

Alkalmazasban allok keresete
20.2.2.9. A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresete a munkaltatd
sz€khelyének elhelyezkedése alapjan, varmegye és régid szerint, negyedévente kumulalt
(2021. 1.-2025. 1.)
20.2.2.10. A teljes munkaidében alkalmazasban allok kedvezmények nélkiili nettd
atlagkeresete a munkaltato székhelyének elhelyezkedése alapjan, varmegye és régid szerint,
negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)
Orszagos adatok - Gazdasagi aktivitis - Alkalmazasban allok szama - BRUTTO
ALAPBEREK ES KERESETI ELEMEK - NETTO ATLAGKERESET - Gazdasagi
aktivitas - Alkalmazasban allok széma- ALKALMAZASBAN ALLOK KERESETE

Brutto alapbérek és kereseti elemek
20.2.1.51. Az alkalmazasban allok brutt6 keresettomege, létszama ¢€s egyenértékes bruttd
atlagkeresete, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)

Brutto atlagkereset
20.2.1.48. A teljes munkaiddben alkalmazasban allok havi bruttd atlagkeresete nemzetgazdasagi
aganként, havonta valamint havi és negyedévente kumulalt (2021. januar—2025. majus)
20.2.1.49. A teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete a munkavallalok fobb
demografiai jellemzdje szerint, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)
20.2.1.50. A teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete az allashely fébb
jellemzbje szerint, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)

Brutté munkajovedelem
20.2.1.56. A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi bruttd munkajovedelme
nemzetgazdasagi aganként, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)

Keresetek
20.2.1.41. Fébb kereseti adatok — munkaltatok teljes korénél, havonta valamint havi és negyedévente
kumulalt (2021. januar—2025. majus)
20.2.1.42. Fébb kereseti adatok — vallalkozasok, havonta valamint havi és negyedévente kumulalt
(2021. januar—2025. majus)
20.2.1.43. Fobb kereseti adatok — koltségvetés, havonta valamint havi és negyedévente kumulalt
(2021. januar-2025. majus)
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20.2.1.44. Fébb kereseti adatok — nonprofit szervezetek, havonta valamint havi és negyedévente
kumulalt (2021. januar—2025. majus)

20.2.1.45. Fobb kereseti adatok — a legalabb 6t f6s vallalkozasok, koltségvetési intézmények és a
foglalkoztatas szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek, havonta valamint havi és negyedévente
kumulalt (2021. januar—2025. majus)

20.2.1.46. Kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak f6bb kereseti adatai, havonta valamint havi és
negyedévente kumulalt (2021. januar—2025. majus)

Kereset statisztika modszertani dokumentacidja
https://www.ksh.hu/apps/meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=110&p_ot_id=100&p
obj_id=ABCA ¢és kapcsolodo STADAT-tablak - tajékoztatasi adatbazis kapcsolddod
adatkorei - kapcsolodo kiadvanyok - kapcsolddo adatvizualizaciok
A keresetstatisztika revizidja 2025.05.20.

KSH o6sszefoglalo tablak - (STADAT)

20. Munkaer6 — Kzponti Statisztikai Hivatal
20.2.1.1. A munkaerépiac legfontosabb évkozi adatai, negyedévente (2021. 1.—2025. 1.)

Munkaerokoltség
20.2.1.58. Munkaer6koltség-indexek alakulasa, negyedévente (2021. 1.—2025. 1.)

Netto atlagkereset
20.2.1.52. A teljes munkaiddben alkalmazasban allok nettd atlagkeresete nemzetgazdasagi
aganként, havonta valamint havi és negyedévente kumulalt (2021. januar—-2025. majus)
20.2.1.53. A teljes munkaid6ben alkalmazasban allok nett6 atlagkeresete a munkavallalok
fobb demografiai jellemzoje szerint, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)
20.2.1.54. A teljes munkaidében alkalmazasban allok nettd atlagkeresete az allashely fobb
jellemzoje szerint, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)

Rendszeres brutté atlagkereset
20.2.1.55. A teljes munkaidében alkalmazasban allok rendszeres brutté atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, negyedévente kumulalt (2021. 1.-2025. 1.)

Melléklet

A KSH kereset-statisztikajanak fogalmi meghatarozasaibol:

Kereset:
munkavégzésre iranyul6 jogviszony alapjan a munkavégzés kozvetlen ellentételezését
szolgal6 javadalmazas: alapbér €s egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlek,
kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) dsszege.

Brutto kereset:
A személyi jovedelemadodt, tarsadalombiztositdsi jarulékot (2020 juliusa -el6tt:
egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint munkaerdpiaci jarulékot) is tartalmazé
kereset.

Netto kereset:
Netto kereset - kedvezmények figyelembevételével: a brutto keresetbdl a munkavallalot
terheld tényleges kozterhek, azaz a tarsadalombiztositasi jarulék (2020 juliusa el6tt:
munkaerdpiaci  jarulék, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulék), tovabba a
személyijovedelemado-eldleg levonasaval szamitott kereset. Az addkedvezmények
hatéasat, valamint az ado- és a jarulékmentességeket is figyelembe vessziik
Nett6 kereset - kedvezmények figyelembevétele nélkiil: a bruttd keresetbdl a
munkavallalot  terheld  altalanos  kulcsokkal szamitott kozterhek, azaz a
tarsadalombiztositdsi  jarulék (2020 juliusa elétt munkaerdpiaci  jarulék,
egészségbiztositdsi és nyugdijjarulék), tovabba a személyijovedelemado-eldleg
levondsaval szamitott kereset. Az adokedvezmények, valamint az ado- és
jarulékmentességek hatdsat nem vessziik figyelembe a szdmitasnal.
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Rendszeres kereset:
a (teljes) kereset €s az un. nem rendszeres kereseti elemek (prémium, jutalom, 13. és
tovabbi havi fizetés) kiilonbsége.

Mediankereset:
az adott allomanycsoportba tartozok a (havi szamfejtett) keresetiik nagysaga szerinti
sorba rendezésével kapott kozépsé kereseti érték, vagyis az a kereset, amelynél a
sokasag fele nagyobb, fele pedig kisebb keresettel rendelkezik. Ha eltéré megjegyzés
nincs, a kozolt adat havi vonatkozast (kumulalt iddszakok esetén is), és a teljes
munkaidében alkalmazasban allokra vonatkozik. (Havi keresetstatisztikaban 2019-t61
érheté el. 2019 eldtt az adatok forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat egyéni
bérekre és keresetekre vonatkozo adatgytijtése.)

Atlagkereseti index:
a KSH tradiciondlisan a fdatlagindexet publikalja az atlagkereset valtozasanak
mutatojaként, amely az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott szazalékos valtozast
fejezi ki. Az atlagkereset-valtozas indexe igy a két idOszak kozotti 1étszamarany
eltolodas és a tényleges keresetvaltozas hatasat egylittesen tiikrozi.

Teljes munkaidore szamitott egyenértékes brutto atlagkereset:
a teljes munkaidében alkalmazasban allok szamfejtett keresettomegének, valamint a
nem teljes munkaidében alkalmazasban allok és a havi 60 munkadranal révidebb
munkaidében  foglalkoztatottak  teljes  munkaidds  teljesitésre  atszamitott
keresettomegének ¢és az adott allomanycsoportok Osszesitett atlagos allomanyi
l1étszamanak hanyadosa. A részmunkaiddsek keresetének teljes munkaidd egyenértékre
atszdmitdsa a munkavégzésre iranyuld megallapodasban rogzitett heti munkadra alapjan
torténik a havi keresetstatisztikaban.

Férfiak és nok kozotti kereseti rés (hazai szamitdasi modszer):
a férfiak és a nok havi bruttd atlagkeresetének kiillonbségének és a férfiak havi bruttd
atlagkeresetének a hanyadosa.

Pedagogus bérardany mutato:
a koznevelésben — az iskolai el6készitd, az alapfoku és az altalanos kozépfoku
oktatasban, illetve az oktatast kiegészitd tevékenység szakagazatokban — tanitd
csecsemd- ¢€s kisgyermekneveldk, oOvodapedagdgusok, altalanos iskolai tanarok,
tanitok, kozépiskolai pedagdgusok, gyogypedagdgusok, konduktorok, és pedagogiai
szakértOk, szaktanacsadok és oktatasi-nevelési tevékenységet folytatd egységek vezetdi
teljes munkaiddre szamitott egyenértékes bruttd atlagkeresetének aranya a diplomas
munkavallalok (FEOR '08 alapjan felséfoku képzettség onallo alkalmazasat igényld
foglalkozastiak) atlaganak szazalékaban.
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