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SZAKPOLITIKAI AJANLASOK A FOGYATEKOSSAGGAL ELO VALLALKOZOK
KEDVEZOBB GAZDASAGI ES MUNKAEROPIACI POZICIOJANAK KIALAKITASARA

Vezetdi 6sszefoglald a hattérrol

Avilag feln6tt népességének hozzavetblegesen 16%-a fogyatékossaggal él, a fogyatékossaggal
él6 emberek a vilag legnagyobb kisebbségének szamitanak (Bagheri et al., 2015). A fogyatékos
Iét hatdssal van tobbek kozott a fogyatékossdggal él6 személy munkavallaldsara és
munkaer@piaci részvételére, ami az 6ndlld életvitel és a személyes autondmia alapveté
feltétele (Adams et al., 2019; Barnes & Mercer, 2005; Cseh, 2014; Gydri & Csillag, 20193,
2019b; Oliver, 1995). Nemzetgazdasagi szempontbdl a fogyatékossagi ellatérendszer
hatékony miikodtetése és kiadasai okozhatnak kihivast (Kitching, 2014; Pulay, 2009). A
rendelkezésre allo statisztikai adatok alapjan Eurdpdban, és igy Magyarorszdgon is a
fogyatékossaggal él6 személyek munkanélkiiliségi ratdja sokkal magasabb, gazdasagi
aktivitasa sokkal alacsonyabb, mint nem fogyatékossaggal él6 embertarsaiké (Csillag et al.,
2020; Sharle, 2011). Az egyén és a tarsadalom szamadra is fontos munkaerdpiaci részvételt
egyrészt a tarsadalmi és gazdasagi kornyezet fizikai, technikai, infrastrukturdlis akadalyai,
masrészt a tarsadalmi szerepl6kben élG6 elGitéletek, hiedelmek okozzadk (Banfalvy, 2005;
Hidegh & Csillag, 2013; Yamamoto et al., 2012).

A jelen szakpolitikai ajanldst megalapozé kutatasunkban 2018 és 2021 kozott a
fogyatékossaggal él6 emberek vallalkozévd valdsat, a vallalkozéi léthez kapcsolédd
tapasztalatait térképeztik fel (Csillag et al., 2019, 2020; Csillag, Gy6éri, Hidegh, et al., 2021;
Csillag, Gy6ri, Kéradi, et al., 2021). A feltaré kutatdsban a nemzetkozi és hazai szakirodalom
attekintése mellett 30 fogyatékossaggal éI6 vallalkozéval készitettiink interjut
vallalkozasukrdl, motivacioikrdl, identitasukrdl, az ket korilvevs kornyezetrél és a vallalkozéi
Okoszisztémardl. A kutatdshoz kapcsolédd tanulmanyok listaja a mellékeltben talalhato.

A fogyatékossaggal él6 emberekre a munkaerGpiacon elsésorban alkalmazottként gondolunk.
Fontos lenne azonban az 6nfoglalkoztatas, a vallalkozas lehet&ségét is valddi alternativaként
elérhetévé tenni szamukra, elsGsorban azért, mert annak szamos el6nye alkalmas a
fogyatékossaghdl fakadd munkaerGpiaci hatranyok és kotottségek (példaul mobilitas,
munkavégzés ideje, személyi asszisztencia) kompenzdldsara. Ezdltal a vallalkozas az
alkalmazotti Iét valddi alternativaja lehetne, a munkaerGpiaci részvétel egy tovabbi formajat



alkothatja, az ez altal elérhet6 egyéni sikerek pedig visszahatnak, és esélyteremté
huzdéerdként inspirdlhatnak masokat, és novelik a tarsadalmi elfogadast.

A finanszirozasi lehet6ségekhez, a gazdasagi-tarsadalmi struktirak alakitasahoz, az elfogadas
és a tarsadalmi legitimitas noveléséhez sziikség van a kormany egyértelm( tdmogatdsa, mert
ez adhatna biztos, kiszdmithatd alapot az 6koszisztéma tobbi szerepldjének is a szikséges
(egyltt)miikodéshez. A felels és kiszamithato gazdasagi tervezés, a komplex szakmapolitikai
megkozelités, valamint a szamos Uzleti és tarsadalmi-politikai szerepld egylttm(ikodése révén
a vallalkozasfejlesztési szolgdltatdsok Uj eszkozként jelenhetnek meg a foglalkozasi
rehabilitacio eszkoztaraban, és tovabb emelhetik a fogyatékossaggal él6 emberek alacsony
munkaeré-piaci részvételét. Ha ez megvaldsul, akkor a fogyatékossaggal él6 emberek
vallalkozdi tevékenysége nemcsak a foglalkoztataspolitika, hanem az innovacié és a gazdasagi
novekedés lehetséges forrasava is valhat.

A fogyatékossaggal él6 emberek munkdhoz valé jogat az unidés és hazai jogrendbe is
beillesztett, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szél6 ENSZ egyezmény! rogziti
els6dlegesen: , A részes dllamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallalashoz
vald jogat, mdsokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal él6
személyek szamara nyitott, befogadd és hozzaférhet6 munkaer6-piacon szabadon valasztott
és elfogadott munka révén nyerheté megélhetés lehet6ségének jogat” (27. cikk 1.). Az
Egyezmény kiilon pontban foglalkozik a vallalkozdéva valads lehetdségével is és felhivja a részes
allamokat, hogy tdmogassak az 6nfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének
és az egyéni vallalkozas elinditasanak lehetGségeit (27. cikk 1. f).

Nemzetkozi viszonylatban az OECD és az Eurdpai Bizottsag The Missing Entrepreneurs 2019 —
Policies for Inclusive Entrepreneurship cim(i kdzos kiadvanya adja a legatfogdbb képet a
vallalkozasok globalis helyzetérdl, ezen beliil bizonyos hatranyos helyzetl csoportokradl.
Mikozben olyan nehézségeket sorolnak fel, mint a gazdasagi valsdg, az alacsony
termelékenységi mutatdk, a digitalis atalakulds és a bérek kozotti egyenlStlenségek, a
vdllalkozasfejlesztésbe bevonni kivant célcsoportok kdzo6tt minddssze a néket, a fiatalokat, az
id6sebbeket, a munkanélkiilieket és a migrans munkavallalékat emlitik. A jelentés megemliti,
hogy a fogyatékossdggal él6 emberek mint lehetséges vallalkozéi célcsoport tobb esetben
megjelenik a nemzeti vallalkozasfejlesztési stratégidkban, illetve a vallalkozds mint
munkaer@piaci alternativa a fogyatékossaggal él6 emberekre vonatkozd nemzeti
stratégidkban. Az Eurdpai Unidban a nékon és a fiatalokon tulmenGen egyéb hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportot megcélzé vallalkozasfejlesztési stratégia még nem késziilt, bar
egyes orszagok, mint Finnorszag és Malta inditottak mar kifejezetten a fogyatékossaggal él6

12007. évi XClI. torvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl



vallalkozokat célzé tamogatd programokat.? Ezen tulmenden az Un. Szakpolitikai ajénldsokban
(https://betterentrepreneurship.eu/) megfogalmazott javaslatok és eszkozok az inkluziv

vallalkozasfejlesztés terén alkalmazhatdk a fogyatékossaggal él6 vallalkozok esetében is
(példaul tékéhez jutas, vallalkozoi készségek fejlesztése, novekedés elGsegitése).

A magyarorszagi helyzetr6l az OECD és az Eurdpai Bizottsag 2019. évi jelentése egyrészt
megallapitja, hogy az 6nfoglalkoztatas az elmult évtizedben a 2009. évi 12-r61 2018-ban 9,7%-
ra csokkent, ami elmarad az Eurdpai Uni6 atlagatdl. Az 6nfoglalkoztatasi rata nemek kozotti
kiilonbsége csokkent, de ezt a férfiak dnfoglalkoztatdsi ardnydnak visszaesése, nem pedig a
nék aranyanak novekedése idézte el6. Az Uj vallalkozasok inditasaban részt vevé személyek
aranya 2014 és 2018 koz6tt meghaladta az unids atlagot (8,6% vs. 6,7%), ez azardny viszonylag
magas volt a fiatalok korében (9,1% vs. 7,7%). A korabbi, 2017. évi jelentés szerint a magyar
vallalkozasok fejlédésének akadalya az adatok és ismeretek hidnya az egyes csoportok altal
észlelt gatakrdl, valamint informaciéhiany a korabbi és meglév6 intézkedések hatdsardl és
hatékonysagardl. A jelentés hidnyolta a fiatalokon, n6kon és munkanélkilieken tilmenden
tovabbi tarsadalmi csoportok bevondsat a vallalkozasfejlesztési programokba, mint példaul
roma vagy fogyatékossadggal él6 emberek. Ez egybevag egy a visegradi orszdgokban 2016-ban
végzett felméréssel, amely az orszagok inkluziv vallalkozdsainak feltérképezésekor a
fiatalokat, az idGseket és a n6ket veszi figyelembe és hasonlitja 6ssze az egyes csoportokat a
nem, a kor, a végzettség, a kudarctdl vald félelem stb. mint szempontok alapjan (Pilkova et al.
2016). A felmérés szerint a vizsgalt célcsoportok mindegyike esetében fontosnak bizonyult a
humadn téke, a sajat képességekbe vetett hit, a kompetenciak és tapasztalatok, valamint az
észlelt Gzleti lehetGségek.

A szakpolitikai ajanlds elkészitésével atfogd célunk, hogy az o6koszisztéma mikodésének
bemutatasara alapozva elGsegitsiik a kulcsszerepel6k meghatarozasat és az egylttmdikodés
kereteinek lefektetését. Ezen tulmenden konkrét intézkedési javaslatokat is kidolgoztunk.
Ezekben kitértlink a folyamatosan elérhet6 tdmogatas biztositdsa érdekében a szabalyozasi,
fejlesztési, forrasbiztositasi, vallalkozasi kulturat érinté és egyéb relevdns megoldasi
lehetGségekre.

Bevezetd az ajanlashoz

A kutatasban szereplé fogyatékossaggal él6 vallalkozdk helyzetének megértéséhez és
vizsgdlatdhoz tobb  témateriiletet, leginkdbb a fogyatékossdg tudomdny, a

2 Egy Eurdpai Unién kiviili j6 példa Ausztrélia ide vonatkozd nemzeti véllalkozéi 6koszisztémat feltaré 2020-ban
készlt kutatasa
(https://www.uts.edu.au/sites/default/files/article/downloads/Australias%20Disability%20Entrepreneurial%20
Ecosystem%20Report%201%20%28Accessible%29.pdf), mely emliti tobbek kozt a kifejezetten fogyatékossaggal
él6 emberek szamara kidolgozott IgniteAbility nev( start-up fejlesztési programot is:
https://www.ssi.org.au/services/disability-services/ignite-ability-small-business-start-ups.
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foglalkoztataspolitika, és a vallalkozasfejlesztés prioritasait kell figyelembe venni. Ezért a
szakpolitikai ajanlas megfogalmazdsanal elsésorban ebbdl indultunk ki. Bar az ajanlas a
kormanyzat részére keriilt megfogalmazasra, de minden esetben jeldltiik, hogy mely szerepldk
bevonasaval javasoljuk a megvaldsitasat, hiszen az 6koszisztémat kutatds soran is részletesen
feltartuk.

Az Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (OFP)3 2015 és 2025 kozott orszaggy(ilési
hatarozatban meghatarozott célkitlizései, és az ebbdl kovetkez6 rovidebb idGtava intézkedési
tervei* szamos olyan valtozast igényl6 pontot meghataroznak, amelyeket a kutatds sordn is
azonositottunk, és szamos ponton a véleménylnk szerint kiegészitésre szorulnak. Az
intézkedési terv az egyes feladatokhoz felel6soket is rendel az egyes miniszterek személyében,
legtobb helyen az emberi er6forrasok miniszterét, de masutt azinnovacioért és technolégiaért
felel6s minisztert, a pénzigyminisztert, belligyminisztert vagy a Miniszterelndkséget vezet§
minisztert jeloli meg, igy maga program is megerdsiti az egylttm(ikdodés sziikségességét a
szakterilletek kozott.

Az intézkedési terv egyes fejezetein belil tobb olyan pontot is beazonositottunk, amelyek
kapcsolédnak a javaslatainkhoz:
- szemléletformald programok kidolgozasa (1.1.1.)
- érzékenyités a koznevelésben (1.1.2.)
- orszagos, atfogo, reprezentativ fogyatékossagligyi kutatds (1.1.5.)
- gyogyaszati segédeszkozok és tdmogatd technoldgiak igénybevétele rendszerének
felllvizsgalata (1.2.3.)
- relevans ismeretek beépitése a felsGoktatasba (1.3.8.)
- orszagos fels6oktatasi koordinatori hdlézat mikodtetése (1.3.10.)
- SNI° tanulék nagyobb aranyu bevonasa a palyaorientacids tevékenységekbe (1.3.12.)
- fogyatékos fiatalok atvezetése a munkaerGpiacra (4.3.)
- fiatalkori mentoralas (4.4.)
- azatipikus foglalkoztatasi lehetGségek attekintése (5.3.)
- részteriletek 6sszekapcsoldasa a komplex rehabilitacio teriiletén (6.3.)
- személyi asszisztencia szolgaltatds (7.3.) és személyi segit6 modellprogram (7.4.)
- kozlekedésben az egyenl6 esélyli hozzaférés hozzaférés kovetelményeinek
érvényesitése az atalakitasokkor (9.1.)
- gépjarm szerzés és atalakitas (9.3, 9.4.)
- egész életen at tartd tanuldst fejleszt6 programok (10.5.)
- kormanyablakokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés (12.4.)
- kozszféra akadalymentes hozzaférése (12.5.)

3 H/3586. szdmu orszaggyilési hatarozati javaslat az Orszdgos Fogyatékossagiigyi Programrol
41. melléklet az 1187/2020. (IV.28.) Korm. hatdrozathoz
5 sajatos nevelési igény



A kutatasunk alapjan feltart sziikségletek k6z6tt azonban egyéb mas elemeket is bemutattunk,
melyet az érinettek fontos, fejlesztendd teriletként hatdroztak meg. Mind az OFP, mind a
legutdbbi intézkedési terv megfogalmazza, hogy a fogyatékos emberek tarsadalmi
befogaddsat tamogatd szakmai fejlesztések érdekében fontos, hogy a pontosabb és
részletesebb ismeretekkel rendelkezziink. Ehhez tovabbi kutatasokat adatgydjtéseket tart
indokoltnak, amely tobbek kozott a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi jellemzGire is
kiterjed. Ebben elsGsorban a Kozponti Statisztikai Hivatal bevondsara alapoz, azonban ezuton
szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a kutatasunk soran tovabbra sem talaltunk elegendé
statisztikai adatot a fogyatékossaggal él6 vallalkozék helyzetérdl, vagyis a specifikusabb
terlletek feltdrasa tovabbra is indokolt.

Magarél a vallalkozasrdl, vagy onfoglalkoztatasrél mint megélhetési, onkifejezési formardl,
tarsadalmi statuszrél egydltaldn nem tesznek kozvetlenll emlitést a dokumentumok. Egy
ponton, a szocialis szolgdltatasok igénybevételénél (nem a foglalkoztatasnal!) esik szé arrdl,
hogy az atipikus foglalkoztatasi lehet6ségeket at kell tekinteni a szolgaltatasok jobb
elérhet6sége érdekében. Ezt a témat egylttesen az innovacidért és technoldgidért felel6s
miniszterhez, illetve az emberi eréforrds miniszteréhez rendeli a kormanyhatarozat.

A foglalkoztataspolitika feladata a piac miikddését tiszteletben tartva kiilsé szabalyozéként
fellépni, és a maga tarsadalmi-gazdasagi céljai szerint a keresletet és kinalatot 6sszehangolni
a munkaerd&piac rugalmasabba tétele céljabdl. Altalanossagban elmondhaté azonban, hogy a
foglalkoztataspolitika hatasa tekintetében fontos a szegmentdcio, vagyis annak elemzése,
hogy az egyes munkavallaléi csoportokra amilyen hatast gyakorolnak az intézkedések, mivel a
munkaerdpiac korantsem homogén.® Ez kilonosen igaz a megvaltozott munkaképesség(i és
fogyatékossaggal él6 munkavallaldkra, akiket a kutatdsok jellemz&en a hatranyos helyzetd
csoportok kozé sorolnak, igy az atfogo, egységes intézkedések eredményei mechanikusan
nem terjeszthetdk ki rajuk. Altalanossagban elmondhaté, hogy a jelenlétiik a munkaer&piacon
fokozatosan né, ami pozitiv tendencia, azonban tébb terileten is megfigyelhet6k olyan
akadalyok, amelyek adott esetben tulmutatnak a foglalkoztataspolitikai lehet6ségein, és mas
szakteriletek (szocidlpolitika) egylttmiikodése nélkil nem megvaldsithatok.

A kutatadsunk fdékuszdban lév6 fogyatékossaggal él6 vdllalkozék a foglalkoztataspolitika
szempontjdbdl a keresleti oldalt jelenitik meg, hiszen dnfoglalkoztaték vagy munkaadoék. Ez
Ujabb egyedi kérdéseket vet fel, hiszen jellemz6en a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék foglalkoztatasdnak szintje, helye sem éri el a kivanatos minéséget, és szamos
pontos Utkozik akadalyba a mar emlitett szakteriletek kozotti egylittmiikodések terén eleve.
Ehhez képest a fogyatékossaggal él6 személyek vallalkozdsa még tobb teriileten kivdnna
komplexebb megkézelitést. Bizonyos felfogas szerint a foglalkoztatdspolitika szamara példaul

6 LaszI6 Gyula (szerk.) Foglalkoztataspolitika A munkaerdpiac és a foglalkoztatdspolitika sajatos vilaga - A
foglalkoztataspolitikai eszkdzok valtozatai, Wolters Kluwer Hungary Kft., ISBN: 978 963 295 976 4, Online
megjelenés éve: 2021 https://mersz.hu/laszlo-foglalkoztataspolitika/



a képzési vagy vallalkozasi programok megvaldsitasa eleve holtteherként jelenik meg, hiszen
azért kénytelen beavatkozni mert mas teriletek (oktatds, vallalkozasfejlesztés) az igényei
szerint elégtelendl, vagy rugalmatlanul 13tjdak el a szerepiket. Ezt is figyelembe véve a
foglalkoztataspolitika jelen eszkozei nagyon érint6legeseb tudjdk kiszolgalni a
fogyatékossaggal él6 vallalkozdk igényeit.

Az elérhetd eszkdzok tekintetében az elmult évek sordn kifejezetten a fogyatékossaggal él6
véllalkozék tamogatdsara nem szllettek programok, a GINOP komponenseiben’ . (Elvben
megjelenhettek kozvetetten, mert azok a megvaltozott munkaképességl személyek, akik a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlatnal kozvetitést kérGként nyilvantartasba vettek,
bekapcsolédhattak a programba, de gyakorlatilag ez nem kdvethet6, és nincs utalds arra, hogy
szamukra ezt célzottan kommunikaltak volna barmely csatornan). Ezekben a programokban a
szolgaltatdsok kiterjedtek, vallalkozasi képzésre, mentoraldsra, vissza nem téritendd
tdmogatdsra, azonban a lehet8ség nem elérhet6 folyamatosan, csak a forrasok kimertléséig
(2021. januar 29-én felfliggesztették?).

A vallalkozasfejlesztésben meghatdrozo politikai dokumentumok a Magyar mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok megerGsitésének stratégiaja 2019-2030 (KKV Stratégia)®, valamint a
GINOP Plusz program?®, amelyek - bar nincs benniik nevesitve a fogyatékossaggal él6 emberek
vallalkozasainak tdmogatasa - tobb ponton kétheték javaslatainkhoz. A fejlesztési program
keretét add eurdpai unids Kohézids Politikal! negyedik prioritasa a szocialisabb és befogaddébb
Eurdépa, amelybe beletartozik a hatranyos helyzetli csoportok oktatasi és vallalkozasi
felzarkdztatasa, tdmogatasa.

Az ajanlasunkat Osszességében az Orszagos Fogyatékosligyi Program keretrendszerébdl
kiindulva, az EMMI iranyitasaval és az ITM szoros egyiittmi{ikodésével javasoljuk
tovabbgondolasra, konkrét munkacsoport kialakitasaval, amely az ajanlasban

7 A program masodik komponenseinek keretében, - amelyeket a Magyar Allamkincstar (MAK) illetve Budapesten
és Pest megyében az OFA Nonpofit Kft. (OFA) koordindl - a GINOP-5.2.7-18 és a GINOP-5.1.10-18 palyazati
felhivasok alapjan, a jovahagyott lizleti tervvel rendelkezd, az els6 komponensben nyujtott képzési programokat
eredményesen elvégzd, véllalkozasukat megalapité vallalkozék maximum 4.573.800 forint, vissza nem téritendd
forrasban részesiilhetnek 100%-os intenzitdssal, induld koltségeik tdmogatasa céljabdl, valamint tovabbi
visszatéritendd tdmogatds igényelhetd a projekt megvaldsitdsahoz a GINOP-8.8.1-17 Foglalkoztatas 6sztonzése

célu hitelprogram keretében. ginop519.hu

8

http://www.allamkincstar.gov.hu/files/GINOP/vvt/K%C3%B6zlem%C3%A9ny%20r%C3%A9gi%C3%B3s%20felf%
C3%BCggeszt%C3%A95%205.1.10 20210126.pdf

9 http://www.vosz.hu/rovat/file?id=.V7a09K29AIL2yIBthIskLvkZXFm-
S2gsX73U.0KGL2sVNtXGqgYZZpil9ifgtzfOxcldExdcFk3AAVH9UoUgQ_
10 https://www.ginop.hu/

1 https://ec.europa.eu/regional_policy/hu/policy/how/priorities


http://www.allamkincstar.gov.hu/files/GINOP/vvt/K%C3%B6zlem%C3%A9ny%20r%C3%A9gi%C3%B3s%20felf%C3%BCggeszt%C3%A9s%205.1.10_20210126.pdf
http://www.allamkincstar.gov.hu/files/GINOP/vvt/K%C3%B6zlem%C3%A9ny%20r%C3%A9gi%C3%B3s%20felf%C3%BCggeszt%C3%A9s%205.1.10_20210126.pdf

meghatarozott tovabbi szerepl6k bevonasaval késziti el a konkrét célokat, felelGséket,
hataridéket megjel6l6 stratégiajat a tarcanak.

Az atfogé intézkedések indokoltak, mivel a vallalkozéként szerepet vallalé fogyatékossaggal
él6 szerepl6k minél nagyobb aranyu megjelenése azon tul, hogy a sajat egzisztencialis
biztonsagukat noveli és az életminéségiiket javitja, a csoport tdrsadalmi elfogaddsdhoz is
jelentésen hozzdjarul.

Az ajanlasok részletesebb kifejtése a kutatasi hattérre alapozva

1. A rehabilitacios folyamat soran az 6nfoglalkoztatova, a vallalkozéva
valasra valo felkésziilés 6sztonzése.

Mivel a fogyatékossdg komplex, az egész életet meghatdrozo allapot, egymastdl fliggetlendl
nem lehet hatékonyan megoldani a kiilonb6z6 kihivasokat. F6ként a szerzett fogyatékossag
esetén hangsulyoztak interjualanyaink, hogy teljesen kiilon valdsul meg az egészségligyi és a
foglalkoztatasi rehabilitacid, a szakemberek és az intézmények nem mikddnek egyitt. Ez az
amugy is nehéz helyzetben Iév6 érintettre hagyja a kiilonbdz6 életterek 6sszehangoldsanak
feladatdt. Ezzel kapcsolatban kutatasi eredményeinkre alapozva szikségesnek [atjuk
0sszehangolni az egészségligyi, szocidlis és foglalkozasi rehabilitacid szereplSinek munkajat,
tevékenységét, komplexen kezelve a felmerilé problémakat és kihivasokat.

Az orvosi rehabilitacio célja az 6nallésag mind nagyobb mértékd visszanyerése a kdzoségekbe
valé beilleszkedés érdekében. A 327/2012. (XXI1.29.) Kormanyrendelet 9. pontja irja le a
megvaltozott munkaképességli személyeknek nyujtott rehabilitacidés célu orvosi és szocialis
szolgaltatasokat és a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasokat. Ezek fejlesztését a Slachta
Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (NSZI) hatdskorébe helyezi.

Ehhez kapcsolddva az alabbiakat javasoljuk:

- A jogszabdlyban a foglalkozasi rehabilitacids szolgdltatasok céljat illetéen nevesiteni
kell az 6nfoglalkoztatd, illetve vallalkozéva valasra vald felkészitést is: A foglalkozdsi
rehabilitdcios szolgdltatdsok biztositick a megvdltozott munkaképességii személy
egészségi dllapotdnak, képességeinek és készségeinek, sziikségleteinek megfeleld
munkahelyen térténd tartds munkavégzésre valo felkészitését, a rehabilitdcios célu
munkakozvetitést, és-segitik a megfelelé munkahely megtartdsat vagy a vdllalkozovad
vdldst. (19.§ (4)).

- Bdvitenicélszer( a foglalkozasi rehabilitacids szolgdltatasok egyéni (munkatanacsadas,

palyatanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas és mentori szolgdltatds) és csoportos
(képzésre torténd fejleszt6 felkészités, ujraorientdld foglalkozas) tanacsadds formait
és eszkoztarat az onfoglalkoztatasra, illetve vallalkozasra valé felkészitéssel.



- Ennek érdekében az NSZI bevonasaval kell a foglalkozasi rehabilitacié mddszertananak
béviteni erre vonatkozdan, beleértve a vallalkozasi ismeretek oktatasanak
beemelését.

- A foglalkozasi rehabilitaciés szakembereket célszerld felkésziteni az atipikus
foglalkoztatasi formakhoz kapcsoléddan, az 6nfoglalkoztatas vagy az 6nallé vallalkozas
inditasara (példaul ismeretek, attitlid, szemlélet).

- Asziikséges kompetencidk fejlesztésébe mindsitett szolgaltatdkat is célszerl bevonni
annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 vallalkozok rugalmasan és személyre
szabottan akkor és ott jussanak hozza informaciéhoz, vagy fejlesszék kompetencidikat,
amikor és ahol az indokolt és id6szer(i. Ennek szervezéséhez bevezethetd a kilfoldon
illetve K+F témdakban mar alkalmazott ,voucher rendszer” (szolgaltatasi utalvanyok) az
NSZI koordinalasaval.

- Kapcsolati halé kiépitését és szakmai féorumok szervezését célszer(i szorgalmazni mind
a rehabilitacidban résztvevd intézmények, mind a vallalkozéi szervezetek
részvételével.

A valtozasok révén a rehabilitacidban résztvev6 szakemberek tajékoztatast tudnak adni, vagy
a megfelel§ helyre tudjak iranyitani azokat, akiknek esetében a vallalkozas redlis cél a
munkaerd@piaci jelenléthez. A tevékenységek és szerepl6k Osszehangolasaval, a megfelel6
idében érkezd, megfelel6 tartalmuinformdacioval és tamogatassal elérhet6 a vallalkozdsra vald
motivalas és az ehhez kapcsoldd szemléletformalas.

2. Onfoglalkoztatdsra, vallalkozéva valasra 6szténz6 szabalyozasi kérnyezet
kialakitasa.

Az interjualanyok tobb, a vallalkozds inditasat és miikodtetését nehézzé tevé korilményt is
azonositottak. Hangsulyoztdk, hogy az adminisztrativ és birokratikus terhek allapotuktdl
fliggetlendl is nehézzé, korilményessé teszik a mindennapokat, az pedig kilén nehézséget
okoz, hogy az ugyintézési folyamatok, vagy példaul a képzések gyakran nem
akadalymentesitettek. A kisadozo vallalkozasok tételes addjat (KATA) alapvetGen jo
lehet&ségnek tartjak, ugyanakkor fontos lenne az adod- és a szocidlis szabdlyozas
Osszehangolasa. Nemzetkozi példa alapjant? azis elképzelhetd lenne, hogy valaki azért kapjon
addkedvezményt, mert fogyatékossaggal él6ként vallalkozik, vagy egyéb fogyatékossaggal él6
személyt alkalmaz, amire a vallalkozok is tettek utaldst.

Tovabbi javaslataink az alabbiak:

- Jelenleg a szabalyozdk kizadrdlag azt tdmogatjak, ha a vallalkozdsok megvaltozott
munkaképességl személyeket foglalkoztatnak (25 fénél kisebb cégek esetében az
addzas el6tti eredmény alapja csokkenthet, ennél nagyobb cégek esetében a
rehabilitacids hozzajarulas valthato ki, eseti jelleggel az akadalymentesitésre érhet6 el

12 https://askjan.org/blogs/jan/2018/03/it-s-tax-time-resources-for-entrepreneurs-with-disabilities.cfm
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tdmogatads, akkreditalt telephelyen torténd foglalkoztatassal a bér és koltségei
tamogathatok), mig kdzvetlenil nem tdmogatjak a fogyatékossaggal él6 személyek
vallalkozasat. ElsGsorban a vallalkozasok induldasakor fontos a személyi jelleg( kiadasok
tdmogatdsa a versenyhatranyok kompenzalasara, példaul az akkreditalt foglalkoztatas
bértdmogatasi Osszegével azonos mértékben vagy a regisztralt allaskeresék
bértdmogatasanak mintajara.

- A segédeszkozok &ltalanos forgalmi adojat (AFA) is sziikséges csokkenteni, vagy
hosszabb tavon akar megsziintetni. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (OEP)
csak viszonylag alapvets eszkdzoket tamogat, mikdzben az aktiv, teljes életet csak jobb
mindségli, rugalmasabban haszndlhatd, modern eszkozok teszik lehetévé (példaul
aktiv kerekesszék). A fogyatékossaggal él6 emberek aktiv tdrsadalmi részvétele
érdekében szikséges lenne finomitani, tovabb fejleszteni és a valds piaci
folyamatokhoz és sziikségletekhez igazitani a szabalyozast és a tdmogatdst. Az
érdekvédelmi szervezetek ajanlasaval és szakmai kozremUlkodésével hitelesen
meghatarozhatd azoknak az eszk6zoknek a kore, mely a tobbségi tarsadalom szamara
is elfogadhaté mddon (nem luxuscikk!) segiti a fogyatékossaggal él6 személyek
mobilitdsat, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését, és altaldban az aktivabb tarsadalmi
részvételét, és jovedelemtermelési lehetGségeit.

- A megkérdezett vallalkozdk hangsulyoztak, hogy a fogyatékos ellatasok értéke nagyon
alacsony, ezek realértékének emelése mindenképpen fontos, ha nem is kifejezetten a
vallalkozdk, hanem barmely fogyatékossaggal él6 ember érdekében.

- A fogyatékossaggal él6 munkavallalok karrierdtja alkalmazottként nem egyszer
nehezitett volt, - ahogy az kutatdsban is felszinre kerliilt — ezért indultak el a vallalkozdi
lét felé, hogy megproébaljak ellenpontozni a hatranyaikat, vagy tobb labon tudjanak
allni. Ennek 6sztonzésére, ebben az id6szakban akdr az adminisztrativ, akar az anyagi
terhek csokkentését is varnak az vallalkozas egyes életszakaszaihoz igazoddan. Ezen
belil is a kiemelten érzékeny szakaszokban, mint példaul az indulaskor vagy az egyes
novekedési fazisokban kedvez6 feltételekkel elérhetd mikrohitelekre lenne sziikség.

A szabalyozasban torténd valtoztatasokkal az elsédleges cél a fogyatékossaghdl szarmazo
hatranyok leklzdése, és ezen keresztll az, hogy vallalkozék egydltaldn versenyhelyzetbe
kertlhessenek. Azok a teriiletek lehetnek a beavatkozasi pontok, ahol nyilvanvaléan tébblet
er6forrasokat kell mozgdsitaniuk kompenzacié nélkiil, vagy azok, amelyek a vallalkozoi
létformat a munkavallaléi |éttel szemben valés alternativava teszik szamukra.

3. Akadalymentes hozzaférés biztositasa a vallalkozéi képzésekhez,
szolgaltatasokhoz, informaciokhoz.

Az akadalymentesség hianya hatranyt okoz a fogyatékossaggal él6 emberek szamara mar a
kezdetektdl, a képzések, illetve a vallalkozasinditas terén, de a vallalkozas egyéb szakaszaiban
is gond a szolgaltatasokhoz és az informacidhoz valé hozzaférés hidnya. Az interjdalanyaink



véleményére alapozva egyfel6l az elSitéletek lebontasara, mentalis akadalymentesitésre van

szlikség, masfel6l szdmos teriileten fizikai és infokommunikdcids akadalymentesitésre. A

konkrét javaslatok a kovetkez6k:

Annak kovetkeztében, hogy az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlGséglik biztositasarél (Fot) legutdbbi maodositasa utan az
akadalymentesitéssel kapcsolatos allami kotelezettségvallalasnak jelenleg nincs
jogszabalyban meghatarozott hatarideje, rendkivil hatranyos helyzet alakult ki a
fogyatékossaggal él6 emberek szamara. Sok esetben az épitmények tervezésénél és az
épitési engedély kiaddsakor nem ellendrzik megfelel6en az akadalymentesités
mindségét, illetve allami felljitasok esetében forrashianyra hivatkozva gyakran
valésitanak meg csak részleges akadalymentesitést (példaul aluljarok,
vasutallomasok). Gyakori az is, hogy a kdzszolgaltatasok tovabbra is részlegesen (csak
a bejarat akadalymentes) hozzaférhet6ek, vagy nem torédnek a teljes szolgaltatasi
paletta akadalymentesitésével. Mivel Magyarorszag aldirta az ENSZ Fogyatékossaggal
él6 személyek jogairdl szolo Egyezményét (UNCRPD 2006), amelynek 9. pontja
kimondja, hogy "a részes dllamok megfelel§ intézkedéseket tesznek, hogy masokkal
azonos alapon biztositsdk a fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra a fizikai
kornyezethez, a kozlekedéshez, az informaciéhoz és kommunikaciéhoz — beleértve az
informacids és kommunikacids technoldgidkat és rendszereket — vald hozzaférést.",
ezért ennek betartdsa alapveté kotelezettség. Az Egyezmény betartdsanak
felllvizsgalata soran a Bizottsag kiilon hangsulyozta, hogy az ésszer(i alkalmazkodas
(egyéni igényeken alapul, elengedhetetlen és nem jelent aranytalan terhet a
megvaldsitdsa) megtagadasa a hatranyos megkilonboztetés egyik formaja.
Osszességében elengedhetetlen konkrét hatarid6k megjelélése, hogy a jogalkotdi
szandék mellett a megvaldsitas is szamon kérhetd legyen, illetve a mulasztasok
szankciondlhatok.

Az akadalymentesitési kotelezettség az oktatasra is értendd, elsGsorban a
versenyképes tudast nyujtd6 egyetemek és felnGttképzési  programok
akadalymentesitésére, beleértve a digitalis akadalymentesitést is. Ezek
megvaldsitdsahoz palydzati forrasok biztositasara van szlikség.

Az egyetemeken az EsélyegyenlGségi és Fogyatékosligyi Bizottsagok, illetve
fogyatékigyi koordinatorok hatékonyabb mdikodésére lenne sziikség. A keretek
meghatdrozdsdval és forrasok biztositasaval lenne megvaldsithatd, hogy felkésziilt,
tdjékozott és kapacitasokkal rendelkez6 személyek tdmogassak a fogyatékossaggal él6
hallgaték mind nagyobb ardnyu részvételét a felsGoktatasban, és megakadalyozzak a
lemorzsolddast.

Kilondsen nagy fontossagu a vallalkozoi ismeretek nydjtasa és készségek fejlesztése a
fogyatékossaggal él6 gyermekek és fiatalok korében (példaul pénziigyi ismeretek,
targyalastechnika) tobbek kozt a specialis szakiskolakban is. Fontos lenne elérni, hogy
a vallalkozds, mint lehet&ség része legyen a fiatalok palyaorientacidjanak és
karriertervezésének.



- Lényeges a kifejezetten vallalkozasfejlesztési, gazdasagi és pénziigyi képzések,
feln6ttképzési programok akadalymentesitése, ezekben a képzésekben a
fogyatékossaggal él6 fiatalok és feln6ttek aranyanak novelése 6sztondijprogramok
révén. A felnGttképzési torvény meghatarozza a tdvoktatads, illetve a zart rendszer(
digitdlis tavoktatas kereteit,’> azonban palyazati forrasok bevonasaval szikséges
ennek alkalmazasi lehet&ségeit kiterjeszteni, illetve a képz6 intézményeket érdekeltté
tenniilyen iranyu fejlesztésekre.

- Az érdekvédelmi és civil szervezetek eddigi tapasztalatai az egyes fogyatékossagi
tipusok digitalizacios igényei tekintetében kulcsfontossaguak. Mivel az igényeikre a
tobbségi tarsadalom lassan, vagy egyaltalan nem reagal, az érinettek kozott tobb
specialis IT/digitalizacids szakember van, akiknek a tuddsa bevonhatd a szervezeteken
keresztil, illetve relevans fejlesztésre, szolgaltatdsok nyujtdsara képesek. Erre
alapozva javasoljuk fogyatékossagspecifikus elemzés elvégzésének megrendelését a
tarcatol, mely révén bemutathatd, hogy a digitalizacié hogyan segitené az egyes
célcsoportokat. Ez osszehangolhaté a segédeszkdzok AFA-ja tekintetében tett
javaslatunkkal (2. pont / 9. oldal )

4. Villalkozasi inkubacios programok miikodtetése, induld és meglévé
vallalkozasok tamogatasa.

Az EU a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak érvényre juttatasaért kidolgozott
stratégiajaban (2021-2030)*felhivja a tagallamokat, hogy konnyitsék meg a fogyatékossaggal
él6 személyek esetében az onfoglalkoztatast és a vallalkozast, tobbek kozott az intellektualis
és pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 személyek szdmara is azaltal, hogy jogi és lzleti
Ugyekben tamogatast nyujtanak tobbek kozt az unids alapok felhasznalasaval (4.3.). Bar
kutatasi eredményeink szerint jelenleg Magyarorszagon nincs kilon fogyatékossag-specifikus
vallalkozasfejlesztési program®, a meglév6 programok akadalymentesitése révén
végbemehet az integrdcido és a vallalkozdi 6koszisztémdba vald sikeres bekapcsolédds a
fogyatékossaggal él6 emberek szamara is.

Asikeres inkubdcid érdekében komplex beavatkozasra van szilikség. Javasoljuk a 2021 és 2027
kozotti unids programozasi idGszak prioritasain belil, els6sorban a Humanfejlesztési Operativ

13 2013. évi LXXVII. térvény a felnGttképzésrdl 2.§ 11,12.
14 https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/priorities/szocialis-ugyek/20200604STO80506/uj-europai-fogyatekossagugyi-
strategia-2021-2030

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN#PP4Contents

15 A 2000-es évek elején a fogyatékkal él6k képzésének hazankban szinte az egyetlen, de mindenképp a legkiemelkedébb szintere a MEOSZ
Oktatasi, Tovabbképz6 ésTavmunka Intézete (OTTI), mely egyszerre regisztrélt felnGttképzési intézet, ECDL - vizsgakdzpont és CISCO
Akadémia. Az intézet messze tulszarnyalta a kezdeti HAPINET program terveit; jol 4tgondolt modularis oktatdsi rendszert alakitott ki, mely 3
alapozo témakoron (szamitogépes ismeretek; tdvmunka, munkavallalas; véllalkozoi ismeretek) feltil komplett szakmaiill. nyelvtanfolyamokat
kindl. Mindezeken felll tajékoztatd tavtanfolyamokat is készitett, példaul mozgaskorlatozott gyermekek szilei szdmara. Az OTTI-ndl
foglalkoznak tdvmunka kozvetitéssel részben interneten keresztil (www.tavmunkas.hu). Forrds: https://adoc.pub/befogadast-az-
informacios-tarsadalomba-most151702323036075.html
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Program (HOP), illetve a Gazdasagfejlesztési és Innovdacidés Operativ Program Plusz (GINOP
Plusz) prioritdsokban olyan projektek megvaldsitasat, amelyek tdmogatjak a fogyatékossaggal
él6 vallalkozasok szamdnak novelését. Ezzel 6sszefliggésben a kdvetkezdket javasoljuk:

- Az el6nyben részesités elvének alkalmazasa a nyertes (HOP, GINOP) pdlyazatokra
vonatkozdan, readlis, elérhet6 ,kvéta” bevezetésével mely révén a fogyatékossaggal él6
vallalkozék tdmogatasanak fontossdgara rairdnyithatd a figyelem. A programokon
belil folyamatos mentordlassal tdmogatds nyuljtasa tobb terileten: Gzleti, piaci
ismeretek, vallalkozdsi kompetenciak, kapcsolatépités, stb., ebbe akar
vallalkozasfejlesztéssel és tarsadalmi vallalkozas-fejlesztéssel foglalkozé civil
szervezetek bevonasa, vagy vallalati inkubatorokkal vald egytuttmikodés)

- Célzott programokon keresztil, vagy az el6nyben részesitett kvdta révén olyan GINOP
palyazati konstrukcidkhoz valé hozzaférés, mely a vallalkozdi bér egy évig torténd
biztositasaval, kisebb 0sszegl eszkozokre és marketingre fordithatd forrdsokkal
biztosit valddi segitséget fogyatékossaggal él6 személyek indulé vallalkozasaihoz.

- Finanszirozas és t6kebevonas: unidés tékeprogramokba vald beillesztés kezdeti
lépéseknél, akar a magant6ke bevonds allami  Osztonzése (példaul
adokedvezménnyel).

- A fogyatékossagnak mint témanak a palyazati programokba vald beemelésére,
kiilonosen a tarsadalmi vallalkozasoknal.

- Kamarai szolgdltatdsok erdsitése: informacids bazis, tovabbképzés, IT kompetenciak
fejlesztése, kapcsolatépités, piacbbvités, kozosség- és haldozatépités.

- Civil szerepl6k megerGsitése: Az 6koszisztéma szerepldi kdzotti informacié dramldsral,
a haldézatépitésrdl, a terlleti egyenlStlenségek részleges kiegyensulyozdsardl nem
egyszer civil szervezetek gondoskodnak mai is, igy fontos lenne a szerepiik tudatos
meghatarozdsa, és bevonasuk megerGsitése normativ szabdlyozasa.

- Mivel jelent6s problémaként azonositottuk a vallalkozasi ismeretek, illetve az erre
vonatkozd képzések hidnyat, nagyon fontos az ismeretek és az ezekhez kapcsolodé
egyéb kulcskompetencidk (IT) fejlesztése. Ehhez regiondlisan és rendszeresen elérhetd
képzési programokra van szikség, amelyek szervezéséhez felhaszndlhaték a fenti
pontban leirt kamarai adatbazisok, forrasként pedig felhasznalhaték EU pdlyazati
programok.

- Mind az allami, mind a magdanszerepl6knek (ezen belul a vallalati és civil
programoknak, pl. NESsT, Seed Alapitvany is) fejlédnilk kell ezen a teriileten. A jo
példakbdl interjlalanyaink azt a tapasztalatot vontak le, hogy nem elég az egyszer(
tudasatadas, hanem mentoralassal egyitt lehet igazan hatékony egy program, igy a
mar meglévd vallalkozasoknak is szlikségiik van folyamatos tamogatasra. Itt fontos
megjegyezni, hogy a magyarorszagi inkubatorprogramok nem nyujtanak egységes
szolgaltatast (pl. finanszirozas, képzés, mentoralas stb.), amely nehezen atlathatéva
teszi a rendszert, és megneheziti az adott vallalkozasnak legmegfelel6bb program
kivalasztasat. Erdemes lenne a programok feltételeirdl és az elérhetd szolgaltatasok
korérdl egy id6rél-idSre aktualizalt 6sszefoglald adatbazist késziteni.



- Az uniés tadmogatasoktol fluggetlenll is fontos a forrdsokhoz valé hozzaférés
blrokracidajanak csokkentésére. A folyamatok egyszer(sitéskor, ha azok online
feltletekre keriilnek at, szintén fontos szempont az akaddlymentesités.

Osszességében a meglévd rendszerek fejlesztése mellett és ezekre alapozva, egy atfogd
keretrendszer folyamatos épitése indokolt, amelyben az egyes |épések Osszehangoltak, a
szereplGk kozott folyamatos a kapcsolattartas (él6, mikod6é haldzatok), dedikalt szereplé
koordinalja a folyamatokat, és segiti el6 a forrasteremtést. Ebben a kamarak kaphatnak
kiemelt szerepet.

5. Célzott finanszirozas, piachelyettesité mechanizmusok és tamogatasok.

Bar a finanszirozdssal kapcsolatos kihivasok nagy része nem fogyatékossag-specifikus,
altaldnos hatranyos helyzetik miatt a fogyatékossaggal él6 vadllalkozdék szdmara a
finanszirozds még az dtlagosnal is nehezebb. Ezzel kapcsolatban az aldbbijavaslatokat tesszik:

- A finanszirozas és t6kebevonds terén az inkubdacids szakaszokkal 6sszekotve vagy a
kés6bbi novekedési fazisban ondlldan az unids t6keprogramokba valé beillesztés,
kiilonosen a vallalkozas életének korai szakaszaban els6sorban vissza nem téritend6
tdmogatas formajaban.

- Akllfoldi piacra I1épés tamogatdsa els6ként azokndl a vallalkozasoknal, ahol a termék
és szolgaltatas hazai piaca nem bdvithet6, mert példaul fogyatékosaggal él6
személyeknek szolgaltat - itt is megfontolandd a vissza nem téritend6 tdmogatasi
forma, vagy legaldabb kamatmentes, késleltetett visszafizetésl hitelkonstrukcidk
alkalmazasa.

- Piachelyettesit6 mechanizmusok: extra el6nyokhoz juttatads. A lehetséges megolddsok
fenntarthatdsaganak kés6bbi mérlegelése mellett, jelen helyzetben kiilonosen
indokoltnak tartjuk megfelel§ eszk6zok bevezetését. Meg kell vizsgdlni azokat a
példakat, amelyek mar szabalyozasra keriiltek, példaul egyes tendereken akkreditalt
foglalkoztatotdl vald beszerzés, vagy a kilfoldi példakat (vakok, haborus sériltek
privilégiumai egyes szektorokban), és ezek alapjan megfelelé konstrukciét kidolgozni
az érdekvédelmi szervezetek bevonasdval. Ideértve a pdlydzati dontéseknél
figyelembe veends kotelez6 ,kvétak”, illetve specidlis szogdltatdsi teriletek
meghatarozdsat ,voucher” rendszerben a rekreacioé (SZEP kartya Uj zseb), segédeszkoz
forgalmazds, infokommunikdcids akadalymentesités, egyéb termék és szolgaltatas
beszerzése fogyatékos véllalkozotal.

- Allami monopdliumok vagy kvétak létrehozésa bizonyos kdzpénzbdl finanszirozott
szolgaltatasok biztositasara a fogyatékossaggal él6 vallalkozoknak fenntartva. llyen
példa az Egyesiilt Allamokban az 1936 6ta érvényben levé Randolph-Sheppard



Program, amelynek keretében vak vallalkozék mi(ikddtethetnek szovetségi
épuletekben létesitett automatakat, snack barokat, kavézokat és ajandékboltokat.®

6. A vallalkozdi kultura fejlesztése, a fogyatékossaggal él6 emberek
vallalkozasainak ,lathatova tétele”.

A szakirodalom szerint kevés a fogyatékossaggal éI6 vallalkozd, és kutatdsunk is igazolta — bar

felvettlik a kapcsolatot sok szervezettel és vallalkozasi szakértével —, hogy nagyon nehezen

talalhatok meg a célcsoport. Ahogy az els6 pontban hangsulyoztuk, fontos, hogy a

fogyatékossaggal él6 emberek a vallalkozast lehetséges karrierdtnak lassdk. Ezt a vallalkozdi

szervezetek oldalardl is meg kell tdmogatni. A tobbségi tdrsadalom szamadra is lathatdva,

természetessé kell tenni ezt a gyakran elfeledett vagy akar ,tabuként”, , lehetetlenként” kezelt

témat. Ezzel kapcsolatos javaslataink az aldbbiak:

Sikeres fogyatékosdggal él6 vallalkozék, mint lehetséges példaképek bemutatasa,
torténeteinek megosztdsa a fogyatékossaggal él6 fiatalokkal a palyavalasztasi
szakaszban és kés6bb a tanulmanyaik sordan a szakteriiletliikh6z kapcsolddva.
Ugyanerre van szikség nem fogyatékossaggal él6, gazdasagi-vallalkozéi képzésben
résztvevo fiatalok korében a szemléletvaltds, a jovébeli karrierjik soran valé nyitottsag
és tolerancia fejlesztése érdekében. Ennek elérésére a kozépiskolakban és
felsGoktatasban lenne célszer(i kampanyokat szervezni.

December 3-an a fogyatékossag vildgnapjan célzott kommunikacié folytathaté. Az
autonomia, az 6nallé élet, a munkaerdpiaci 6nalldsag, a tarsadalmi részvétel témai
kozé felveheté a vallalkozds révén megvalodsitott fliggetlenség. A Sikeres
fogyatékossdggal éI6 vdllalkozok mas egyéb példaképek, mint példaul a
paralimpikonok soraba lehetnének illeszthet6k.

Elismerésben részesitheti a Vallalkozék Orszagos Szovetsége (VOSZ) azokat a
vallalkozdkat is példaul Alternativ vdllalkozdsi dij formajaban, akik sikeresen inditottak
el, vagy tartanak fent hosszabb ideje eredményes vallalkozast fogyatékossaggal
éléként. A dijatadd eseménynek az altalanos vallalkozéi rendezvényekhez vald kotése
révén megismerheti 6ket és sikereiket a gazdasdagi kozosség, ezaltal kapcsolatokat és
Uzleti lehet6ségeket nyerhetnek, valamint motivaljak tarsaikat arra, hogy a
munkaerd@piaci részvételnek ezt az utjat valasszak.

Asikeres fogyatékos vallalkozok elismerésén tul fontos lenne azoknak az 6koszisztéma
szerepl6knek a méltatasa is, akik sokat tesznek azért, hogy maguk a vdllakozdk
elérhessék a céljaikat: Fogyatékos vdllalkozokért dij. A kutatds tapasztalatait ismerve
ezen beliil is kulcsszereplGk lehetnek az inkubacidban résztvevék, az akadalymentes
hozzaférés terén aktiv szerepl6k, a vdllalkozasi kompetencidk fejlesztéséhez
hozzajarul ék.

16 https://rsa.ed.gov/program/rand-shep
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- A fentieken tulmendéen szamos kommunikacids eszkoz szolgdlhatja ezeket a célokat.
Ennek koordindlasra és javaslatok kidolgozasara szintén felkérhet6 az NSZI, amelynek
feladatkorébe tartoznak a foglalkozdsi rehabilitacioval kapcsolatos innovacios
tevékenységek is.

A szemléletvaltas jellemz&en hosszu folyamat, de mint az 6koszisztéma leirdsabdl kitlinik, a
kolcsonhatdsoknak jelentds szerepik van, ezét rovid tavon mindenképpen sziikséges a
fogyatékossaggal él6 vallalkozok lathatova tétele, eredményeik és sikereik bemutatasa és
hangsulyozadsa. Ebben legf6képpen az oktatasban, a fiatalok felé, és Ehhez szélesebb
tarsadalmi rétegek, azon belil kiilonosen az oktatasban a fiataloknak célszerd kommunikacios
stratégiat kidolgozni és kampdanyokat folytatni.

7. Dontésmegalapozd kutatasi hattér és nyomon kovetési médszerek
kidolgozasa és alkalmazasa.

Az el6bbi ponttal kapcsolatban a kutatas fontos tanulsaga, hogy bar nehezen indult az alanyok
felkutatasa, a megkérdezettek tudtak Ujabb és Ujabb fogyatékossaggal él6 vallalkozdkat
emliteni. Ez azt jelenti, hogy ez a csoport valdszinlileg a feltételezettnél sokkal tébb tagot
szamldl. igy viszont nehéz megismerni az igényeiket és arra szabott programokat, eszkdzoket
alkalmazni. Kutatasunk ezt az informacidhianyt volt hivatva volna csdkkenteni, és erre épitve
ajanlasokat tenni a szakpolitika szamara. A kutatas eredményeként a vallalkozdk is tudomast
szerezhetnek egymasrdl, a lehet6ségekrdl és a kihivasokrdl. Javasoljuk a téma kutatasanak
folytatdsat, valamint a célzott statisztikai adatgy(jtést a problémak és a lehetséges
megoldasok azonositasa végett. A teljesség igénye nélkil a kovetkez6 témakorokben érdemes
és célszer( tovabbi kutatast folytatni:

- A KSH vdllalkozasokra vonatkozé adatgy(ijtésében célszerli szempontként
megjeleniteni, hogy a tulajdonos/tulajdonosok kozo6tt van-e fogyatékossaggal €16, és
szisztematikus médon adatot gy(jteni ezekrdl a vallalkozasokrol.

- Kifejezetten az onfoglalkoztatd, illetve véllalkozd, fogyatékossaggal él6 emberek
sokasagat célszer(i felmérni, és ezen sokasag jellemzéit lekérdezni és elemezni.

- Tovabbi kvalitativ vizsgalatokat érdemes folytatni kiilénb6z6 tipusu fogyatékossaggal
él6 vdllalkozék, fogyatékkal él6 néi és idGs vallalkozok helyzete, erlsségei és
nehézségei terén.

- Célszerl komplex, kozos fejlesztési pontokat azonositani 6sszehasonlitd elemzések
végzése érdekében egyéb hatranyos helyzetld vallalkozokkal és vallalkozdi
programokkal.

- Kivanatos longitudinalis vizsgalatokkal kisérni kivalasztott, fogyatékossaggal él6
vdllalkozdkat.



- Célszerl fontos gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai trendek hatdsat vizsgalni a
kérdéses csoportban (példaul digitalizacid), egy U] intézkedés bevezetését
megel6zG6en, tesztelési jelleggel is.

- Magukat az érintetteket, a fogyatékossaggal él6 embereket bevonva célszer(
részvételi kutatdsi folyamatokat inditani, és kozosen meghatdrozni az 6koszisztéma
fejlesztési pontjait.

A munkaerdpiacon szamos marginalizaldodott vagy egyedi igényld munkavallaléi csoport
igyekszik javitani a helyzetén, és hozzajutni szolgdltatasokhoz, illetve versenyezni a
forrasokért. Eppen ezért mind a déntéshozéknak, mind az érintetteknek érdeke, hogy atfogé
és rendszeres adatgylijtés szervezzenek a célcsoport sajatossagairdl (mobilitas,
vallalkozasban/foglalkoztatasban eltoltott id6 novelésének feltételei, torekvések, motivaciok
vdltozasa, tamogatd szerepldk, stb.)

A javaslatok attekintése

Intézkedési teriilet Aktivizalhato, bevonhaté Id6tav

o6koszisztéma-szereplok

1 A rehabilitacids folyamat soran az | rehabilitaciot végrehajto Rovid és kozép

onfoglalkoztatéva, a vdllalkozéva | dllami hattérintézmények, tav
valasra valé felkésziilés civil szervezetek

Osztbnzése

2 Onfoglalkoztatasra, véllalkozdva allam/kormany, Rovid és kozép

valasra 6sztonz6 szabdalyozasi el6készitésbe bevonhatodk: tav
kornyezet kialakitasa vallalkozasfejlesztési
Ugynokségek, vallalkozadi
szervezetek, fogyatékosigyi

szervezetek

Akaddlymentes hozzaférés
biztositasa a vallalkozdi
képzéshez, szolgdltatasokhoz,
informacidkhoz

allam/kormany,
elGkészitésbe és

megvaldsitasba bevonhatdk:

fogyatékossaggal él6
emberek érdekvédelmi
szervezetei, vallalkozoi
szervezetek, kutato és
fels6oktatasi intézmények,
szakértGk

Kozép- és
hosszu tav

Vallalkozasi inkubacios

programok mkodtetése, induld

és meglévé vallalkozasok
tamogatasa

erre a célra létrehozott
inkubacios mhelyek,
programok, vallalkozoi
szervezetek, civil
szervezetek, kamarak,

Rovid és kozép
tav




finanszirozék, fogyatékosigyi
szervezetek,

hazai és EU forrasok tervezGi
koordinalodi, befektetdk,
hitelez6k, képz6

intézmények
5 Célzott finanszirozas, allam/kormany, fogyatékos K6zép és hosszu
piachelyettesit6 mechanizmusok, | szervezetek, vallalkozéi tav
tdmogatdasok szervezetek hazai és EU

programok tervezdi,
koordinalodi, befektetdk,

hitelez6k
6 A vallalkozéi kultura fejlesztése, fogyatékoslgyi szervezetek, Kozép és hosszu
kifejezetten a fogyatékossaggal képz6 intézmények, tav
él6 emberek vallalkozasainak vallalkozéi szervezetek,
,lathatova tétele” média, civil szervezetek
7 Elemzési és nyomon kovetési kutatd és fels6oktatasi K&zép és hosszu
modszerek kidolgozdasa és intézmények, elGkészitésbe tav
alkalmazasa és megvaldsitasba

bevonhatdk: fogyatékosiigyi
szervezetek, véallalkozoi

szervezetek, szakértdk

Zarszo

A kutatas tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy bar szamos akadaly volt azonosithato
személyes, gazdasagi és tarsadalmi szinten, a megkérdezett vallalkozék tobbsége sikeresnek
értékeli munkajat. A példak azt mutatjdk, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek képesek és
alkalmasak vallalkozéva valni és vallalkozasukat hosszabb tavon is sikeresen miikodtetni,
mikdzben olyan jovedelemszerzési lehet6séghez jutnak, amely rugalmasaga révén jobban
illeszkedik igényeikhez és lehetGségeikhez, mint a klasszikus munkavallaléi 1ét. Meglatasaik,
kritikajuk ugyanakkor szamos olyan témakdrre hivja fel a figyelmet, amely a jévGben az e
célcsoport szamara inditott munkaer6piaci integracidos vagy vallalkozasfejlesztési
szolgaltatasok és programok esetében figyelembe veend6 szempont kell, hogy legyen.
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