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Absztrakt

A foglalkoztatottsag szintje az Europai Unidban elérte a koronavirus jarvany eléttit. A
munkanélkiiliségi rata 27 tagillamra vonatkozé rangsoraban Magyarorszag a 4,3
szazalékos mutatoval a 21. helyen van, ez kedvezo foglalkoztatottsagi viszonyokra utal.
Erzékelhetd valtozas azonban nem ment végbe a nemek kozotti foglalkoztatottsagi
aranyokban. Ezt a folyamatot latjuk a foglalkoztatiasi és munkanélkiiliségi ratak
esetében is. Valtozatlanul gondot jelez, hogy az allaskeres6k egyharmada legalabb egy
éve nem tud elhelyezkedni. A munkanélkiiliség atlagos idétartama 10 hénap koriili. Az
elmult 3 évtizedben maximum az atlagbér 40-44 szazalékat érte el a minimalbér, de a
kormany elképzelése szerint legkésobb 2027-ig az atlagbér 50 szazalékara emelkedne.
Ehhez évi 17-18 szazalékkal kellene emelni a minimalbért. Silyosabb kockazat az
inflacié alakuldsa, ugyanis a gyors béremelést a villalatok minden bizonnyal azonnal
érvényesitik a fogyasztéi arakban. Tobb éven keresztiil folyé magas a minimalbér
emelés Kkialakithat egy wun. Aar-bérspirilt, részben éppen a legkisebb bérek
termelékenységtol elszakitott emelése miatt.

1. Bevezetés — a foglalkoztatottsag szintje, a munkanélkiiliség

2023 évre a foglalkoztatottsag szintje az Eurdpai Unidban elérte a koronavirus
jarvany elodttit. A munkanélkiiliségi ratdk a mult év elsé felében
érzékelhetéen csokkentek, az ¢év masodik felében stagnaltak. A
munkanélkiiliség arany 2024

juniusdban 6 szdzalék, ezen belill az eurdézondé 6,5 szdzalék volt. A
munkanélkiiliségi rata 27 tagéallamra vonatkoz6 rangsorban Magyarorszag a
4,3 szdzalékos mutatdval a 21. helyen van, ez kedvezd foglalkoztatottsagi
viszonyokra utal.

Hazéankban 2024. II. negyedévében a foglalkoztatottak atlagos 1étszama a 15—
74 évesek korében 4 millié 745 ezer {6 volt, azaz 21 ezer fével tobb az egy
évvel el6zonél. A férfi foglalkoztatottak 1étszama kismértékben, 2 millio 501
ezer fore csokkent, a n0ké 27 ezerrel, 2 millid 244 ezerre boviilt.
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1. abra: A foglalkoztatottsag aranyai a 15-65 éves népesség szazalékaban
Forras: KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

A 15-64 évesek korében a foglalkoztatdsi arany 75,1 szazalék. A férfiak
esetében 79,0 szdzalék maradt, mig a ndéknél 71,2 szazalékra, 0,7
szazalékponttal emelkedett. A 1574 éves munkanélkiiliek szdma az 215 ezer
fére, 23 ezer fovel nétt a 2023 masodik negyedévhez képest. el6z6 évhez
képest, A munkanélkiiliségi rata is 0,4 szazalékponttal enyhén nétt, 4,3
szézalékra. A férfiak korében 0,4 szdzalékponttal emelkedett, 4,4 szazalékra a
munkanélkiiliségi rata, 114 ezer férfi volt munka nélkil. A ndknél 4,3
szézalékra emelkedett a munkanélkiiliségi, a 0,5 szdzalékponttal ndvekedéssel
szamuk 101 ezer f6. A munkakeresés atlagos idétartama azonban 10 honap, a
munkanélkiiliek 35 szazaléka harom honapnal révidebb, mig 36 szazalékuk
egy éve keres allast. 2024. junius végén 0,6 szazalékkal csokkent az egy évvel
korabbihoz képest! a nyilvantartott allaskeresok 1étszama, 223 ezer fére.

A munkaeré-felvétel modszertana szerint a 12 hdonapnal rovidebb ideje
kiilf61don dolgozo 106 ezer fot is beszamitva a hazai foglalkoztatottak szdma
4,2 szazalékkal nétt az egy évvel kordbbihoz képest. A lakossagi adatfelvétel
szerint pedig a hazai elsdédleges munkaerépiacon — a kozfoglalkoztatottakat és
az egy évnél rovidebb ideje kiilfoldon dolgozokat nem, ugyanakkor a gyed,
gyes miatt tavol 1évé 128 ezer fot beleszamitva — 4 millid 579 ezer 6t
foglalkoztattak, 0,6 szazalékkal tobbet, mint 2023 masodik negyedévében.

! A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztrativ adatai szerint (https://nfsz.munka.hu/)
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A 25 éven aluliak munkanélkiiliségi rataja magas, 12,8 szazalékos, az egy
évvel korabbihoz viszonyitva 1,1 szazalékponttal csokkent.

2024 juniusaban a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos Iétszdma az el6z6 év
azonos id6szakahoz képest 1ényegében nem valtozott, 4 millio 768 ezer fot tett
ki. A munkanélkiiliek szdma 210 ezer {6, a munkanélkiiliségi rata 4,2 szazalék
volt.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat adatai szerint a nyilvantartott
allaskeresok szdma junius végén 222.800 6 volt, 3.200 fovel, 1,4 szazalékkal
kevesebb, mint majusban, és 1.400 fovel kevesebb, mint egy éve. 44 ezer Uj
allashelyet jelentettek be juniusban a foglalkoztatok, 29 szézalékkal tobbet,
mint egy honappal korabban, és 79,2 szazalékkal tobbet, mint 2023 juniusaban.
Az akkori allapothoz viszonyitva a piaci munkahelyek rendkiviil alacsony
szama 86,5 szazalékkal, a tamogatott munkahelyeké 62,5 szdzalékkal nott. A
juniusban bejelentett 0 alldshelyek 27,5 szazaléka kozmunka végzésére
iranyult.

A munkanélkiiliek gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya Eszak-
Magyarorszagon 9.9 szazalék, Eszak-Alfoldon 7,2 szazalék, mig Dél-
Dunantulon 6,6 szdzalék volt. A munkanélkiiliségi rata varmegyei szinten
magas, igy Borsod-Abatj-Zemplén megyében 11,2 szazalékos, Nograd
megyében 10,3 szazalékos, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 8,2
szazalékos, Somogy megyében 7,7 szazalékos, Heves megyében 7,1
szazalékos aranyt jelez. A munkanélkiiliség ardnya az orszagos atlagnal
ugyancsak magasabb Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 6,9 szazalékos, Békés
illetdleg Hajdu-Bihar megyében 6,4 szazalékos, Baranya megyében 6,3
szazalékos, Tolna megyében 5,5 szazalékos.

2. Munkaerdpiaci jellemzok és minimalbér alakulasa

2024-ben folytatddnak az elmult évek munkaerdpiaci folyamatai. Az év
kozepén, a hatodik honap végén 222.800 munkanélkiilit tartottak nyilvan és
ezek 10,3 szdzaléka 25 éven aluli volt. A fiatalok 48 szdzaléka még els6
munkahelyét kereste. A korabbi évek jellemzdi csak lassan valtoznak;
o szakképzettsége a munkanélkiiliek 29,6 szdzalékanak nincs,
e az allaskeresOk 40 szazaléka legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik,
o akozépfoku végzettségliek — az allaskeresdk 51,8 szazaléka — korében
50,2 szazalék végzett szakiskolat vagy szakmunkasképzot, 25,5



szazalék szakkozépiskolat, szakgimnaziumot, 5 szdzalék technikumot,
mig 19,3 szazalék gimnaziumot,

e a fels6foka végzettséglick 8,2 szazalékot képviselnek a
munkanélkiiliek kozott,

e az allaskeresdk kozel egyharmada 55 éven feliili, az elhelyezkedés
szempontjabol kiszolgaltatott korcsoportba tartoznak.

Nehéz helyzetben van a munkanélkiiliek valamivel t6bb mint egyharmada.
akik nem jogosultak allaskeresési tamogatisra. Ennek egyhavi Osszege
egyébként legfeljebb a minimalbérével egyenld, és minddssze 90 napon
keresztiil jar. Tovabbi un. szocidlis tamogatidsban, azaz legfeljebb a
minimalbérrel azonos Osszegll, mérlegelésen alapuld keresetpotld juttatisban,
illetve a nyugdij eldtti, a minimalbér 40 szazalékaval azonos allaskeresési
segélyben az allaskeresOk alig tobb mint egynegyede részesiil. A nyilvantartott
munkanélkiiliek tobb mint négytizede viszont teljesen ellatatlanul marad,
hiszen az ujra-elhelyezkedésig sziikséges datlagos iddtartam 4ltaldban
haromszorosan meghaladja a 3 honapig folydsitott ,,munkanélkiili ellatast”.

2024. juniusaban a bruttd atlagkereset 642.000 forint volt, 13,3 szazalékkal
tobb az egy évvel kordbbinal. A kedvezmények figyelembevételével szdmolt
nettd atlagkereset 442.000 forint volt. A bruttd atlagkereset 13,3 szazalékkal,
a nett6 atlagkereset 13,1 szazalékkal, a realkereset pedig 9,3 szazalékkal nott
az egy évvel korabbihoz képest. A brutto kereset medianértéke 518.800, a nettd
kereset medianértéke 359.200 forint volt, amely értékek 15,3 szazalékkal,
illetve 15,1 szazalékkal meghaladtak az el6z0 évit.
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2. abra: Keresetek alakuldsa negyedévenként (Ft/f6 és el6z6 év azonos né = 100%)
Forras: KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

A rendszeres (prémium, jutalom, egyhavi kiilon juttatds nélkiili) bruttd
atlagkereset 0sszege 598.200 forint, ami 13,9 szdzalékkal t6bb, mint az el6z6
év azonos iddszakaban. A rendszeres brutto atlagkereset a vallalkozasoknal
595.000, a koltségvetésben 597.800, a nonprofit szektorban 631.300 forintot
ért el, 12,0 szazalékkal, 18,8 szazalékkal, illetve 18,7 szazalékkal emelkedett
2023 janiuséhoz viszonyitva.

A nett6 atlagkereset a kedvezményeket figyelembe véve 442.000 forintot ért
el, 13,1 szazalékkal magasabb volt, mint 2023. juniusban. A realkereset 9,3
szazalékkal n6tt az inflacio el6z6 év azonos id6szakahoz mért 3,7 szazalékos
értéke mellett.

Veszélye lehet a minimalbér jelentés novekedésének tobb szempontbol is.
Nélkiilozhetetlen az, hogy a tobbi bérkategoridban is érdemi korrekciok
torténjenek elkertilve a komoly nehézégeket okozd bértorlodast. Vagyis a
korményzat a minimalbér és az atlagbér kozotti kiilonbség csokkentésnek
c€ljabol nagyot emel a legkisebb béreken, de a kiilonbség mégsem csokken a
vartnak megfeleléen. Frdemi emeléseket kell ugyanis végrehajtani a
medianbér koriil keresoknél, de az atlagbéren dolgozok szintje kortl is. Itt is
igény lesz nagyobb mértékii emelésre, hiszen figyelembe kell venni a
realbérnek, vagyis a keresetek vasarloerejének a ndvekedését.
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3. abra: Az egyes bérek havi sszege Ft-ban
Forras: KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

Feltehetéen a minimalbérnek az atlagbérhez torténd felzarkoztatasa jelentdsen,
csak egy komoly mértékli (cca. 50 szazalékos) noveléssel érhetd el. Egy 10
szazalék koriili emelés sem lenne elég a felzarkdzashoz, pedig ennek is komoly
gazdasagi kockézatait valosziniisitik az érdekképviseletek. A tartosan
megmaradé eredményhez pedig az azt kovetkezd években is az orszagos
atlagbérhez igazodo6 emelés kell.

A legkisebb bérek gyors kozponti emelésének azonban komoly kockazatai
lehetnek. Sok kisvallalat nem tudnd a hirtelen megugroé bérkoltségeket
kigazdalkodni, ezért egyes vallalatok csddbe mennének. Ez még akkor 1s karos
lehet, ha a kevésbé hatékony cégek megszlinésével akar javulhatna a
nemzetgazdasagi termelékenység. A kormany azonban hatarozott abban, hogy
3 év alatt a minimalbér érje el a nettd atlagbér 50%-at, jelenleg ez még csak
44%. A varhato gazdaagi fejlodést figyelembe véve, a minimalbér 2025-ben 9
szazalékkal emelkedhet és 7 szazalékkal a garantalt bérminimum. A
munkaaddk €s munkavallalo érdekképviseletek szorgalmazzdk a tobb évre
vonatkozo, feltehetéen egy haroméves fejlesztés sziikségességét. gy a
minimalbér 0sszege 2025-ben egy 9 szédzalékos emeléssel 290.800 forintra
novekedne, 2026-ban 13 szazalékkal, 2027-ben pedig tovabbi 14 szazalékkal
emelkedhetne. A garantdlt bérminimum pedig egy kisebb, 7 szdzalékos
novekedéssel a 2024 évi 326 ezerrdl 348.800 forintra.
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3. Férfi-noi keresetek — a diszkriminacio hatasa

Magyarorszagon az ezer férfira juté nok szama 1.076 f6 és a sziiletéskor
varhato élettartam szerint 6 ¢és fél évvel tovabb élnek a ndk. A
foglalkoztatottsagi rata ezzel szemben 8,4 szazalékponttal magasabb a
férfiaknal és tobbet is keresnek, hiszen a teljes munkaidében foglalkoztatottak
brutté atlagkereset kozotti rés 15,3 szazalék a javukra?.

A nemek kozotti bérkiilonbség az elmult évtizedben gyakorlatilag valtozatlan
maradt, hiszen az Unidban jelenleg a ndk atlagosan még mindig 13 szazalékkal
keresnek kevesebbet, mint férfi munkatarsaik. Egyetértés van abban, hogy bar
ehhez az érezhetd kiillonbséghez szamos tényezd jarul hozza, még mindig a
bérdiszkriminacio képezi az egyik f6 akadalyat a nemek kozotti béregyenldség
elérésének.

Egyértelmii, hogy az egyenldtlen bérek miatt a ndk jobban ki vannak téve a
szegénység kockazatanak, és az is 1ényeges, hogy ez a kiilonbség hozzajarul a
nyugdijak terén a nemek kozott az Unioban fennalld 30 szazalékos
egyenldtlenséghez is.

A nd6k ¢és férfiak kozotti egyenldtlenség a fizetésekben jol lathatdéan
megmutatkozik. Europaban a nék éranként atlagban 12,7 szazalékkal keresnek
kevesebbet, mint a férfiak. Okai foleg a foglalkoztatas, az iskolai végzettség és
a munkatapasztalat kiilonbségeivel fliggenek dssze.

Az eddigi vizsgélatok alapjan a diszkrimindcié lehet a nemek kozotti
bérszakadék legjelentdsebb tényezdje®. A nemek kozotti bérszakadék
kétotodét (39 szazalék) a nemi diszkrimindcid okozza. Az idegen identitasu
foglalkoztatottak esetében pedig a nemi megkiilonboztetés kozvetlen
megkiilonboztetésre és tudattalan elfogultsagra utal.

Annak ellenére, hogy az eltelt tiz év tavlataban jelentdsen nétt a foglalkoztatas,
mégsem ment végbe érzékelhetd valtozas, javuldas a nemek kozotti
foglalkoztatottsagi ardnyokban. 61 szazalékrol 72 szazalékra nétt a férfiak
aktivitasi aranya, de a ndké hasonld modon bovilt és igy a kiilonbség
véltozatlan. Ezt a fejlédési folyamatot latjuk a foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi ratdk esetében is.

2 https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok?lang=hu

3 A nemek kozotti bérszakadék: a megkiilonboztetés jarul hozza leginkabb az
egyenl6tlenséghez https://www.theguardian.com/world/2019/aug/22/gender-pay-gap-
discrimination-found-to-be-most-significant-contributor-to-inequality

A nemek kozotti bérszakadék a nok és férfiak atlagos bruttd orabére kozotti kiillonbség. A
jovedelemado és a tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa eldtti, a munkavallalot megilletd
brutto fizetés alapjan szamitjak ki. A szamitasok soran csak a tiz vagy tobb alkalmazottat
foglalkoztat6 vallalkozasokat veszik figyelembe
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4. abra: NemeKk szerinti foglalkoztatottsagi aranyok szazalékban
Forras: KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

A nék munkaerdpiaci részvételét vizsgalva a magyarorszagi szakpolitikai
dontések kozil az elmult 25 év talan legfontosabb valtozasa a kisgyermekes
szlilok foglalkoztatottsagaval dsszefliggésben az, hogy 1990-t6l a gyes mellett
mar lehetett részmunkaidében is dolgozni. S6t jelenleg mar mind a gyes, mind
a gyed esetében a sziilést kovetd 6 honap utan vissza lehet térni a munkaba
ugy, hogy a gyerekneveléssel kapcsolatos ellatasokat mar mindkét sziilo,
illetve a gyes esetében a nagysziil§ is igénybe veheti.

Ugyanakkor az is figyelemre méltod, hogy az az alapelv, miszerint egyenld
munkaért egyenld bér jar, az 1989-es alkotmany még nevesitette, de a 2012-
ben elfogadott alaptorvénybdl ez a tétel mar kikeriilt.

Az utdbbi két évtizedben az alacsony iskolai végzettségii férfiak és ndk kdzotti
bérszakadék csokkent, de a diplomas munkavallalok korében a fizetések a
férfiak korében jobban ndtt. Tovabbi sajatossag, hogy egyes teriileteken
magasabb a férfiak aranya, igy nagyon kevés a nd a természettudomanyos ¢€s
mérnoki teriileteken. Ehhez kapcsoldddan érdekes az is, hogy minél magasabb

4 N6k és férfiak helyzete — nemzetkdzi 6sszehasonlitisban Simonovits Bori—Szeitl Blanka
https://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/166-
183 simonovits_szeitl Nok ferfiak helyzete.pdf
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egy konkrét munkénal a fizetés szintje, annal nagyobb a bérszakadék a férfiak
és a nék kozott®. A ndk foglalkoztatottsaganak jellemzdje az is, hogy 100
munkavallald né koziil mindéssze hat f6 dolgozik a legjobban fizetett
poziciokban, mig a férfiaknal ez az arany 13 szazalékos.

Néhany éve a bérkiilonbség csokkenésének folyamata azonban megaillt, a
férfiak bére gyorsabban novekszik évrol évre, mint a néké. A férfiak és a ndk
kozotti, 2010-es évekre jellemzd 16 szazalékos bérkiilonbség par éve no, és
mostanra elérheti a 20 szazalékot.

2022-ben a ndk mintegy harmada (30 szazalék) dolgozott részmunkaiddben,
szemben a férfiak 8 szazalékkal. Azonban a fizetetlen és a fizetett munkat is
figyelembe véve, a ndk tobb orat dolgoznak hetente, mint a férfiak. a csaladi
kotelezettségek hatnak a karrierre tobb nd dolgozik az alacsony fizetésii
agazatokban, kevesebben vannak és alacsonyabb fizetésiieck a ndi vezetok.
2020-ban a vezetdi posztok egyharmadat t6ltotték be ndi alkalmazottak az
egész EU-ban.

Az anyagi elismerésiiket tekintve pedig az egyes foglalkozasok kozotti
kiilonbségekben a ndi vezetdk nagy hatranyban vannak, és atlagosan 23
szazalékkal kevesebbet keresnek oranként, mint a férfi vezetok, emellett.

\ nol foglalkoztatottak szama as aranvuk, 2023-ban
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5. abra: A noéi foglalkoztatottak szama és aranyuk 2023-ban
Forras: KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

5 Forras: Adamecz-Volgyi Anna: Van-e iivegplafon Magyarorszagon?
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Erdekes a nemek munkaidé raforditasanak eltérései a munkaerd piaci statusuk
alapjan. Igen sokatmond6 az a felmérési eredmény, amely szerint mig a
magyar nok 56 szazalé¢ka végez haztartasi munkat naponta, addig a férfiaknak
minddssze 14 szazaléka.

4. Kovetkeztetések - 6sszegzés

Valtozatlanul gondot jelez a tartos munkanélkiiliség folyamata, az allaskeresk
mintegy harmada legalabb egy éve nem tud elhelyezkedni. A
munkanélkiiliség/allaskeresés atlagos iddtartama valtozatlanul magas, 10
honap koriili.

A masik, stlyosabb kockéazat az inflacidé megugrasa. A gyors béremelést a
vallalatok minden bizonnyal azonnal érvényesitik a fogyasztdi arakban, és a
novekvd fogyasztoi arak wjabb bérkovetelésekhez vezetnek. A feszes
munkaerdpiac erdsiteni fogja az inflacios trendet, mikdzben a beruhazéasok
visszafogdsa rontani a gazdasagi kilatasokat. Tobb éven keresztiil folyé magas
a minimalbér emelés kialakithat egy un. ar-bérspirdlt, részben éppen a
legkisebb bérek termelékenységtol elszakitott emelése miatt. Es kezdodik a
spiral, azaz a magas inflacié kovetkeztében a minimalbér, és ezzel egyiitt az
atlagbér emelkedése is gyorsul, végsd soron pedig sem a minimalbéren, sem
az atlagbér koriil foglalkoztatott nem jar jobban.

A kovetkezd években feltehetden fokozodni fog a munkaerdhidny, a feszes
munkapiacon pedig a dolgozok alkupozicidja erdsodhet, szinte minden
teriileten nagyobb bérkoveteléssel allnak eld. A kormany elképzelése szerint,
hogy legkésObb 2027-ig az atlagbér 50 szazalé¢k-ara emelkedjen a minimalbér,
tobb szempontbol is kérdéses. Az elmult 3 évtizedben maximum az atlagbér
40 szazalékat érte el a minimalbér, de csak azokban az években volt
atmenetileg 1-2 szdzalék-pontos megugrast, amikor a minimalbért kifejezetten
nagymértékben, 10 szazalék felett emelték. Bar folyamatosan nétt a
minimdlbér az elmult tiz évben, de a legkisebb bér ardnyaiban mégsem
kozelitett az atlagbérhez, s6t a munkaer6hiany fokozddasanak iddszakaban
csokkent is.

Ahhoz, hogy ne csak atmeneti ugrasok legyenek a minimalbér aranyanak
kozelitésében, tobb éves egyezség kellene a munkavallalok és a munkaaddk
kozott, amellyel lehetdvé valna a minimalbér gyors, radikalis emelése. A
minimalbérnek a néhany év alatt - legkésébb 2027-ig - elérendd 10 szazalék-
pontos valtozasa az atlagbér 50 szdzalékahoz, minden egyes évben nagyon
jelentds mértéki emelés tenne sziikségessé.

Feltételezve az elmult tiz évben megvalosult dtlagbér ndvekedés éves litemét,
akkor 2027-re bruttd 860.000 ezer forint feletti atlag érheté el. Ennek 50
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szazaléka lenne a 430.000 forintos minimalbért, a jelenlegi 266.800 forinttal
szemben. A kovetkez6 harom évben tehat évi 17-18 szazalékkal kellene emelni
a minimalbért, mikdozben az atlag nem ndhetne 10 szazaléknal nagyobb
mértékben.

Kérdéses azonban van-e kelld erd és akarat ahhoz, hogy a minimalbér
novelése mellett a garantalt bérminimum ndvelése eltérd mértékli legyen és
javaslatok szerint a minimalbér €s a bérminimum 0sszeérjen néhany év alatt.
Ahhoz, hogy a minimalbér elérje az atlagbér 50 szazalékat, a garantalt
bérminimum 30 szazalék €s a minimalbér 60 szézalék koriili emelését kell
végrehajtani 3 év  alatt. Megfontolandd  azonban, hogy milyen
kovetkezménnyel jar majd, hogy 2027-re eltlinik a képzetlen és a szakképzett
dolgozdok minimalis bére kozotti kiilonbség.

Felhasznalt forrasok

MNB Inflécios jelentés
https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2024-06-20-
inflacios-jelentes-2024-junius (letdltve: 2024. 08.21.)

KSH Modszertani leiras — Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/fem2407 (letoltve:
2024. 08.21.)

KSH Modszertani leiras - Keresetek

https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/modszertan/kermodsz23.html
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/ker2406 (letoltve:
2024. 08.20.)
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/far2407 (letoltve:
2024.08.21.)
https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok?lang=hu (letdltve: 2024. 08.21.)
https://www.theguardian.com/world/2019/aug/22/gender-pay-gap-
discrimination-found-to-be-most-significant-contributor-to-inequality
(letoltve: 2024. 08.17.)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztrativ adatai

(https://nfsz.munka.hu/) (letdltve: 2024. 08.16.)

Sik Endre, Csaba Daniel és Hann Andras, Szerkesztok: Ag(’) Anna, Fris E.

Kata: A férfiak és nok kozotti jovedelemegyenlOtlenség €s a nemi szegregacid

a mai - A diszkriminacio6 elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és

hatdsagi munka erdsitése
https://web.archive.org/web/20160406034504/http://www.egyenlobanasm
od.hu/tamop/data/ TAMOP_EBH_1 szakertoi.pdf (letdltve: 2024. 08.30.)
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