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Osszefoglalas: A Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi és Szamviteli
Karan végzett hallgatok munkaerdpiaci elénye, hogy intézményiink — mint
alkalmazott tudomanyok egyeteme — torekszik olyan tudas, készségek
atadasara, melyet a frissen végzettek a gyakorlatban kivaléan tudnak
alkalmazni. A statisztika targyak digitalis kornyezetben val6d oktatasa,
szamonkérése évek ota fejlodik. Tanulmanyunkban az Uzleti statisztika
tantargy teljesitése soran elért eredmények alakulasat vizsgaljuk a pandémia
el6tti, alatti és utani szemeszterekben, figyelembe véve a felsdoktatasba
keriilés feltételeiben és az oktatasi-szamonkérési madszerekben bekdvetkezett
valtozasok hatésait, valamint a digitalis kompetenciak szerepének fontossagat.

Kulcsszavak: digitalis kompetencia; oktatds; szamonkerés; mddszertan

Abstract: The students who graduated in the Faculty of Finance and
Accounting of the Budapest University of Economics have an advantage in the
labour market, because in our institution - as a university of applied sciences -
strives to impart knowledge and skills that recent graduates will be able to
apply in practice. In our study, we examine the development of the results
achieved during the completion of the Business Statistics subject in the
semesters before, during and after the pandemic. In our publication, we
considered the effects of the changes in the conditions of admission to higher
education assessment methods, furthermore, we emphasised the importance of
the role of digital competences.
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1. Bevezetés

A pandémia meghataroz6 modon alakitotta 4t a felséfokt tanintézmények
tevékenységét is, elotérbe keriilt a tanitas és a szdmonkérés digitalizacidja.
Egyetemi oktatasunk sordn kiemelt célként emlitett megfeleld digitalis
kompetenciaval rendelkezd munkavallalok képzése most még nagyobb
hangsulyt kapott.
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MegUjulé felséoktatés szekcio

Kutatési terlletink a Budapesti Gazdasagi Egyetem Alkalmazott Kvantitativ
Modszertan Tanszék kiemelt tantargyanak, az Uzleti Statisztika tantargyanak
elemzése oktatasi, tanitasi-tanulési, szamonkérési modszertani szempontok
alapjan, a vilagméret(i Covid-19 jarvany hatasanak tukrében.
Tanulmanyunkban az oktatds modszerét és a visszamérés eredményeit négy
szemeszteren at vizsgaltuk az egyes id6szakok jellemz6 adottsagai alapjan.

2. A kutatas hattere

A 2019 végén kitort vilagméretli Covid-jarvany vilagitott ra arra, hogy a
mindennapi é€letiinkben €s munka sordn mekkora jelentdséggel bir a digitalis
eszkdzok, ismertek jelenléte. A karantén alatt tobb orszag korlatozo
intézkedéseket rendelt el, igy sok munkahelyen home office-t vezettek be.
Egyetemiinkbn a jarvany idejere digitalis oktatas Iépett életbe, ami a
tanszékink esetében mar biztos alapokra épult és ez a digitalizacios folyamat
azota is fejlodik.

2.1. Digitalis miiveltség, digitalis kompetencia

A fels6oktatasi intézmények képzései soran nélkiilozhetetlen a kor
kdvetelményeinek vald megfelelés annak érdekében, hogy folyamatos
megujulasra képes, elegendd tudassal rendelkez6 hallgatokat oktassanak és
neveljenek. Kiemelkedd feladat a tudas atadasanak, az oktatds modszereinek
és eszkozeinek kivalasztasa. Az adatok feldolgozasahoz és elemzéséhez
hasznalt statisztikai moddszerek elméleti €és papiron torténd gyakorlati
alkalmazédsanak oktatasan tal ma mar a szamitastechnikai megoldasok
elsajatittatasa is sziikséges. [1]
A digitalis eszk6zok mindennapi alkalmazasahoz kilonféle képességekre és
készségekre van sziikség, melyek nélkuldzhetetlenek a digitalis kornyezetben
val6 magabiztos eligazodashoz.
A digitalis kompetencia szertedgazé szakirodalma kdzott Rizza [2] a 2008-ban
munkatarsaival mar kdzzétett tanulmanyat emliti, miszerint a kompetenciat
magas szintli know-how-ként hatarozzdk meg, ami a komplex helyzetek
kezelésekor tobb kognitiv eréforras 6sszevonasat igényli. Allaspontjuk szerint
harom kompetenciaszint kiilonboztetheté meg az informatikai felhasznalas
szempontjabol:
e az IT-t6]l (informacidés technologiatdl) elvalaszthatatlan technikai
kompetencidk operativ szinten;
o transzverzalis  kompetenciak  funkcionalis  szinten, amelyek
mobilizalhatoak olyan dsszefliggésben is, amelyek nem feltétleniil nem az
informatikahoz kapcsolodnak;
e meta-kompetenciak stratégiai szinten.
Az UNESCO [3] és az Europai Unid [4]) szakpolitikai dokumentumaiban
olvashato technikai és gyakorlat-orientalt nézet kombinaciojarol Godhe [3] ir
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szakirodalmi 0sszefoglaldjaban. Az UNESCO a digitalis kompetencia harom
szintjet vazolja fel:
o a funkcionalis készségek szintje: technoldgiai alapismereteit,
technol6gidhoz valé hozzéférés;
e a Kkozépszinti altalanos készségek szintje: alapvetd digitalis
technologiak észszeri felhasznaldsa, tartalmak létrehozasa, biztonsagi,
kockazati és védelmi kérdések fontossaganak felmérése és ismerete;
e szakmai, magasabb szintli készségek szintje: az IKT-szakemberek
(IKT: informéacioés és kommunikacios technoldgia) szamara sziikséges
specialis kompetenciak, mint programozasi készség, kritikus gondolkodas
és innovacios keszség.
A nemzeti politikdban, az EU polgarok digitalis kompetenciakeretében
Carretero es tarsai [5] és az OECD digitalis készségek keretrendszerében [6]
kiemelt szerepe van a kozépszintii altalanos készségnek. A DigComp2.1 [5] 6t
kompetenciateriletet foglal magaba:
o alapvet6 informacids miiveltség;
o digitalis kommunikacio és az egylittmiikodeés;
« digitalis tartalom Iétrehozéasa;
e biztonsag;
e problémamegoldas
Mind az ot terlletnek 7 jartassagi szintje van, melynek célja az egyes
kompetenciateriilet merése, szerkezete, tartalma alapjan meghatarozott
kiilonb6zo szintek meghatarozasa €s leirasa.

2.2. Felsooktatasi kornyezet

Kutatasunk soran fontos volt a felsGoktatasi kornyezet attekintése.
Megvizsgaltuk a fels6oktatasba jelentkezok €s felvettek Iétszamanak alakulésat
2014 és 2021 kozott [7], melynek ingadozasa magyardzhaté részben a
demogréafiai folyamatok alakuldsaval, részben pedig azon kdzponti oktatasi
intézkedésekkel, melyek szigoritottak a képzések bemeneti oldalat:
e 2015: Az emelt szintli érettségi bevezetése, kozponti minimum
ponthatarokat meghatarozasa;
e 2017: A szakok nagy reszére csak emelt szintii érettségivel lehet
bejutni;
e 2020: Csak az kertilhet be az alap- vagy osztatlan képzésre - néhany
kivételtdl eltekintve -, akinek legaldbb egy emelt szintii érettségije
van.

A teljes felséoktatasba az emeltszintli érettségi megkovetelése és a meghlzott
felvételi ponthatar kovetkeztében 2015-ben az el6z6 évhez képest 1,6%-kal
jelentkeztek kevesebben és 4%-kal csokkent a felvettek szama. 2017-ben, az
Gjabb, bemeneti rendszerben bevezetett valtozas hatasara 2,1%-kal esett vissza
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a jelentkezdk és 4,5%-kal az egyetemekre, foiskolakra bekeriilé tanulok szama
2014-hez képest. 2020-as évben a szigoritott felvételi rendszer feltételei mellett
a Covid 19 jarvany megjelenése és terjedése nagy hatassal volt a felsGoktatasba
jelentkezok és felvettek szdmanak alakuldsara. Ebben az évben a jelentkezdk
12,6%-kal, a felvettek szama 8,2%-kal esett vissza 2014-hez képest, mig a
jelentkezék szama 16,2%-kal és a felvételt nyerteké 12,4%-kal lett kevesebb
2019-hez képest, amely a 2020-as évben sulyos hanyatlast jelentett a magyar
felsdoktatasi rendszerben (20153 fovel alacsonyabb volt az aspirans a hazai
egyetemekre ¢s 10623 fovel apadt az 0j hallgatdi 1étszam) az el6z6 évhez
képest (1. abra).

A BGE/PSZK-ra jelentkez6k és felvettek szamanak alakulasa a fent emlitett 3
mérfoldkd idépontjaban eltér bizonyos mértékben az orszagos trendektol (1.
abra). 2015-ben BGE/PSZK esetében is csokkent a felvettek szama 5%-kal, de
a jelentkez6ké ndvekedett 6,76%-kal az el6z6 évhez képest. 2017-ben a
jelentkezOk szama 13,4%-Kkal, és ponthatarok megallapitasa utan 6,4%-kal n6tt
a felvettek szdma a 2014-es évhez képest. 2020-ban is nétt 2014-hez képest a
jelentkezOk és e felvettek szama, el6bbi 21,7%-kal utdbbi 13,6%-kal, de a
BGE/PSZK adataiban is kovethetd a kotelezd emelt szintli érettségi
bevezetésének szigoritd hatasa, ugyanis a jelentkez6k szama 9,8%-kal, mig a
felvettek szama 3,3%-kal esett vissza 2019-hez képest, de ez a cstkkenés
Kisebb mértékii a hazai atlagnal (rendre: 16,2 % és 12,4 %). A Budapesti
Gazdasagi Egyetem Pénziigyi ¢s Szamviteli Karara jelentkezok és a felvettek
szamanak alakuldsaban pozitiv tendencia figyelhetd meg Osszeségében (1.
abra).
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Mig a teljes magyar felsGoktatasban a 2014-es év adatai korul ingadoztak
Kisebb-nagyobb kilengésekkel az egyetemekre palyazok és bekeriilok szama,
addig a BGE PSZK esetében a bazis évhez képest csak 2015-ben volt
Vvisszaeses.

Fontos megemliteniink a bemeneti oldal, azaz a felsGoktatds felvételi
rendszerének jelenlegi, aktualis valtozasait, melyek mar 2023 szeptemberében
életbe Iépnek [7]: az alapképzésre és osztatlan képzésekre jelentkezOknek nem
kotelezd az emelt szintli érettségi vizsga,; megsziinik a jogszabalyi
minimumponthatar (eddig alapképzésen és osztatlan képzésen 280,
felsdoktatasi szakképzésen 240 és mesterképzésen 50 pont volt).

3. Szemeszterenkénti eredmények Uzleti statisztika tantargybdl nappali
tagozaton

A targy teljesitésének allando feltétele a zarthelyi dolgozatok megirasa. Ennek
elmulasztasa az altalunk vizsgalt els6, a még teljes mértékben jelenléti
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oktatasban zajl6 2018/19-es tanévben fordult elé legnagyobb aranyban, emiatt
akkora a hallgatok 16%-a aldiras megtagadassal zarta a félévet. A kovetkezd
tanévben a mésodik negyedévben kényszerllt mindenki online oktatasra és
szamonkérésre. A jarvanyra vald tekintettel mindenki kapott alairast; az
oktatok Ugy dontottek, hogy a hirtelen atallas okozta esetleges technikai, vagy
egészségugyi probléma ne akadalyozza a hallgatdkat tantargyuk teljesitésében.
A teljes évfolyamnak csupéan 2,2%-a nem tett lepéseket annak érdekeben a
félév vége soran, hogy az alairas mellé szerezzen gyakorlati jegyet is. A teljes
mertékig online 2020/21-es tanévben 2,6%-a, a 2021/22-es hibrid tanév
masodik szemeszterében a hallgatok 4,8%-a fejezte be az Uzleti statisztika
tanulmanyait alairds megtagadva bejegyzéssel (2. abra).
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Forras: sajat szerkesztés a Coospace-rendszer és a Neptun-rendszer adatai alapjan
2. dbra
Hallgatok megoszlasa nappali tagozaton Uzleti statisztika targy végsé érdemjegyei alapjan

3.1 2018/2019-es félév Gszi szemeszter

2018/19-ben az oktatas teljes mértékben jelenléti volt, a szamonkerés is az
addig megszokott modon tortént: az elméleti kérdésekre a Coospace-
rendszerben kellett valaszolni, a feladatok megoldasat elokészitett excelben
végezték a hallgatok, miutan a kapott dolgozatpapirrdl elolvastak a kérdéseket.
A vizsgalt hallgatok — mintatanterv szerint — az el6z6 félévben felvételiztek,
amikor a legmagasabb minimumponttal ez emberi eréforras, legalacsonyabbal
pénzlgy és szamvitel szakra lehetett bekertlni (1. melléklet).

A 2018/19-es év masodik feléveben az érdemjegyet szerzettek esetében a
rangsor megfordult — kovetve az el6zé évek soran tapasztaltakat —, a legjobb
atlagot a penziigy-szamvitelen, a legrosszabbat a humaneréforras szakon érték
el a hallgatdk (3. abra).
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3. dbra
Hallgatok megoszlasa a 2018/19 II. félévben végsé jegy szerint Uzleti statisztika targybol
nappali tagozaton

A hallgatokrdl nem all rendelkezésre olyan kimutatas, amely tartalmazna, hogy
valaki allamilag tamogatott, vagy koltségtéritéses titon tanul, igy ezen jellemz6
és az érdemjegyek milyenseégének dsszefliggését nem tudtuk megvizsgalni. A
valasztott szak és a jegy kozott 5%-os szignifikancia-szint mellett nagyon
gyenge kapcsolat (H=0,0648) mutathato csak Ki.

A zérhelyi dolgozatok hetében megirt dolgozatok eredménye és a félev vége
soran elért érdemjegy kozott lehetnek kiillonbségek, melyek a kdvetkezokbol
adodhattak: az egyik, esetlegesen hianyzé zarthelyi dolgozatot pétolhattak a
hallgatok. A félév soran szerezhettek pluszpontokat: kizarélag 6rai munkéara a
hallgatok tébb, mint negyede (28,13%), csak beadandd dolgozatra 9,25%,
mindkettére kozel 6todiik (22,16%) kapott pontot. A vizsgaiddszakban
javithattak elégtelen érdemjegyuket a hallgatok, illetve engedéllyel lehet6ség
van sikeresen teljesitett targy javitasara is. A végsO jegy jobba tételére a
hallgatok kézel negyven szazaléka vallalkozott (4. abra).
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4. dbra

2018/19 2. Uzleti statisztika érdemjegyet a félév soran javitok aranya szakonként

3.2 2019/2020-es félév Gszi szemeszter

Az Uzleti statisztika targyat a 2019/20-as évben felvevé hallgatok felvételi
korilményei valtoztak: egyrészt az allamilag tamogatott képzésben mig az
emberi eréforras szakra jelentkezéknek 5%-kal alacsonyabb lett a ponthatér, a
pénziigy-szamvitelre jelentkezéknek 12%-kal, a gazdalkodas-menedzsmentet
valasztoknak 23%-kal emelkedett a limit; és mindharom képzési terileten
csokkent — ha nem is nagy mértékben — a kdltségtéritéses képzésre felvett
hallgatok ardnya. V¢élhetdleg a kedvezdbb bemeneti eredmények is
kozrejatszhattak abban, hogy a végsd eredmények javultak mindhdrom szakon
(1. Melléklet).

A teljesitmények szamszeri valtozasaban a szamonkérés modja is szerepet
kaphatott. A COVID-19 pandémia a masodik negyedévben online oktatast és
szamonkérést hozott. A gyors atallas a dolgozatpélddk szaménak erdteljes
emelését kovetelte meg az oktatoktol, hogy a feladatsorok véletlenszerii
Osszeallitasa megvaldsulhasson. A szamossag novelése a feleletvalasztos
feladatok készitésével tortént, ami valdszinlileg megkonnyitette a hallgatok
dolgat a szamonkérés soran. Az elsd zarthelyi dolgozat megirdsara sem volt
mar lehetéség a jarvany miatt. Az elsdé negyedév anyagat a masodik
negyedévben hetenként megirandd rovid tesztek segitségével kértik szamon,
és a szemeszter végén a masodik negyedévben tanultakrél irtak dolgozatot a
hallgatok. Talan a rovidebb tesztek és a feleletvalasztos sorok jobb eredményt
hoztak Uzleti statisztikabol (5. abra).
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5. dbra
Hallgatok megoszlasa a 2019/20 I1. félévben végsd jegy szerint Uzleti statisztika targybol
nappali tagozaton

A 2019/20-as félévben a szak és az érdemjegy kozott nem volt szignifikans
osszefiiggeés.

A zarthelyi dolgozatok eredményeihez képesti nagyobb aranyu javitas (6. abra)
ebben a félévben tobb szempontbol is kiilonbozott az el6zd évitdl. Egyrészt
minden lehet6séget megkaptak a hallgatok a dolgozatok potlasara, és abban az
esetben is megkaptdk az alairast, ha nem teljesitették a dolgozat
abszolvalasanak feltételét. A szamonkeérés feleletvalasztasos teszteken
keresztul valosult meg, ami eleve jo eredményeket hozott a hallgatok szamara,
illetve megkonnyitette az els6ként kapott jegy javitasat.
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2019/20 2. Uzleti statisztika érdemjegyet a félév soran javitok aranya szakonként
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A pluszpontok szerzése ettdl a f€lévtdl az eldadas idejében bevezetett tesztek
sorén lehetséges, ami szintén feleletvalasztos kérdéseken alapul. A részvételi
arany a heti pontgytijtékon 67,2 — 78,2% kozétt ingadozott, ami a hallgatok
motivaltsaganak nagyfoku emelkedését mutatta.

3.3 2020/2021-es félév 6szi Szemeszter

A 2020/21-es tanévben megszakadt a sokéves hagyomany, miszerint a pénzigy
és szamvitel szakos hallgatok érik el a legjobb eredményeket a statisztika
targyak teljesitésekor. Talan magyarazhatd a legkisebb atlaguk, hogy a felvételi
ponthatdrok ezen a szakon voltak a legalacsonyabbak az el6z6 évben (1.
melléklet), és itt a koltségtéritéses felvettek aranya meghaladja a masik két
csoportban tapasztaltét.

A teljes mértékig online szemeszterben az elektronikus tananyag mellett
készitett videok is tdmogattak a hallgatok tanulasat. Visszatért a két zarthelyi
dolgozat irdsa, ami alapvetden feleletvalasztasos elméleti kérdésekbdl és
feladatokbol allt. Egyiittes hatasként a félév soran kiemelkedd eredmények
szllettek mindharom szakon mar a negyedévenkénti dolgozatok alapjan is, a
targyat nem abszolvalok aranya alacsony (7. abra).

X
o 100% 25.0% 26.8% 26.4%
N 80%
8 29.9% 29.1% 24.5%
2 60%
; 40% 36.8% 30.1% 02
< 20% 6.9% 11.7% 14.8% 0.6
= 0 0 ’ .
Emberi Gazdalkodasi és Pénzligy és
er6forrasok (144 menedzsment (392 szamvitel (318 16)
6) 6)

Megtagadva = Elégtelen = Elégséges Kobzepes JO = Jeles
Forras: sajat szerkesztés a Neptun-rendszer adatai alapjan
7. dbra
Hallgatok megoszlasa a 2020/21 11. félévben végsé jegy szerint Uzleti statisztika targybol
nappali tagozaton

A hallgatok kozel kétharmada vett részt minden héten a pontgy(ijté teszteken,
igy a jol sikerilt zarthelyi dolgozatok utan a hallgatdk tébb, mint fele javitott
(8. abra), és még jobb eredménnyel zarta a félévet.
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Emberi eréforrasok Gazdalkodasi és  Pénzugy és szamvitel
m0 =1 =2 vagy w4 10) menedzsment (392 f&) (318 £8)

Forras: sajat szerkesztés a Coospace-rendszer és a Neptun-rendszer adatai alapjan
8. dbra
2020/21 2. Uzleti statisztika érdemijegyet a félév soran javitok aranya szakonként

Az érdemijegy és a valasztott szak kozott 5%-o0s szignifikancia-szint mellett
nagyon gyenge 0sszefliggés (H=0,0454) mutathatd csak ki.

3.4 2021/2022-es félév Gszi szemeszter

A 2021/22-es tanévben visszatértek a hallgatok géptermekbe a gyakorlati
ordkra (az eldadas online maradt), és a kurzusokon vald részvétel egész
félévben meghaladta a pandémia eldtti szokasos latogatottsagot. A
szamonkérés a jarvany eldtticknek megfelelden jelenléti volt, azonban
valtozott a dolgozatok metddusa, a kovetelmények. Mig az online oktatés eltt
és alatt az alairas feltétele a két dolgozat megirdsa és az 6sszpontszambol az
eléert 20% volt, a hibrid oktatas idejében mindkét dolgozat esetében el kellett
érni a 20%-ot. Az elméleti kérdések megegyeztek az el6z6 félévekben
alkalmazottakkal, azonban a feleletvalasztés példak fele helyett olyan
feladatok szerepeltek a dolgozatokban, ahol a hallgatoknak konkrét
szamértékeket kell beirniuk. A jelenléti dolgozatirds és az Ujfajta tesztsor
eredményei kozelitik azt, ami a pandémia eldtt volt jellemzd. A vizsgalt
hallgatok felvételi pontjai szakonként ebben az iddszakban kozelitették meg
egymast (akar allamilag tAmogatott, akar koltségtéritéses), és a finanszirozasi
madd szerinti kiilonbségek tovabb csokkentek (1. melléklet).

A hallgatok zome (77%) a 749 fobol teljesitette az Uzleti statisztika targyat,
azonban a teljesitmények elmaradtak az online szamonkérésnél tapasztaltaktol
(9. abra).
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-100% 0
> 90% 9% 12.8%
& 80% 20.9%
™ 70% 24.2%
S 60%
2 50% A%
E 20% 39.4% 26.8%
2 30%
> 20% 18.0% 15.1%
Eﬁ 10%
0% 0.7% 4.3% 7.2%
Emberi Gazdalkodasi és Pénzligy és
er6forrasok (139 menedzsment  szémvitel (265
f6) (345 1) f6)

Megtagadva = Elégtelen = Elégséges  Kozepes ~ JO = Jeles

Forras: sajat szerkesztés a Neptun-rendszer adatai alapjan
9. dbra
Hallgatok megoszlasa a 2021/22 I1. félévben végsé jegy szerint Uzleti statisztika targybol
nappali tagozaton

A szakok kozotti sorrend a ,,megszokotthoz” visszatért, azonban a 2021/22-es
félévben a szak és az érdemjegy kozott nem volt szignifikans kapcsolat.

A félév sordn sziletett eredmények alakulasaban szerepe volt a
pluszpontoknak. A hallgatok 72,8 — 78,5% kozotti aranyban téltotték ki hetente
a pontgylijto teszteket.

100.00%

%

- 80.00%

N

~ 60.00%

0Szlasa

Emberi er6forrasok Gazdalkodasi és  Pénzigy és szamvitel

(139 ) menedzsment (345 £6) (265 16)
m(0 m1 =2vagy tobb

Forras: sajat szerkesztés a Coospace-rendszer és a Neptun-rendszer adatai alapjan
10. &bra
2021/22 2. Uzleti statisztika érdemjegyet a félév soran javitok aranya szakonként
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Mindharom szakon kdzel a hallgatok 70%-a javitott érdemjegyén a zarthelyi
dolgozatokhoz képest (10. &bra).

4. Kovetkeztetések és javaslatok

A pandémia lecsengése utdn a jelenléti oktatasban és szamonkérésben elért
eredmények kozelitik a jarvany elotti értékeket, némileg el is maradnak attol,
dacara annak, hogy a felvételi minimumpontok nem is kis mértékben
megemelkedtek a vizsgalt id6szak végére (1. melléklet). Nagy szerepe lehetett
a nem tul erds eredmények elérésében annak, hogy a hallgatok a kdzépiskola
végét online mddon fejezték be, és ez a tanuldsi modszer nem volt szamukra
megfeleld, kelld alapok nélkiil érkezhettek a felsboktatasi intézménybe. A
jelenléti oktatasban jellemzden részt vettek a hallgatok, az online eléaddsok
latogatottsaga alacsony volt, az elektronikus tananyagban rejlé lehetdségeket
alig néhanyan aknaztak ki. A digitalis kompetenciak terén is vannak
elmaradasok (t6bb hallgaté visszajelzese, hogy bonyolult a Coospace és az
Excel egyuttes hasznalata; az orai feladatmegoldasokat sokan nehezen kovetik
az Excel-ben).

A fels6oktatasi intézményekbe keriilés feltételeinek 2023-ban ¢letbelépd
enyhitései vélhetéen nem fogjak javitani a hallgatok elért eredményeinek
javulasat. Az egyetemi kovetelményszint megtartasa mellett sziikség lesz olyan
modszertani elemekre, melyek eldsegitik a hallgatok érdeklodésének
fenntartasat, a folyamatos tanulast a félev soran, melyre néhany javaslat:

e Ora elején rovid, jatékos ismétlés az el6zd heti anyagbol pl. Kahoot-
teszt;

e az Oran az elékészitett excel-file-ban a tipusfeladatok megoldasa utan
az oOra végén 5-10 percben egy gondolkodtatd feladat paros-
Kiscsoportos megoldasa alapjan egy probléma megoldésa;

e heti gyakorld feladatsorok — Mdbius-programban véletlen szdmokkal
generalt gyakorlé feladatok megoldasa.

Osztonzésként a gyakorlati jegy teljesitéséhez a pontozas esetleges atalakitasan
is érdemes lenne maddositani:

e ajelenlegi két zarthelyi dolgozat eredményén tul;

e az Ora eleji jatékos feladatok helyes megoldasanak pontozasa (legyen
minimalisan Kitoltott jaték!), és a teljesitmény pontozasa (pl.
negyedévenként a 3-3 legjobb eredmény beszamitasa)

e a heti gyakorl6 feladatok elvégzésére motivalas, valahany feladatsor
kitoltésének eldirdsa minimum teljesitésként; és a teljesitmény
pontozasa (pl. negyedévenként a 3-3 legjobb eredmény beszamitasa).
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e A jelenleg az el6adas idejében szerzett plusz pontok maradhatnak, de a
kérdések korét érdemes lenne béviteni.
Termeészetesen jo lenne Onall6 projektek készitése (valamilyen probléma
felvetése, statisztikai adatok gytjtése, elemzése, kovetkeztetések levonasa)
egyénileg, parosan, csoportosan, esetleg eldadas formajaban prezentalasa, de a
nagy létszdmokra és az alacsony oktatdi létszdmra vald tekintettel ez
kivitelezhetetlen.
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Felvételi ponthatérok, a felvett hallgatdk megoszlasa, érdemjegyek atlaga szakonként néhany kiemelt évben
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Allamilag tamogatott Ko ltségtéritéses ) Uzleti
Felvétel S7ak Atlagos Vizsgélt statisztika
eve minimum pont | hallgat6i arany | minimum pont | hallgat6i arany | minimum pont | szemeszter | érdemjegyek
atlaga
Emberi er6forras 446 3,14% 292 96,86% 296,84 2,52
Gazdalkodas es 0 0
2017/18 menedzsment 284 5,40% 280 94,60% 280,22 2018/19 2,67
Penzigy es szamvitel 280 4,57% 280 95,43% 280 2,77
Emberi er6forras 428 10,98% 280 89,02% 296,24 3,14
Gazdalkodas és 0 0
2018/19 menedzsment 350 10,56% 284 89,44% 290,97 2019/20 3,52
Pénzligy és szamvitel 316 13,27% 280 86,73% 284,78 3,58
Emberi er6forras 400 33,33% 296 66,67% 330,67 3,74
2019/20 | Ga2dalkodas es 400 46,10% 323 53,90% 3585 2020/21 3,73
menedzsment
Pénzligy és szamvitel 281 27,49% 280 72,51% 280,27 3,64
Emberi er6forras 400 45,60% 308 54,40% 349,96 2,38
Gazdalkodas és 0 0
2020/21 menedzsment 406 45,39% 320 54,61% 359,04 2021/22 2,47
Pénzligy és szamvitel 411 46,23% 280 53,77% 340,56 2,58
Forras: sajat szerkesztés a felvi.hu és a Neptun-rendszer adatai alapjan
1. melléklet
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