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OSSZEFOGLALO

Magyarorszdg 2018 december kozepén birtelen cimoldalon keriilt be a nemszetkozy birekbe. Bdr a
marketing azyt tanitia, bogy a ,negatiy rekldnm is rekldm’, jogdszként az a vélemeényen, hogy az érdekes
cimii hivek mogott érdemes alaposan meguizsgdlni a ténybelyzetet is azleti dontéseink meghozatala elott.
A hir alapja a Munka Torvénykonyvének a midositasa, melyet a médiaban Rabszolgatorvény” néven
neveznek. A nemzetkozi média dltal kozolt demonstricick és atrocitdsok egy ag Orszdggyilés dltal
[frissen elfgsadott, de a koztdrsasdgi elnok dltal miég ki nem birdetett jogszabdalynak a média egy része
dltal interpretdlt tartalma miatt robbantak ki. Mit mond ki ag dj szabdly, rabszolgaként
dolgoztathatdvd vilnak a munkavdllalok, vagy megkonnyiti az emberek gyarapoddsdinatke lehetéséoét
azdltal, bogy tobbet tudjanak dolgozni azért, hegy tobb pénzt keressenek? Az dllampoledrok-
munkavdllalok érdekeit figyelembe véve csak a torvény elfogaddsa-elutasitasa kozott lebet vdlasstani,
vagy ag i rendsgernek a jog és a gazdasdg sajdt miikodési logikdidt felbaszndlva van harmadik
lehetdsége is, esetleg csak egy kis ,finombangoldst” kell az dj rendszeren végrebajtani? Eseért ag iizleti
élethen jelentis versenyelonyt tud jelenteni, ha taldlunk egy a rendszerrel konform, azt nem sérté, de a

megoldds sijszeriisége miatt kordbban ismeretlen és hasgnos megolddst.

SUMMARY

In the middle of December 2018, Hungary has suddenly appeared in the headlines of international news.

Although marketing teaches that “all PR is good PR”, as a lawyer I think it is worth examining the
Jacts bebind the catchy headlines well before making our business decisions. The news is based on the
amendment of the Labour Code, which is called the Slavery Act” in the media. The demonstrations
and atrocities reported by the international media have broken out as a result of the interpretation of the
amendment by some part of the media, which was recently adopted by Parliament. The President of
Hungary promuloated the act when this article was completed. What does the new amendment say? Could
an employee become a ‘slave’ of the employer, or rather it would belp peaple’s prosperity by allow them to

work more to earn more money? Considering the interests of the citizens/ employees can  the choice
between adoption or rejection of the law be the only possibility, or does the new system also bave a third
possibility using the law’s and the economy’s own logic, and should only a small "'fine-tuning'' be

imiplemented on the new system?

BEVEZETES

Magyarorszag 2018 december kozepén hirtelen cimoldalon keriilt be a nemzetkézi
hirekben. Bar a marketing azt tanitja, hogy a ,,negativ reklam 1s reklam”, jogaszként az a
véleményem, hogy az érdekes cimid hirek moégott érdemes alaposan megvizsgalni a
tényhelyzetet is tizleti déntéseink meghozatala elott. A felsGoktatasban a legelsé jogi
bevezeté kurzusokon megtanitjuk a hallgatoknak, hogy a kézzétett jogszabalyok
mindenki szamara i1smertnek feltételezettek. A nemzetkézi média altal kozolt
demonstraciok és atrocitasok egy az Orszagoytlés altal frissen elfogadott, de a
koztarsasagl elndk altal még ki nem hirdetett jogszabalynak a média egy része altal
interpretalt tartalma muatt robbantak ki. Mit mond ki az 14y szabaly, rabszolgaként
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dolgoztathatova valnak a munkavallalok, vagy megkonnyiti az emberek gyarapodasanak
lehetSségét azaltal, hogy tébbet tudjanak dolgozmi azért, hogy tébb pénzt keressenekr
Magyarorszag Orszaggyilése 2018. december 12. napjan elfogadta a T/3628 szamu ,,a
munkaidd-szervezéssel és a munkaerd-kodlesénzés minimalis koélcsonzés:  dijaval
6sszefiiggd egyes torvények modositasarol” szolo térvényjavaslatot, ami a térvényhozasi
vita soran a ,,Rabszolgatérvény” cimet kapta az ellenzéktdl és a média egy részétdl. A
tovabbiakban a térvényjavaslat szamaval, vagy a hirtelen rajta ragadt | nickname”-mel
hivatkozom ra.

A térvényjavaslat november 20-1 benyujtasat kdvetSen mtenziv, szenvedélyes vita alakult
ki a torvényjavaslatrdl elébb a média felileten, majd az Orszaggyllésben is.
Magyarorszagon az 1989-es rendszervaltas ota az a gyakorlat, hogy a térvényjavaslatokat
zémmel a kormany terjeszti be az erre kialakitott minisztériumi elSterjesztési,
hatasvizsgalatot is magaba foglalé el6készité folyamat lezarasaként, kialakitva igy a
térvényjavaslat alapos indokolasat. A vizsgalt térvényjavaslatot viszont nem a
munkatigyekért felelés minisztérium, hanem két egyéni képviselé énalléan nyujtotta be.
A parlamenti tébbség az ellenzéki modositd javaslatokat obstrukeids technikanak
érzékelte és ennek megfeleléen kezelte. Ebben az intenziv vitaban a plenars tilési
jegyzékonyvek tamisaga szerint a térvényjavaslat tartalmaval kapcsolatos érdemi, szakmai
vitara nem, kizardlag politikai vitdra kertilt sor; 6sszesen tébb mint 6t 6ra idStartamban.
Az tlésterem szobrai és berendezése rég lattak olyan viselkedéseket, de lattak mar
drasztikusabbakat is, mint amilyen a térvényjavaslat zardszavazasa idején alakultak ki
Hasonld esetek a legtobb demokratikus allam torténetében vannak. Elgondolkodtato,
hogy az angol parlament alsohazanak tiléstermében ma 1s j6l latszanak a padsorok elStt a
voros vonalak, amiket a képviseldknek a vitak alatt nem szabad atlépnriik, mert a vonalak
eredeti megrajzolasakor a képviseldk altal hasznalt kardokkal ilyen tavolsaghdl mar nem
tudtak elémi egymast.

Az ember személyiségében az értelem és az érzelem egyiitt van jelen. Ezért barmennyire
is muvelt, intelligens emberek vagyunk, el6fordulnak olyan helyzetek, amikor egy adott
kérdésre heves érzelemnyilvanitassal reagalunk. Az ilyen érzelemkitérés utan viszont mar
Wjra a logika talajan tudunk kommunikalni, érvelni, ha a vitapartner is — esetleg a mi
érzelemkitoréstink muatt — nem keriil hasonlé felfokozott érzelmi allapotba. A vildgsajto
az elmult évtizedben is t&bb ilyen esetet kézvetitett, a magyar pardament el6tt ekkoriban
volt hosszantartd tintetés, a XIX. szazad masodik felében éles 16fegyver hasznalatara is
volt példa az tlésteremben. Az indulatok lecsengésével a vitakat mindenhol le lehetett
csititani és logikus targyalassal mindkét £él altal elfogadhatd konszenzus alakithatd ki

A vonatkozd térvénymodositas lényege, a kiilonb6z6 politikai kézszereplok médiaban
megjelend interpretacidja alapjan a kévetkezoképpen foglalhatd &ssze. A kormanyparti
vélemény szerint a moédositas lehetdvé teszi a munkavallaloknak, hogy tébbet tudjanak
dolgozni, ha tébbet akarnak keresni; mig az ellenzéki vélemény szennt az ) szabaly kvazi
rabszolgava teszi a munkavallalot, akit végletekig ki lehet zsigerelni és a tébbletmunka

utani bért csak harom év milva kapja meg.
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A kérdés a médiakommunikacié révén a hazai kozélet meghatirozd részévé valt és
nemzetkdzi szinten 1s megjelent. Az alabbiakban jogi médszerrel elemzem az elfogadott,

de még ki nem hirdetett térvényt.

SZAKIRODALOM FELDOLGOZAS

Az elemzéshez a T/3628 szamu térvényjavaslatot; a T/3628/6 szamn, a Térvényalkotasi
Bizottsdg altal készitett Osszegzé mbdosité javaslatot; a T/3628/8 szamu, a
Térvényalkotasi Bizottsag altal készitett Egységes javaslatot; a Munka térvénykényvének
a zaroszavazas napjan hatalyos szévegét; valamint a torvényjavaslat altal umos jognak
valé megfelelésként hivatkozott 2003/88/EK Eurépai Parlament és Tandcs iranyelvét
hasznalom. Az Egységes javaslat a torvénvalkotas: eljaras logikdjabdl kévetkezden
sz&vegszerien megegyezik a hatalyba lépett térvénnyel, azonban jelen cikkben, muvel a
megalkotas kérdését vizsgalom, nem a végsd, térvényben szerepld { szamokat, hanem az

adott Javaslatban szerepld { szamokat tiintetem fel.

ANYAG ES MODSZER

A jogban kiillénésen fontos a fogalmak egyértelmi tisztazasa és régzitése.

Miben viltoztak most a fogalmak és ezek definicior?

A mnnkanap

A ,naptad nap vagy megszakitas nélkilli 24 6ra” nem valtozott, csak az indokolas
megfogalmazasa moédosult ,,a munkaltaté mikédésé”-rdl a ,,munkarend beosztasa”-ra az
Mt. 87. (-ban a T/3628/8 2.§ szernnt. Ez érdemi viltozast nem jelent, hiszen mind a
mmunkaltaté érdeke” mind pedig a ,,munkarend beosztasa” a munkaltatéd érdekkorébe
tartozo kérdés.

A teljes napi munkaidé fogalma, az Mt. 92. § (1) bekezdésben meghatarozott napi nyolc
6ra nem valtozott, ezt nem érintette a T/3628 térvényjavaslat.

A heti munkaidé felsé hatara, a Mt. 99. { (2) bekezdése szernt 48 ora, 6sszhangban a
2003/88/EK iranyelv 6. cikk b) ponttal, amely ugyancsak 48 oriban maximalja a

munkaidét hét egymast kévetd nap vonatkozasaban.

A pibenéids

Fészabalyként eddig azt a szabalyt ismertiik, hogy 6 munkaval téltétt nap utan 1
pihenénapot be kell osztani. Az eddigi szabaly szerint a heti pihendnapok egyenlétlentil
is beoszthatdk voltak, de hat munkanap utan egy pihendnapot be kellett iktatni, kivéve a
megszakitas nélkiili, a t6bb mutiszakos vagy az idényjellegti tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalokat, akikre kiilén nem mondott ki pihendnap-kiadasi
szabalyt a térvény, de azt jogszabaly-értelmezéssel, a jogszabalyban szerepld hivatkozasok
végigvezetésével meg lehetett hatarozni. A Mt. 105. § (3) és (4) 6sszeolvasasaval volt ez

elvégezhetd eddig, amely egyvértelmiien megmondta, hogy szamukra 1s havonta legalabb
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egy pihenénapot be kell osztani. A T/3628/8 7.§ ezt az Mt. 105.§ (3) bekezdésébe épitve

egyértelmien régzit.

A tilmuntka

A Mt109.§ (1) bekezdés eddigi szabélya szemnt teljes napi munkaidd esetén naptar
évenként 250 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd el. A T/36/28/8 8.( ezt azzal egésziti
ki, hogy ,,a munkavallalé és a munkaltatd irasbeli megallapodasa alapjan — a 250 orat
meghaladban — naptarn évenként legfeliebb 150 6ra rendkiviili munkaidé rendelhets el
(6nként vallalt tilmunka). A munkavallald a megallapodast a naptari év végére mondhatja
fel”.

A fussen bevezetett ,,6nként vallalt tilmunka” fogalmaval a hagyomanyos munkajogl
logikaval nézve az lehet az elsédleges aggaly, hogy a munkajog térténetében azt latjuk,
hogy a munkavallalé egyénileg, 6nalléan lényegesen kedvezétlenebb alkupozicidban van
a munkaltatoval szemben, mint szervezetten, ezért a hagyomanyos logika szernt magas
lesz annak a nzikéfaktora, hogy a munkaltatd, valamilyen nem térvénytelen presszidval
veszi ra a munkavallalot az altala elrendelt 250 felett tovabbi 150 6ra tulmunka
elvégzésében valo megallapodasra.

A megkotott megallapodast csak év végére lehet felmondani. A szabaly elsé pillantasra
szitkségszert, hiszen a keret lezarasakor engedi a felmondast, azonban elfelejtjiik, hogy
az 1 szabaly a munkaidékeretet harom évre emeli és a munkaidékeret nincs szinkronban
a naptari évvel, vagyis elszamoldsi szempontbdl teljesen lényegtelen, hogy a
munkaidékereten beltil hénap végén, hoénap kézben, vagy év végén, de nem a
munkaidékeret végén torténik a felmondas. Ezért, ha azt feltételezziik, hogy a
térvényhozo szandéka az volt, hogy a munkaviszony csak a munkaidSkeret végére legyen
telmondhatd, akkor ezt a szandékot a ,,megkotott megallapodast csak a munkaiddkeret

végére lehet felmondani” fordulattal lehetett volna egyértelmten leirni.

A munkaidékeret

A Mt. 93, § szerint a munkaltaté a munkavallalé altal teljesitends munkaidét munkaids-
keretben is meghatirozhatja. A munkaidS-keretben teljesitendé munkaidét a
munkaidékeret tartama, a napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell
megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szemnti munkanapra esé
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. Az eddigi szabaly szernt a
munkaidékeret tartama kollektiv szerzédés rendelkezése szerint legteljebb tizenkét honap
vagy Stvenkét hét. A T/3628/8 3. { ugy valtoztatja meg, hogy kollektiv szerzédés a
munkaidékeretet legfeljebb harminchat hénapban allapithatja meg.

A munkaiddkeret harminchat hénapra névelése azért vet fel kérdéseket, mivel a
T/3628/8 17. § rogziti a 2003/88/EK iranyelvnek valé megfelelést, ami pedig 19. cikk
masodik bekezdés utolsé fordulataban kimondja, hogy ,.a referencia-idészakot (amely

Jogalom a magyar munkaidékeretek felel meg K.G.) legfeljebb tizenkét honapban r6gzitsék”.




Osszességében pozitiv vagy negativ a viltozds a munkavillalo szempontjabol?

Mikor lebet legtabbet dolgoztatni a munkavillalit?

A heti teljes munkaidé 40 6ra. Egy évben 52 hét van. Teljes allisban a
munkavallalét hett 40 6ra munkavégzés: kotelezettség terhell. A munkaltato
elrendelhet évi 250 6ra tilmunkat és ezen feliil egyéni szerz&déssel lehet vallalni
évi tovabbi 150 talérat. (40x52=2080)+250+150=2480

Eltérést nem engedS szabaly a Mt 99. § (1) bekezdés b) pont szernt,
6sszhangban a 2003 /88 /EK iranyelv 6. cikk b) ponttal, hogy hét egymast kévetd
napon beliil legfeljebb 48 6ra munkara lehet a munkavallalét beosztani. A
maximalis évi 2480 6ra pedig az 52 naptar hétre leosztva 47,69 orat ad, vagyis a
heti munkaidé limit emelése nélkiil 1s teljesitheté a tilmunka a heti munkaidd
maximumra vonatkozo magyar és unids szabaly sérelme nélkiil.

A heti 48 oras limit éves szinten 2496 munkadranal 16n ki, ami a teljes munkaidot
figyelembe véve 416 ora tulmunkat jelent, melyet a T/3628/8 sem tesz lehetové.
Az egy év alatt ledolgozhatd orak szama névekedett, de az unids jog altal
meghatarozott maximumot (416 6ra) nem érte el.

Figyelemmel arra, hogy a munkaidékeret harminchat hénapos (haroméves), igy
van elméleti lehetéség arra, hogy munkaiddkeret 155 db 48 6ras munkahét alatt
legyen ledolgozva és legyen egy teljesen ,,szabad hete” a munkavallalonak. 2480
(éves max. munkadra) x 3(év)/48(heti munkaid6) = 155. A ,szabad hét”
természetesen a torvény szerint jard fizetett szabadsagon feliil értendd.

A, Rabszolgatérvény”’-r6l sz016 vitaban tébb helyrdl felmerilt, hogy a
munkavallalé csak 3 év mulva kapja meg a tilmunkaért jard bért, azonban a
munkabér kifizetésére vonatkozd szabalyokat a , Rabszolgatérvény” nevi
modositis semmiben nem valtoztatta meg, a Munka Térvénykényve ezzel
foglalkozd 136-137. és 154-158. § nem valtozott. Eszerint a munkabért havonta
utolag kell kifizetni. Egyenlotlen munkaidé-beosztas esetében havibéres dijazas
esetén a munkavallalénak — a beosztas szerinti munkaidé mértékétdl fiiggetlentil
— a havi alapbére jar; 6rabéres dijazas esetén — eltérd megallapodas hianyaban —
a munkaltaté a munkavallalé munkabérét az adott hénapban 1ranyadé altalanos
munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi munkaidének az
alapulvételével szamolja el és fizeti ki [156. (1) bekezdés b) pont]. Ez tehat egy
olyan, elméletileg a térvényi szabalyok szerint fennall6 lehetéség, ami mar 2013.
ota hatalyban van, de eddig még nem mertilt fel olyan tigy, ahol a tilmunka
dijanak az éves munkaidékeret lejartara vald csusztatisa tortént volna meg.
Vagyis a jogszabaly megadja azt a lehetSséget, hogy egyenldtlen munkaids-
beosztas esetén is egyenlé munkabért kapjon a munkavallalé, hiszen igy a
munkaidékeret lejartaval az elvégzett munka és a kifizetett bér kiegyenlitodik.
Egy hénapnal hosszabb munkaidékeret hasznalata esetében eddig is létezd,

bérszamfejtéssel megoldandd kérdés volt — és amig lesz a munkabér-fizetés:
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gyakorisagnal hosszabb munkaidSkeret ez a kérdés mindig megmarad — hogy ha
a munkaviszony barmilyen okbél a munkaiddkeret lejarta el6tt sziinik meg,
szitkséges elszamolni az addig ténylegesen elvégzett munkat és kifizetett bért, és
vagy a munkaltatonak kell még kifizetést teljesitens, vagy a munkavallalonak kell
visszafizetni a megkapott, de le nem dolgozott munkabért.

— Az 1) fogalomként megjelent ,6nként vallalt tilmunka” munkavallaléonkénti
egyéni letargyaldsa felveti a munkavallalé targyalasi pozicidjanak romlasat. A
fogalom a torvényjavaslat vitdja soran modosité-javaslatként keriilt be a
sz&vegbe, az eredeti terv a munkaltatd altal elrendelhets tulmunka mennyiségét
emelte fel 250-r61 400 orara.

— A munkajog torténete egyértelmuiien azt tanitja minden orszag vonatkozasaban,
hogy a munkavallalér érdekképviseletek a munkavallalokra nézve kedvezdbb
feltételeket tudtak elérni a munkaszerzédés letargyalasa soran a szerzddés
minden pontjaban, mint mikor a munkavallalok egyénileg targyaltak. Ezért az a
szabaly, hogy az 6nként vallalt tilmunka targyaban a munkavallalék egyénileg
allapodnak meg a munkaltatéval, nem pedig a munkavallalor érdekképviselet
targyal, a munkavallalok szamaéra elére meghatarozhatatlan mértékd nzikot
jelent.

— A jelen moédositassal nem érntett Mt 156. § (3) bekezdés szennt a
munkaiddkeret lejartat kévetden, ha a munkavallald a szerzdédés szemnt a
munkaidékeret egészére Gsszesen jarénal alacsonyabb 6sszegli munkabérben
részestilt, a kiilénboézetet szamara a kdévetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.

— A Térvényjavaslat altalanos indokolisanak masodik bekezdésében az azt
benyijté képviselSk leirjak, hogy meglatasuk szerint a munka vildgaban a
jelenlegi Munka Térvénykényve hatalyba lépése ota a kollektiv megillapodasok
szerepe korlatozott maradt, a térvényben rogzitett kotelezettségeknek az egyes
munkahelyekre valé alakitisa az adott munkaviszony szereploinek érdekkérébe
tartozik, ezért az ezekre vonatkozd szabalyok meghatarozasat a jogviszony
alanyainak megéllapodasara kell bizni. A munkavallalé érdekeit veszélyeztetd
rizikéfaktor jelenik meg az 4 szabalyban azaltal, hogy az énként vallalt tilmunka
és azon beliil a ténylegesen elvégzett tulmunka kifizetésére késébb keriil sor.
Fé&szabdly szemnt havonta a mmunkaidSkeret tartalma alatt is a ténylegesen
elvégzett munka alapjan kell a bérszamfejtést végezni, azonban az egyes havi
bérszamfejtések soran esetlegesen bekovetkezett lubak korngalasara csak a keret
lejarat kovetSen keriil kételezben sor, azonban a térvény lehetové teszi ettdl

eltérd tartalmi megallapodas megkotését.

A fenti elemzésbdl lathato, hogy a ,Rabszolgatérvény” altal hozott mddositasok
gazdasagl szempontbdl — mind orszagos makro-, mind vallalati és egyéni munkavallalol

mikro szinten — pozitiv ranyl eléremutatd szabalyokat hoztak, azonban az a filozéfia,




amely az éngondoskodas egyéni autondmia elvével vald gyakorlasival a munkavallalé
sajat 6nalld déntésére bizza az onként vallalt tilmunkardl szold megallapodas teljes
kérdését, a munkavallalok érdekeit hatékonyan képviseld érdekképviseletek kihagyasaval,
potencialisan rizikét jelent a munkavallalok érdekeire. Azt, hogy ténylegesen sériilnek-e a
munkavallalok érdekei, vagy ez megmarad a hupotetikus riziké szintjén, most, kdzvetlentil
az 1] térvény patament: elfogadasa utan nem lehet megvalaszolni.

A Kézponti Statisztikar Hivatal legfrissebb adatai szerint 2018. decemberben (adatok
koézzététele: 05/12/2018) Magyarorszagon 4,2% volt a munkanélkiiliség a 15-64 éves
korcsoportban, amely korcsoport létszama 6.546.490 £6 volt, vagyis orszagosan 274.952
személy volt munkanélkiili. Ezzel szemben az ugyanekkor gytjtétt adatok szernt 53.605
betdltetlen allashely volt orszagosan [KKSH]. Eltekintve a munkanélkiili populacié tertileti
és végzettségi megoszlasanak elemzésétdl, azt érdemes megjegyezni, hogy mind a
kormanyzat, mind a munkaltatol oldal mar hosszabb 1d6 6ta egybehangzéan munkaers-
keresleti piacrol beszél. Az adatokat eurdpai 6sszehasonlitasban nézve azt latjuk, hogy a
munkaképes kortak kézott az uniés 67,8% aranyhoz kozeli, 68,7% a magyar
foglalkoztatottsag.

Munkatigyi szakemberek szerint, mig korabban egy kiesé munkavallalé helyére kénnyen
tudtak nagyobb mintabdl 4) munkavallalot valasztani, addig mara a cégek sokkal jobban
ragaszkodnak a meglévé dolgozdkhoz. Abbol a munkaltatéi hozzaallasbél, hogy
ragaszkodnak munkavallaléikhoz, és hogy az azonos, vagy hasonlé tevékenységet folytatod
termelé- illetSleg szolgaltatd vallalatok telephelyel jellemzben egymastdl az atlagember
szamara elérthetS tavolsagban vannak, érdemes egy talan ujszeri gondolatkisérletet
megnézni. Régen, az 1990-es évekig az volt a minta, hogy a munkavallalé stabil legyen,
ahol elkezdett palyakezdSként dolgozni, onnan menjen nyugdijba. Mara ez gyckeresen
megvaltozott. Az ILO statisztikdi szerint az EU tagallamokban az azonos vallalatnal
eltoltott 1d6 hossza 6,8 és 12,1 év kézott volt, Magyarorszagon pedig 8,8 év volt az atlag
a 2014-es adatok szernt (Berg, 2015). Vagyis a dolgozok egyre mobilabba valnak. Viszont
a mobilitds nem csak tigy valdésulhat meg, hogy a dolgozd otthagyja az egyik munkahelyet
és atmegy a masik munkahelyre, hanem — és ennek a gyakorlatnak Magyarorszagon tébb
évtizedes hagyomanya van — sok munkavallalé vallal an. ,,masodallast”, vagyis egyszerre
két munkaltatonak is végez munkat. Hogy ez | bilokacié™ nélkiil 1s megoldhatd legyen, a
munkavallalénak mindkét munkahelyen beosztas szernti munkarendben kell dolgoznia.
Az Iranyelv szemnti heti 48 o6ra 6t napos munkahéttel szamolva is matematikailag
lehetové teszi a két teljes allas parhuzamos ellatasat 6sszehangolt munkaidé beosztassal
és 10 kdzlekedéssel.

A hatélyos, mind az uniés, mind a magyar jogszabalyok csak a munkaltatora allapitanak
meg egy munkavallaléra megallapithaté maximalis munkaidét, azt sehol nem tiltja a
jogszabaly, hogy egy allampolgar-munkavallalé egyszerre két (vagy akar tébb)
munkaviszonnyal rendelkezzen. A magyar addjog tudomasul véve ezt a gyakorlatot,

kiilén szabalyokat alkotott arra, hogy az allampolgar egyszerre csak egy munkaviszony
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alapjan igényelhesse a ra vonatkozd, neki jardé szocdlis tamogatasokat, de egy
munkaviszony alapjan mindenképpen igényelhesse.

Azokban a napjainkban egyre névekvd szamu munkakorékben, ahol munkaerd-hiany
van, a munkavallalé alkupoziciéja gy is kihasznalhatd, ha az elsé allasaban énként vallalt
tilmunka helyett — esetleg mellett — mas munkaltaténal vallal allast gy, hogy mind az 1j,
mind a régr munkaltatéjat raveszi munkaidé-beosztasa 6sszehangolasara.

Ez a munkavallaléra kedvezd lehetSség nyilvanvaléan akkor all fenn, ha az adott
képzettségh munkavallalokbdl hiany van, és elérhetd kézelségben vannak a versenytars,
azonos végzettségllh munkavallalot igénylé munkaltatok. Azokon a teriileteken, ahol
munkaerd-tilkinalat van, a munkavallalok atképzése, vagy mobilitasanak névelése, ismét

egyéni helyzet mérlegelése alapjan lehet a megoldas.

EREDMENYEK

A térvényjavaslat indokolasa azzal timasztja ald az 6nként vallalt tilmunka egyed:
munkaszerzédés és nem a kollektiv. munkavallaléi érdekképviseletek altal kétends
kollektiv szerzddés korébe utalasat, hogy annak szerepe Magyarorszagon koilatozott. Ezt
a tényt Magyarorszag rendszervaltdis utam politikatorténetével foglalkozd munkak
alatamasztjak, azzal kiegészitve, hogy szamos szakszervezet vezetése kiilonbo6zé
mélységben Gsszefonddott killonbdzd politikai partokkal, és igy sokszor partpolitikal
érdekeket képviseld tevékenységet folytattak, mig klasszikus munkasérdek-képviseleti
tevékenységet joval kisebb szamban végeztek. Volt tébb példa is ilyen megmozdulasokra,
koztiik sikeresekre 1s, de azt is fontos megjegyezni, hogy a sikeres megmozdulasok kéziil
tobbet eredetileg a szakszervezetektdl fliggetlen, az adott esetre alakult civil szervezetek
inditottak, a szakszervezetek késdbb csatlakoztak hozzajuk, és szervezetitk révén sokat
tettek a megmozdulas altal kittizott cél eléréséért.

Az 0 térvény munkaiddre vonatkozo az unids szabalyokat — a munkaidSkeret maximalis
hosszara vonatkozé kivételével — betartva azok felsé hatarat el nem érve emelte meg
60%-kal oly mdédon, hogy ezt a 60%-ot nem a munkaltaté rendeli el utasitasban, hanem
az a munkavallaloval egyedileg kozott szerzédésben vallalhatd. Az ezen kiegészitd
szerzédésben vallalt tilmunka 36 hénapos, haroméves munkaidékeretben szamolhaté el,
amely kiegészitd szerzodés csak naptan év végére (a munkaidSkeret alatti évek végére is)
mondhato fel.

A jogalkotd ezen kiegészitd szerzddés megkttését a felek autondémudjara bizza, nem
beemelve a munkavallalé: érdekképviseletek altal a munkaltatoval kétendd kollektiv
megallapodasok szabalyozasi kérébe.

Az az 1j szabaly, amely a munkaidSkeretet a felek szerzédéses dontése alapjan harom
évre emeli, nincs 6sszhangban az EU jog szabalyarval, mely a munkaiddkeretet legfeljebb
tizenkét honapban engedi meghatarozni. A térvény tobbi rendelkezése az umods joggal

teljes 6sszhangban van.
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KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A ,Rabszolgatérvényt” a kéztirsasigi elndk jelen cikk befejezésekor, 20/12/2018
promulgalta a 2018. évi CXVIL térvénnyel, ami a ,,munkaid-szervezéssel és a munkaerd-
kolesénzés minimalis kélesénzési dijaval dsszefiiged egyes torvenyek modositasarol”
cimet viseli. A cikkben ennek ellenére nem a — T/3628/8 javaslattal szévegszeren
teljesen megegyezd — 1) térvényre és annak paragrafus-szamaira hivatkozom, hanem
megtartottam az orszaggyilési eljaras soran kiforrott verzioji végsd javaslat azonositd
szamait.

A toérvény kihirdetése utan felmeriil a nem jogasz hallgatoknak bevezetd jogi targyban
tanitott alapvetd szabalya a jogrendszernek, egy fikcid, amely szerint a kihirdetett
térvényeket minden jogalany ismeri. Ez a cikk az 11 szabaly tartalmardl és az altal lehetSvé
tett 1) lehet6ségekrdl és rnizikéfaktorokrol szolt. Az, hogy a megismert 0] szabalyt
elfogadja a tarsadalom, vagy annak tartalmi modositasa érdekében kezd politikal
mozgalomba, az sem nem a jog, sem nem a koézgazdasiag, hanem a futurologia

targykorébe tartozik.
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