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MEGALLITHATO-E A DRASZTIKUSAN CSOKKENO RESZVETELI
ARANY AZ ERASMUS-PROGRAMBAN??*

T6th Fruzsina — Dr. To6rok Hilda

1. BEVEZETES

Tapasztalataink szerint a lelkes erasmusos hallgatok nemcsak szamos baratra és
ismerbsre tesznek szert a vilag minden tajardl, de olyan tapasztalatokkal és élményekkel
is gazdagodnak, amelyek ma mar elengedhetetleniil fontosak a munkaerépiacon és a
maganéletben. Ezért kiiléndsen meglepett minket, hogy karunkrél is egyre kevesebben
vagnak bele, mikézben egyre t6bb a lehet6ség. A KVIK Erasmus-iroda adatai szerint, a
Budapesti Gazdasagi Egyetem Kereskedelmi és Vendéglatéipari Karan (BGE KVIK)
mar 58 kilfoldi egyetemen biztosit tanulasi lehetGséget a hallgatoknak, ennek ellenére
2012 o6ta folyamatosan csOkken a jelentkezék szama (BGE KVIK, Erasmus-iroda,
2017). Mint megtudtuk, hasonlé a helyzet a BGE Kiilkereskedelmi Karan (BGE KKK),
s6t a Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) is. Mindemellett kideriilt, hogy ez nem csak
hazai jelenség. Az elmult években Eurdpa-szerte csOkkent a hallgatok utazasi kedve.
(Tébbek kozott ennek ellensilyozasra inditottak Gtjara a Campus Mundit.5 Ugy tinik,
ennek koszénhetSen ismét fellendtil6ben van a 1étszam, de még mindig nem éri el a régi
szintet.) Nem kétséges, hogy az Erasmus+ az Eurépai Undban is kiemelt téma (Eurdpai
Bizottsag, 2010), az Eurépa 2020 program egyik sikertényezGje (Eurdpai Bizottsag,
2009), mindenekel6tt azért, mert nagy hangsulyt fektet az idegen nyelvi készségek
fejlesztése, és az aktiv allampolgarsag elérése az unids tagallamokban (Eurépai Bizottsag,
2007).

Mindezek alapjan fogalmaztuk meg kutatisunk alapkérdését: Miért jelentkezik egyre
kevesebb magyar hallgat6é az Erasmus-programra?

Szekunder funtatisaink soran igyekeztik alaposan feltérképezni az Erasmus-program
curdpai unids ¢és hazai vonatkozasait, hogy még jobban lassuk a program hétterét.
Primer kutatisink soran pedig hiarom hipotézist allitottunk fel, amelyek relevancijat
mélyinterjik, és a tobb mint 250 hallgatéval készitett kérdbives felmérés alapjin
vizsgaltuk.

Kutatdsainkat 6sszefoglalé cikkiinkben elészér réviden vazoljuk az Erasmus-program
lényegét és hazai mikodését. Ezt kévetben izelitbt adunk primerkutatasaink

*A téma kutatdsat Toéth Fruzsina ,,Erasmus: Egy fél év kaland, vagy jobb lehetéségek a jévében?” cimi
OTDK dolgozata motivalta (amellyel III. helyezést ért el 2019. aprilis 26-an, G6d6llén, az Orszagos
Tudomanyos Diakkéri Konferencia, Tarsadalomtudomanyi Szekcid, Szociolégia IV. Tagozataban).
Kutatasaink soran rengeteg érdekes torténetet hallottunk, és szamos olyan szakemberrel talalkoztunk, akik
lelkesitettek és timogattak a kutatasainkat. Ezdton is szeretnék kilén készonetet mondani Bartfai Endrének,
dr. Sz6ll6s Péternek és dr.Vagany Juditnak.

5 A Campus Mundi 6sztondijakat a vilag szinte barmely orszagaban fel lehet hasznalni kiilfoldi
részképzésre, kilfoldi szakmai gyakorlatra, valamint kilféldi révid tanulmanyitra. A program egyik
legfébb vonzoereje, hogy az 6sztondijak magasabbak, mint az Erasmus+ 6sztondijai.
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legizgalmasabb eredményir6l; majd levonva a kévetkeztetéseinket, Osszefoglaljuk

javaslatainkat és 6tleteinket a program hazai tovabbfejlesztésére vonatkozdan.

2. SZAKIRODALMI FELDOLGOZAS

Az Erasmus-program lényege

Az Erasmus-program 2017-ben tnnepelte 30. sziiletésnapjat. Ez alatt a 30 év alatt
szamos valtozason ment keresztiil

1987-ben, az Erasmus-program elsé évében 3244 hallgaté 11 orszagbdl (Belgium, Dania,
Németorszag, Gorogorszag, Franciaorszag, Irorszag, Olaszorszag, Hollandia,
Portugalia, Spanyolorszag és az Egyesilt Kiralysag) vett részt a programban. Jelenleg 34
orszag, az EU 28 tagallama és tovabbi hat orszag — Izland, Liechtenstein, Macedénia,
Norvégia, Szerbia és Torokorszag — vesz részt a programban. (Eurdpai Bizottsag, 2017a)
Az elmult 30 évben t6bb mint 9 millidan vettek részt kilfoldi oktatasban, képzésben,
Onkéntes munkaban vagy szakmai gyakorlaton. (Tempus Kozalapitvany, 2017a)

Az Erasmus-program sokaig csak egy volt az eurépai tanulmanyi programok kozott az
Eurépai Unidban. Az Eurdpai Bizottsag 2007-ben — a 2007—2013-as pénziigyi
perspektivaval és a Lisszaboni Stratégiaval is harmonizalva — inditotta az Erasmus+
programot kiillénb6z3 alprogramokkal. (Eurépai Bizottsag, 2017b, p. 8)

Az BErasmus+ célja, hogy az oktatds, a képzés és az ifjusagpolitika kilénb6z6 terlileteit
tamogassa, Uj szerepl6ket vonjon be, egyuttmikodve az intézményekkel és a
tarsadalommal. Ezen felil, az Eurépai Tanacs egyik kiemelt célja az egyéni készségek
fejlesztése a munkavallalas tertiletén, és aktiv allampolgarsag elérése az EU-ban. 2007-
ben, az Erasmus-program reformja kapcsan fontos volt, hogy olyan nevet adjanak a
programnak, amely mar széles kérben ismert, és elismert, tovabba a korabbi résztvevék
is felismerjék, ezért lett Erasmus+ program.

Az addigi, csak felsGoktatasi mobilitasi program kibéviilt még hét masik programmal,
amelyek jelen vannak mar a kézoktatasban, vagy a szakképzésben is. (Eurépai Bizottsag,
2017b, pp. 8-9.) A vdltoztatasok mellett a Lisszaboni Szerz6déssel megteremtették az
Erasmus+ program jogi alapjat és koltségvetési kereteit. Az Erasmus+ programra kozel
17 millidrd eurét kilonitettek el az EU jelenlegi, 2014—2020 pénzigyi kerettervében.
(Eurdpai Szamvevoszék, 2018)

Az Erasmus+ program nagymértékben hozzajarul az BEurépa 2020, azon belil az
Oktatas és Képzés 2020 célkitdzéseinek (2020-ig 10% ala csokkenjen a korai
iskolaelhagydk szama, és a 30—34 év kozotd korosztily legalabb 40%-a rendelkezzen
fels6foku végzettséggel) teljesitéséhez. (Eurostat, 2016, p. 9) Mindemellett az oktatdsi,
képzési, ifjasaglgyi és sportprogramjai révén a tarsadalmi és gazdasagi valtozasokhoz
kivan hozzajarulni, minden eszkézt megadva ahhoz, hogy a fiatalok a lehetd legjobban
kihasznaljadk a modern technolégidk adta lehetéségeket, és kreativitdsuk valamint
innovaciéjuk révén javuljon az uniés vallalkozasok versenyképessége. Nem véletlen,
hogy az Burépa 2020 egyik magja az egyéni képességeket és idegen nyelvi tudas
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fejlesztését segité Erasmus-mobilitas, amelynek kiemelt szerepe van a munkahelyek

teremtésében és a névelésében. (Eurdpai Bizottsag, 2010)

Az Erasmus-program Magyarorszagon

Magyarorszag 1997-t6l vesz részt az Erasmus-programban. Kezdetben kizardlag a
felsGoktatasi hallgatok eurdpai unids tanulmanyait timogattak, majd a kozoktatas, a
szakképzés, a felnbttképzés és az ifjusagi programok terén is elindulhattak az
egyuttmikodések. 1998-2017 kézott tobb mint 66 ezer felsGoktatasban tanuld vett részt
az Erasmus-programban. A program 3—12 hénapos tanulmanyi céli mobilitasra és
szakmai gyakorlatra ad lehetGséget a felsGoktatasi hallgatoknak. (Eurépai Bizottsag,
2015)

A program magyarorszagi koordinalasat a Tempus Kézalapitvany végzi, amely kozvetit
az EU és az intézmények kéz6tt. Az Erasmus-program keretein beliil a magyar hallgatok
az EU 28 tagorszagaiba és 5 nem EU-tagillamba: Macedoéniaba, Izlandra,
Liechtensteinbe, Notrvégidba és Torokorszagba utazhatnak. Az orszagokat harom
kategdriaba soroljak, attdl fiigeben, milyen magasak a megélhetési koltségek az egyes
allamokban. (Tempus Kozalapitvany, 2017b) Az alap Oszténdij mellett a Tempus
Kézalapitvany rendkivili tamogatasként a tanulmanyi mobilitisban résztvevé hatranyos
helyzetl hallgatok megélhetéséhez 2017-t6l mar 200 eurdval, a szakmai gyakotlatos
hallgatoknak pedig tovabbi 100 eurdval jarul hozza. (Tempus Koézalapitvany, 2017¢). Az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2017 szeptemberében bejelentette, hogy 2018.
februar 1-jétél a fél- vagy egyéves kulféldi tanulminyokban, példaul az Erasmus-
programban résztvevék szamara a Didkhitel 1 6sszegének kétszeresét biztositja havonta,

ezzel is hozzajarulva a mobilitasi program béviiléséhez.

Az Erasmus-program a Budapesti Gazdasagi Egyetemen
A BGE KVIK 1992-tl tart fenn kapcsolatot kulfsldi felsGoktatasi intézményekkel. Az
egyuttmikodések harom kategériaba rendezhet6k (BGE, 2013).
— stratégiai jellegi, kettGs diplomara, kézos képzésekre és kutatasokra épiilé
egyuttmikodések;
—  hallgat6i mobilitason alapulé kapcsolatrendszer (pl. az Erasmus- és a CEEPUS-
program keretében);
— Dbilaterdlis  megallapodasok  keretében  megvalésulé  oktatdsi, kutatdsi
egyuttmikodések (pl. tavol-keleti intézményekkel).

A BGE KVIK a 2017/2018-as tanévben 19 orszag 58 partnerintézményével allt
kapcsolatban, aminek jévoltabol 220 hallgaté kaphatott esélyt az Erasmus-programban
valo részvételre. A 220 féréhelybdl 96 hely kifejezetten a turizmus-vendéglatas hallgatok
szamara volt elérheté. (BGE KVIK, Erasmus-iroda, 2017).

A KVIK Erasmus-iroddjatdl 6t évre visszamenodleg kértink adatokat arrdl, hogy a
turizmus-vendéglatds  szakos hallgatok koézil hanyan vettek részt  kilfoldi
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tanulmanyokban az Erasmus-program keretein beliil. Az 1. tablazatban jél lathaté, hogy
2012-t6l a turizmus-vendéglatas szakos hallgatok szama jelentésen csokkent az
Erasmus-programban. (BGE KVIK, Erasmus-iroda, 2017)

1. tablazat. Az Erasmus-programban résztvevé turizmus-vendéglatas szakos
hallgatok szamanak alakulasa az elmult években, a BGE Kereskedelmi,
Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Karan

Tanév Létszam (f6)
2012/13 60
2013/14 36
2014/15 29
2015/16 28
2016/17 25

Forras: BGE KVIK, Erasmus-iroda, 2017.

Ez a csékkend tendencia megfigyelheté a BGE Kiilkereskedelmi Karan (KKK) is (Jisd
2. tablazat). Hasonl6 trend jellemzi a Budapesti Corvinus Egyetemet (BCE) is (/isd 3.
tablazat), bar az adatok alapjan nem olyan drasztikus mértékben, mint a BGE KVIK-an,
illetve BGE KKK-an

2. tablazat. Az Erasmus-programban résztvevd hallgatok szamanak alakulasa az
elmult években, a BGE Kiilkereskedelmi Karan

Tanév Létszam (f6)
2011/12 214
2012/13 209
2013/14 198
2014/15 144
2015/16 133
2016/17 128

Forras: BGE KKK, Erasmus-iroda, 2017.
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3. tablazat. Az Erasmus-programban résztvevé hallgatok szamanak alakulasa az
elmult években. a Budapesti Corvinus Egyetemen

Tanév Létszam (f6)
2012/2013 360
2013/2014 328
2014/2015 417
2015/2016 397
2016/2017 358

Forras: BCE, Erasmus-iroda, 2017.

3. KUTATASMODSZERTAN

Hipotézisek
Harom hipotézist allitottunk fel azzal kapcsolatban, mi lehet az oka annak, hogy évrdl
csokken az Erasmus programban résztvev hallgatok szaima a BGE KVIK-en.

1. hipotézis (1H): A kint tartézkodashoz az 6sztondij Gsszege nem elegendd, ezért
tovabbi anyagi hozzajarulds a hallgat6 és csaladja részérdl tul nagy kiadassal jarna,
emiatt sokan nem vesznek részt az Erasmus-programban.

2. hipotézis (2H): Vannak hallgatok, akik azért utasitjdk el a programban vald
részvételt, mert ugy érzik, hogy nem kapnak elegendé timogatast és segitséget a

tanaraiktdl és az Erasmus-irodatol.

3. hipotézis (B3H): A hallgatoknak attdl valé félelme, hogy tanulmanyaikat nem tudjak
az Brasmus-program utan folytatni félév vagy év csiszasa nélkiil, mivel a fogadd
intézményben teljesitett tantargyak nem keriilnek beszamitasra a hazai egyetemen.

Ahhoz, hogy a hipotéziseinket bizonyithassuk, primer kutatisokat végeztink a BGE
KVIF-an, amelyhez (nem reprezentativ) kvantitativ és kvalitativ vizsgalatot

alkalmaztunk.6

Kérddgives felmérés

A kvantitativ vizsgalat célcsoportja a BGE KVIK jelenlegi és korabbi turizmus-
vendéglatas szakos hallgatéi voltak. 30 kérdésbdl all6, bontott Grlapot allitottunk Gssze,
amelyet a diakok online és papiralapt formaban tolthettek ki. Igyekeztiink egy minden
tertiletet atSlel, de nem tdl hosszu kérdéivet Gsszeallitani a hallgatoknak. A kérd6iv
kitéltése anonim és 6nkéntes volt.

& A kérdéives felméréseket és a mélyinterjikat Téth Fruzsina 6ndlloan szervezte és elemezte.
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A kérd6iv elsé része a tanuldk személyes adataira, szocialis és anyagi hattereire, a masodik
részbe pedig az Erasmus-programmal kapcsolatos tapasztalataikra, véleményeikre,
javaslataikra vonatkozott.

A kérd6iv Osszeallitasanal abbol indultunk ki, hogy az Erasmus-programok iranti
érdeklédés folyamatos cs6kkenésének oktataspolitikai, oktatasszervezési, szociologiai,
pszicholégiai, valamint gazdasagpolitikai magyardzatai is lehetnek, ezért tobb
tudomanytertletet is érinté kérdéssort allitottunk Sssze

Az Grlap online elkészitéséhez a Google drive-ot vettiink igénybe. Az adatok
feldolgozasa Microsoft Office Excel 2013-as programmal tortént.

A kérdébivet a volt és jelenlegi erasmusos hallgatok, tovabba azok is kitSlthették, akik
nem vettek még részt Erasmus-programon, rajuk 17 kérdés vonatkozott a 30-bol.

Az adatgytjtést 2017 oktober els6 két hetében tértént. 288 kitdltott kérdbivet kaptunk
vissza, ezek kozil 117 db online érkezett be, a maradék 171 db-ot pedig papiralapon
toltették ki a hallgatok. Ez utébbiak kozil 11-et érvénytelennek tekintettiink, mivel a
hallgaték csak félig valaszoltik meg a kérdéseket. Igy 277 kitoltott kérdivet dolgoztunk
fel.

Interjuk
Kutatasaink soran a hallgatok kérdéives megkérdezése mellett mély-, illetve strukturalt
interju formajaban kvalitativ felmérést is végeztiink.
Egyfeldl kivancsiak voltunk azokra a személyekre, akik nap mint nap a hallgatok
mobilitasaval foglalkoznak, és szerettilk volna megtudni, mi a véleményiik az Erasmus-
program hazai helyzetérél (kilonGsen a hallgatéi részvételi arany folyamatos
csokkenésérdl). MasfelSl az is érdekelt minket, mennyire timasztjak ald, vagy éppen
cafoljak interjialanyaink a hallgatéi kérdSives megkérdezések alapjan levont
kovetkeztetéseinket.
Az interjuk szervezése soran tobb név is felmerilt, kikkel volna érdemes beszélgetniink
példaul a Budapesti Gazdasigi Egyetemen, més felsGoktatasi intézményekben és a
Tempus Kozalapitvanynal. A legnagyobb meglepetéstiinkre azonban a megkeresésiinket
tobben is visszautasitottak, mondvan, hogy nem szeretnének az Erasmus-programrol
nyilatkozni.
Akik viszont vallaltak az interjat, szivesen osztottak meg a tapasztalataikat, és részletesen
meséltek a munkajukrol.
Az interjuk sordn hanganyag nem készilt. A beszélgetések tartalmat kézzel irt jegyzetek
alapjan Microsoft Office Word 2013 segitségével rogzitettiik.
Tetjedelmi okok miatt, csak a mar emlitett harom felséfoku intézményben folytatott
beszélgetések f&bb tartalmi pontjait 6sszegezzik réviden.
Interjdalanyaink végil is a kovetkez6 személyek voltak:

- Dr. Sz68ll6s Péter, a BGE KVIK korabbi Erasmus-iroda vezetdje;

- Forras Katalin, a BGE KKK Nemzetkézi Mobilitasi Osztaly vezetdje;

- Kocsi Karoly Zoltan, a BCE Erasmus+ kiutazé hallgaték koordinatora;
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- Kovics Istvan Vilmos, a BCE Nemzetk6zi és Innovacios Igazgatdsag igazgatoja.

Az interjaalanyaink nagyban hozzéjarultak kutatasaink végkovetkeztetéseihez, a legtébb
esetben megerdsitették a hipotéziseinket, és a hallgatok altal adott valaszokat.

4. EREDMENYEK

A kérdGives felmérés eredményei

Tetjedelemi korlatok miatt, jelen Gsszefoglaldban csak az altalunk legfontosabbnak
tartott hét eredményt mutatjuk be: (1) Az Erasmus-programban tobb allami dsztondijas
vesz részt; (2) Az anyagl okok komolyan hatraltatjdk az Erasmus-programban vald
részvételt; (3) A Diakhitel 1 még nem igazan befolyasolja az Erasmus-programra
jelentkez6k szamat; (4) A tantargyak elfogadtatisa teljesen esetleges; (5) Az Erasmusos
hallgatoknak mélyen a zseblikbe kell nydlniuk a kilfldi megélhetésik
finanszirozasahoz; (6) A hallgatéknak rengeteg Gtlete van; (7.) Egyetlen erasmusos
hallgat6 sem banta meg, hogy belevagott.

1. Az Erasmus-programban t6bb dllami dszténdijas vesz részt

Kivancsiak voltunk arra, milyen az Erasmus-programban résztvevok és nem résztvevok
egyetemi finanszirozasa: 6nkoltséges- vagy allami Osztondijjal timogatott. (4. Adrdés:
WMilyen a képzésének finanszirozdsi formdja”) Kdztudott ugyanis, hogy azon énkdltséges
hallgatoknak, akik a kiilfoldi szemeszter mellett dontenek, a hazai egyetemen is fizetnitik
kell kreditaranyosan a tandijukat. Az Erasmus-6sztondij egyik feltétele, hogy csak aktiv
hallgatéi jogviszonnyal lehet a programban részt venni.

A kérdbivek értékelése soran arra jutottunk, hogy az Erasmus-programban tébb allami
6sztondijas (53%) vett részt, mint 6nkoltséges (47%) hallgatd (lisd 1. abra). Mig a
programban nem résztvevék kozott tobb volt az 6nkéltséges diakok ardnya (57%) (lisd
2. 4bra). Ennck valészindleg az lehet az oka, hogy az allami Sszténdijban részesilé
hallgatéknak a hazai intézményben nem kell tandijat fizetniiik, {gy nem jelent(ene) plusz

kiadast szamukra, ha az Erasmus-program miatt csisznanak a tanulmanyaikkal.

N’

Allami 6sztondijas = Onkéltséges

1. abra. Az Erasmus-programban résztvevik szazalékos megoszlasa a 4.
kérdésre (;,Milyen a képzésének finanszirozasi formaja?”’) adott valaszok
alapjan
Forras: sajat kutatas, 2017. oktéber
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Allami 6sztondijas = Onkoltséges

2. abra. Az Erasmus-program nem résztvevok szazalékos megoszlasa a 4.
kérdésre (,,Milyen a képzésének finanszirozasi formaja?”’) adott valaszok
alapjan
Forras: sajat kutatas 2017. oktober

2. Az anyagi okok komolyan hatraltatjak az Erasmus-programban valo rézvételt
Az is érdekelt minket, mik lehetnek az Erasmus-programban valé részvétel hatraltatd
okal. (27. kérdés: ,,Melyek azok a hdtriltatd okok, amik miatt nem utagna, vagy amelyek a
kintazasa elott megjelentek? [Tobb vilasz is adbatd]”) A valaszokat igyekeztiink attekinthetGen
Osszesiteni (lisd 4. tablazat).

4. tablazat. A 27. kérdésre (,,Melyek azok a hatraltaté okok, amik miatt nem
utazna, vagy amelyek a kiutazasa el6tt megjelentek? [T6bb valasz is adhatd]”)
adott Gsszes valasz megoszlasa

Nem vett :
. Részt vett
reszt Erasmus- =
Valaszlehetdségek Erasmus- % Yo Osszesen Yo
programban
programban ()
(1)

Anyagi okok 163 27 17 23 180 27
Csaladi okok 91 15 2 3 93 14
Parkapcsolati okok 92 15 8 11 100 15
Honvagytol val6 félelem 65 11 7 9 72 11
Idegen nyelvi 58 10 7 9 65 10
hianyossagok
Tar}ta,l'gy beszamitastdl 65 1 9 12 74 1
valé félelem
Nem voltak meg az
elofeltetelelm" (pl. Nem 13 5 1 1 14 5
volt elegend6 pontom a
jelentkezéshez)
Nincsenek hatraltato

. 38 6 20 27 58 9
okaim
Egyéb 14 2 4 5 18 3

Forras: sajat kutatas, 2017. oktéber
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A 4. tablazatbol jol lathaté, hogy mindkét csoportnal az anyagi okok jelentik a
legnagyobb problémat. Azoknal, akik még nem vettek részt Erasmus-programban, a
masodik és a harmadik helyen a csaladi és parkapcsolati okok szerepelnek, a negyedik
helyen pedig a tantargy beszamitastol val6 félelem all. Nyilvanval6, hogy azoknal, akik
mar részt vettek Brasmus-programban, az elsé helyen a ,,nincsenek hatraltatdé okok”
szerepelnek. Bzt kévetSen azonban ennél a csoportnal is megjelenik az anyagi
kérdésektdl és a tantargybeszamitastol valo félelem. Az Gsszesitett £6 szam természetesen
nem egyezik meg az 6sszes kitolté szamaval, hiszen a hallgatdk azt is megjelSlhették,
hogy ,,nincsenek hatraltaté okok”.
Az ,egyéb” vilaszlehetSségek kozott a programban mar részt vett hallgatok a kdvetkez6
hatraltat6 okokat irtak:

— ,,szallas hianya”;

— ,nehézkes, lassu tgyintézés az Erasmus-irodaban”;

— ,,bonyolult volt szallashelyet szerezni az utols6 pillanatig”;

Akik viszont még nem vettek részt a programban, a kdvetkez$ problémakat irtak az
,»egyéb” kategoriaba:

— ,,Nem éri meg egy évet kihagyni.”

— ,,Csuszas a félévekkel, képzéssel.”

— ,,Van dllandé munkahelyem.”

-, Félnék, hogy nem érteném az érakat, nem tudnam teljesiteni.”

- ,,Még nem vettem részt, de késGbb j6 lenne.”

- ,Informacié-hiany.”

— ,,Bonyolult adminisztracid.”

— ,,Masok rossz tapasztalatai arr6l, hogy a BGE nem segit6kész.”

— ,,Onkéltségen fizetni kell valahany szazalékat a tandijnak.”

3. Diakhitel 1 még nem igazan befolyasolja az Erasmus-programra jelentkez6k
szamat

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a megkérdezettek hallottak-e mar arrdl, hogy az Emberi
Eréforrasok Minisztérium 2018. januar 1-jét6l meghirdette a Didkhitel 1-et a kilféldi
tanulmanyokra is, és élnének-e ezzel hitelfelvételi lehetéséggel (28. &érdés: ,,Hallott-¢ arrdl,
hogy a Didkhitel 1-et akdr, Erasmusra-isgtondyj kiegészitésére is felbasgnalbatja?” és 29. kérdeés:
wEnnek tudataban, jelentkezne-¢ az Erasmus-programban vald részvételre?”’). Felméréseink szerint
a programban még nem résztvevék 84%-a egyaltalan nem hallott errdl a lehet6ségrol
(lasd 3. abra), 40%-uk ennek ismeretében sem venne részt a programban, és alig 5%-uk
élne a Diakhitel 1. lehet&ségével, vagy jobban megfontolnd ennek tudatiban (/isd 4.
abra). Az adatokbdl arra kovetkeztetlink, hogy ez a lehet6ség még nem igazan terjedt el
a hallgatok koérében, és nem ndvekedne jelentés mértékben a résztvevék szama az
Erasmus-programban a hitelnek készénhetéen.
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16%

igen

\ 84% ’
= nem

3. abra. Az Erasmus-programban nem résztvevik szazalékos megoszlasa a 28.
kérdésre (;,Hallott-e arrol, hogy a Dizikhitel 1-et akir, Erasmusra-osztondij
kiegészitésére is felhaszndlhatja?”) adott valaszok alapjan
Forras: sajat kutatas, 2017 oktober

2% 3% Igen, élnék a hitel felvétel
lehetGségével is.

= Jobban megfontolnam a
lehetGséget.

= Igen, de nem venném fel a
Diakhitel 1-et.

= Tovabbra sem vennék részt a

g;ogramon.
= Nem valaszolt

4. abra. Az Erasmus-programban nem résztvevk szazalékos megoszlasa a
29. kérdésre (,,Ennek tudataban, jelentkezne-e az Erasmus-programban
val6 részvételre?”’) adott valaszok alapjan
Forras: Sajat kutatas, 2017. oktéber

Erdekes, hogy a programban mar részt vett személyeknek is csak 20%-a hallott a
Didkhitel 1 kilfsldi tanulmanyokra fordithat lehet6ségérdl (kisd 5. abra).

20%
igen

80%
\ ’ = nem

5. abra. Az Erasmus-programban résztvevék szazalékos megoszlasa a 28.
kérdésre (,,Hallott - e arr6l, hogy a Diakhitel 1- et akar, Erasmusra - 6sztondij
kiegészitésére is felhasznalhatja?”) adott valaszok alapjan
Forras: sajat kutatas, 2017. oktéber
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Egyértelmd, hogy akik mar részt vettek a programon, nem jel6lték meg azt a valaszadasi
lehet6séget, hogy nem vennének részt a programon, ugyanakkor elgondolkodtatd, hogy
sokkal hatarozottabban elutasitottak a hitel felvétel lehetéségét, mint azok, akik még nem
voltak killfsldén (Zsd 6. 4bra). Erdekes az is, hogy ennek ellenére a programban részt
vettek korében sokkal tobben élnének a hitel felvétel lehetGségével, vagy legalabb jobban
elgondolkoznanak rajta, mint azok, akik még nem vettek részt benne (/isd 4. és 6. 4dbra).
Véleménylink szerint ennek tobbek kozott az lehet az oka, hogy Sk mar atélték a
program elényeit és ugy vélik, hogy egy ilyen kilfoldi programba, akar hitel felvétellel is
megéri befektetni.

8% Igen, élnék a hitel felvétel
lehetGségével is.
= Jobban megfontolnam a

lehet8séget.

= Igen, de nem venném fel a
Diikhitel 1-et.

6. abra. Az Erasmus-programban résztvevék szazalékos megoszlasa a 29.
kérdésre (,,Ennek tudatiban, jelentkezne-e az Erasmus-programban valo
részvételre?”) adott valaszok alapjan
Forras: sajat kutatés, 2017. oktéber

4. A tantargyak elfogadtatasa teljesen esetleges

Az is szerettitk volna megtudni, hogyan tudjak elfogadtatni tantargyaikat az erasmusos
hallgatok. Eppen ezért 16—18. kérdéseikben a tantirgyak elfogadasira kérdeztiink ra
kilonb6z6 moédon. (16. kérdés: ,,Mennyiben tudta elfogadtatni a tantirgyait a program utin a
BGE-n?"; 17. kérdés: ,,Mely tantirgyakat tudta elfogadtatni?”; 18. kérdés: ,,Miért tudta, illetve nem
tudta elfogadtatni a targyait?”) Az adatok sajnos egyértelmien azt mutatjak, hogy a
tantargyak elfogadasa teljesen esetleges. Nyilvanvald, hogy egy orszagonkénti lista, illetve
ckvivalencia-tdblazat nagyon hasznos lenne a program el6tt alléknak.

4%
m Egyaltalan nem
= Részben
= Teljes mértékben

= Még nem tudja.

7. abra. Az Erasmus-programban résztvev6k szazalékos megoszlasa a 16.
kérdésre (;, Mennyiben tudta elfogadtatni a tantirgyait a program utin a BGE-

n?”) adott valaszok alapjan
Forras: sajat kutatas, 2017. oktéber
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A 7. abra j6l mutatja, hogy a hallgatok alig tudjak elfogadtatni a tantargyaikat itthon. Csak
16%-uk, azaz 8 £6 tudta elfogadtatni valamennyi kinti tantargyat. Tovabbi elemzéseink
pedig még nyilvanvalobba tették, hogy a tobbség csak azért tudta elfogadtatni a
tantargyait, mert az Erasmus-program keretein belill teljesitette a szakmai gyakorlatat.
A 18. kérdésre (,Miért tudta, illetve nem tudta elfogadtatni a tirgyait e, hogy?”) a kévetkezd
valaszok érkeztek be:

— ,,Mar minden tantirgyam megvolt itthon, kivéve a szakdolgozat, igy a kinti
6rakbol csak egyet szabadon vélaszthatoként szamoltak be.”

— ,,Direkt olyan targyakat vettem fel Németorszagban, amelyekrdl tudtam, hogy
még varnak ram a kévetkezé félévben. Email-en keresztiil igyekeztem az
illetékes tanarokkal el6re megegyezni. Ezutin minden benydjtott kérelmemet
elfogadtak.”

A hallgatok 80%-a, azaz 39 {6, csak részben vagy egyaltalan nem tudta a tantargyait
elfogadtatni, az alabbi valaszok t&bbszor is megjelentek a 18. kérdésre adott valaszok
kozott:

- A kulfoldi egyetem tananyaga eltér az itthonit6l.”

- A tanirok plusz feladatokat akartak adni a kinti tantargyak mellé, hogy
elfogadjak a tantargyat, és azt kérték, jojjek haza vizsgazni ugyanabban az
idében, amikor a kinti vizsgaim voltak.”

- A tanarok jéindulatira van bizva a dontés, hogy egyaltalan megfontoljak-e az
elfogadast.”

— ,,Nem tudtam, mert nem voltak rugalmasak az egyetem tanarai.”

— ,,Hosszas varakozas, tirelem, tematikaegyezés kellett hozza.”

- ,,Még nem tudom, mert tdl lasst a kreditbeszamitasi kérelmek elbiralasa.”

A valaszokbdl jol érzédik, hogy az egyetemek kézétti atjarhatésag nehezen vagy alig
valésul meg, nem egyeznek a tantirgy leirasok, az Erasmus-programban részvevok
teljesen mds tantargyakat tanulhatnak a kdlfoldi egyetemeken, mint a hazain, annak
ellenére, hogy ugyanarra a képzésre mennek.

A valaszokbdl azonban kitdnt, a nyelvi 6rat, mint tantargyat sok esetben elfogadtak.
Mindezek alapjan dgy latjuk, érdemes lenne kialakitani egy tantargyi adatbazist arrél, mely
tantdrgyakat, mely egyetemeken tanultak az erasmusos diakok, és mit fogadtak el a hazai
egyetemen, ezzel is segitve az Uj erasmusos didkokat, hogy cstkkenjen attdl vald
félelmik, hogy nem fogadjak el a tantargyakat, és emiatt félévet, vagy évet veszitenck.

5. Az erasmusos hallgatoknak mélyen a zsebiikbe kell nydlniuk a kiilfoldi
megélhetésiik finanszirozasahoz

Arra is kivancsiak voltunk, hozza kellett-e jarulniuk a volt erasmusos hallgatoknak a
megélhetésiikhoéz kilfoldon, és ha igen, ezt hogyan oldottak meg (79. kérdés: ,, 1/ olt-¢
sgiiksége tovdbbi anyagi timogatdsra a kinti detéhez, ha IGEN mekkora osszegben havonta?” és 20.
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kérdés: ,,Hogyan bigtositotta a tovabbi anyagi tamogatast?”). Azt feltételeztiik, hogy az egyik £6
hatraltat6 tényez$ az anyagi hozzajarulas mértéke lehet. Kozismert, hogy az Erasmus-
6sztondij elve szerint a résztvevok orszagonként eltéré mértékben kapnak tamogatast,
de arrdl is tudomdsunk volt, hogy a magyar hallgatéknak, ennek ellenére (az itthoni
megélhetési koltségekhez képest) mélyen a zsebiikbe kell nyulniuk.

0 -50.000 Ft k6zo6tt

= 51.000 - 100.000 Ft kbzott
' = 101.000 - 150.000 Ft kézott
= 150.000 Ft felett

= Nem volt szitkségem ra.

8. abra. Az Erasmus-programban résztvevk szazalékos megoszlasa a 19.
kérdésre (;, Volt-e sziiksége tovdbbi anyagi timogatdsra a kinti életéhez, ha
IGEN, mekkora dsszegre havonta?”’) adott valaszok alapjan
Forras: sajat kutatés, 2017. oktéber

Felméréseink is ezt igazoltak. A megkérdezettek 80%-anak volt sziiksége tovabbi anyagi
tamogatasra a program soran (lisd 9. abra). Akiknek nem volt sziikségiik erre,
tobbségében a szakmai gyakorlatukat teljesitették, és fizetést is kaptak.

Dolgoztam a program mellett.

6% ot o,
18% = A sziileim tamogattak.

= Korabbi megtakaritasaimbol.

= Hitelbdl finansziroztam
= Nem volt szitkségem ra.

= Egyéb

0%

9. abra Az Erasmus-programban résztvevlk szazalékos megoszlasa a 20.
kérdésre (;,Hogyan biztositotta a tovabbi anyagi timogatdst?”) adott valaszok
alapjan
Forras: Sajat kutatas, 2017. oktober

A vialaszadok 49%-a a sziléi timogatast adta meg a tovabbi anyagi timogatas
forrasaként. 19%-a a korabbi megtakaritasat jelolte meg, és 18%-a pedig azt mondta,
hogy nem volt sziiksége ra. Egyéb kategéria alatt a megkérdezettek t6bb dolgot is
felsorolhattak bizonyitva, hogy nem csak egy helyr6l kaptak extra timogatast a
megélhetéshez. Kizardlag hitelbdl senki sem finanszirozta kiilf6ldén a megélhetését, de

126



megjelent a didkhitel az egyéb opciénal, mint a szil6i timogatast és korabbi

megtakaritast kiegészitd Osszeg (lisd 9. abra).

6. A hallgatoknak rengeteg Gtlete van
Arra is kivancsiak voltunk, hogy a megkérdezettek mit valtoztatnanak a programon, és
milyen j6 gyakorlatot hoznanak haza a kinti tapasztalataik alapjan.
Erre a 22. kérdésre (,,Mit viltoztatna a programon?”) a kvetkez6 valaszokat kaptuk:
- ,,A BGE-s (KVIK) koordinatort.”
— ,,Részlegek koz6tti kommunikaciés buktatdkat, jobb kommunikacié.”
— ,,Ne késsen az 6sztondijl”
— ,,Az egyetem és a tanarok hozzaallasa.”
— ,,Magasabb 6sztondijak, akar kevesebb hallgat6, de magasabb Gsszeg.”
- ,Szallaskeresés és a kinti élet segitése.”
— ,,Szorosabb kapcsolat kinti intézményekkel.”
— ,Tantargyak egyeztetése a kilféldi egyetemekkel.”
— ,,Tantargyak elfogadasa.”
-, Tajékoztat6 el6adas (hatarid6kkel és teendSkkel) az eredmények kihirdetése
utan.”
— ,,Akar kint befejezni az egyetemet, t6bb kettés diploma lehetSsége.”
— ,,Ujabb és t6bb lehetSségek, akar Eurépan kiviilre is.”

A fenti valaszok azt mutatjak, hogy a hallgaték nagyon sok mindenen valtoztatnanak.
Mindezeken felill az is kiderilt, hogy sokan hianyolnak egy olyan adatbazist, amelybdl
minden informdciét kénnyen elérhetnének a jelentkezdk, az oktatok, a tanszéki
adminisztratorok és az oktatasszervezdk stb.

Ezek az Stletek és tapasztalatok minden bizonnyal jé kiindulasi alapul szolgalhatnanak
az Brasmus-program kari megujitasahoz.

Azt is szerettik volna megtudni, mit hasznalnanak fel a megkérdezettek a hazai egyetemi
életében a kiilfoldi tapasztalataikbol, élményeikbdl. Ezeket firtatd, 24. kérdéstinkre (,Mit
baszndlna fel a bazai egyetemi életében a kiilfoldi tapasztalataibol, élmeényeibil?”) az alabbi valaszok
érkeztek:

— A didkélet pezsditése, az igazi egyetemi élet megteremtését.”

— ,,A finn oktatasi rendszer kreativ jegyei és menedzsment-szemlélete.”

— ,,Csokkentett biirokracia, a tantervek szabadabban kezelése, 4j szemlélet a
tanitasban, versenyképes tantargyak, tobbnyelvd 6rdk (olasz el6adas, angol
nyelven kivetitett prezentacio).”

— A tandrok hozzaallasa a tantargyakhoz és a didkokhoz.”

— ,,Nyelvtudas, magasabb szintd idegen nyelvoktatas (a tanar ne szélaljon meg
az anyanyelvén).”
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— ,Sokkal gyakorlatiasabb oktatds, 1j képzések, aktualis tantargyak,
projektmunkak.”
— ,,Prezentici6s trukkok.”
— ,,Tantermek minésége: modern, arrél nem beszélve, hogy minden teremben
e-tabla, laptop, projektor (ami mikédik is).”
— ,,Tantargyak reformja, megtjitasa.”
Mindezekbdl jol latszik, hogy a valaszadok sokat lattak és tapasztaltak, és
figyelemremélté Stleteik vannak. Nyilvan a modern technikai eszkéz6khéz anyagi forras
is szlikséges, de gy véljik, a tantargyak reformja, vagy a nyitottsag és gyakorlatiassag
csak akarat és lelkesedés kérdése, amelyhez mindenekel6tt tanulni és valtoztatni akard

emberek sziikségesek.

7. Egyetlen erasmusos hallgaté sem banta meg, hogy belevagott

Azt is szerettik volna megtudni, hogy a korabbi erasmusos hallgaték megbantik-e a
programban valé tészvételt? (25, kérdés: ,,Ujrakezdené-e az Erasmus programor?”) Kivétel
nélkil azt a valaszt kaptuk, hogy nem. Az Erasmus-programban résztvevSk valaszai
egyértelmlen azt bizonyitjak, hogy érdemes Erasmus-programban tanulni, még akkor is,
ha rendkiviili anyagi kiadasokkal jar, és benne van a pakliban, hogy a programban
résztvevlk csak késébb tudjak befejezni a tanulmanyaikat.

Az interjuk eredményei

Terjedelmi korlatok miatt, az izgalmas és sokszor részletekbe mend interjakbél most
csak a leglényegesebb vonatkozasokat emeljiik ki. Ugy gondoljuk, interjialanyaink
tapasztalatai, kritikai és Onkritikai észrevételei, valamint el6remutatd Otletei is

hozzajarulhatnak az Erasmus—program hazai reformjahoz:

1. Interji Dr. Sz61l6s Péterrel

wKamaszként mentek ki, és felndttként jottek hazga!”
Dr. Sz6116s Péter, aki korabban a BGE KVIK-en Erasmus-koordindtorként dolgozott,
sokat mesélt arrdl, hogyan indult el az elsé uniés didkcsereprogram (Tempus-program)
1992-ben. Annak érdekében, hogy minél ismertebb legyen a program a hallgatdk
korében elbadasokat és esteket szerveztek a régi didkokkal. Akkoriban volt béven
jelentkez6, mindig t6bben palyaztak, mint ahdny helyet meghirdettek. A hallgaték
segitése érdekében rengeteg informaciét gyidjtottek Ossze példaul a kilénbdzé fogadd
intézményekrdl, a tantargyakrdl, vagy a szallaslehet6ségekrél. Ezek az informaciok
megtekinthetéek voltak késébb ,,offline” az Erasmus-iroddban. Az dszténdij 6sszege
régen se volt elegendd, és a hallgatéknak mindig sziikséglik volt tovabbi anyagi
hozzéajarulasra. A korabbi évek tapasztalatai is azt mutatjak, hogy az egyik legégetébb
probléma a tantargyak elfogadtatisa. Nem véletlen, hogy mar évekkel ezel6tt is
felvet6dott, hogy hasznos lenne (a hallgatokat és az oktatokat egyarant segitené), ha az
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egyetem vezetése miel6bb Gsszedllitand az elfogadhat6 tantargyak listdjat a tanszékek

bevonasaval.

2. Intetju Forras Katalinnal

wErasmus iroda — a kis titkok s3obdja”
Forras Katalinnal, a BGE KKK Mobilitasi Osztaly vezetSje is elmondta, hogy a BGE
az els6k kozott vett részt a kilfoldi tanulmanyi csereprogramokban. Az Erasmus 1999-
ben a BGE KKK-in is elindult, a 2008/2009-es tanévtdl pedig mar a szakmai gyakorlat
is része a programnak. A hallgatoknak a kiilféldi szemeszter utin beszamolot kell
készitenitik. Ezeket 1999—2015 koz6tt folyamatosan publikaltak a kar honlapjan. Azéta
kapacitas hianyaban sajnos mar nem tltik fel, pedig nagyon hasznos volt mindenkinek,
hiszen az egyéni beszamoldk fontos informdcidkat tartalmaztak (szallas, koltségek,
kozlekedés stb.). Kordbban erasmusos esteket szerveztek ezen a karon is, hogy ezaltal is
népszerlsitsék a programot a hallgatok kozott, a napi leterheltség miatt azonban ma mar
erre sem jut elegendd id6. Forras Katalin szerint tobb emberre lenne sztikség. A rengeteg
dokumentaci6 és adminisztracié miatt kevés érdemi id6 marad a hallgatok tényleges
tamogatasara és segitésére. Javitani kellene a karok k6zotti kommunikacion is. A karokra
harul6 terheket csokkenteni lehetne néhany feladat kézpontositisaval. Elsésorban a
tandijfizetési kotelezettség, a kettGs leterheltség (a didkok parhuzamoson tanulnak itthon
és kilfoldon) miatt a KKIK-an is folyamatosan csékken az Erasmus-hallgatok szama.

3. Intetju Kocsi Kidroly Zoltinnal és Kovics Istvin Vilmossal

INe gedjeneke meg, ha csiisznak a félévekkel vagy évekkel, ez nagy lehetdség”
Hogy ne csak sajat egyetemiink helyzetét elemezzik, beszélgetést kezdeményeztiink
Kocsi Karoly Zoltannak, a BCE Erasmus-program tanulmanyi koordinatoraval és
Kovacs Istvan Vilmossal, a BCE Nemzetkézi és Innovaciés Igazgatosaganak
igazgatéjaval. Mindketten készséggel nyilatkoztak. Elmondtak, hogy a BCE-n
1997/1998 tanévben indult az Erasmus-program. Az Erasmus-iroda kiilonb6z6
hirdetményekkel hivja fel a hallgatok figyelmét az Erasmus-programra (az intézmény
tertiletén szamos plakat talalhat6). Tovabba Neptun-iizenetet killdenck, altalinos
eligazité elbadasokat tartanak a jelentkez6knek a palyazat feltételeirdl. (Szerintitk mar a
gblya tdborokban lehetne hirdetni az Erasmus-programot) A programban
résztvevéknek itt is beszamolot kell készitenitik. Ezeket ugyantagy, mint a BGE KKK-
an, feltoltik az egyetem honlapjara, hogy mindenki szimdra elérhetéek legyenck és
tanulsaggal szolgaljanak. Kocsi Karoly Zoltan és Kovacs Istvan Vilmos is tgy véli, tul
sok az adminisztraciés munka, az id6 nagy részét a napi munka teszi ki, {gy nincs
lehetéség egy olyan Erasmus-kézosséget kiépiteni, amellyel ténylegesen tamogatni
lehetne a hallgatokat. Véleményiik szerint a kiutazas el6tt sziikség lenne egy orientacids
hétre. Sajnos kevés az ember és nagy a fluktuicié a szervezetben. Nincs elegendd
kapacitas, alapvet6 gond a kommunikaci6 hianya. A tantargyak elfogadasa naluk is nagy
probléma. Ugy latjak, a tantargyfelel6sck objektivebben értékelik a tantargyleirasokat,
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mint az oktaték. Véleményik szerint két alapveté dolgon mindenképpen valtoztatni
kellene: (1) ssze kellene gyGjteni azokat a tantargyakat, amelyek beszamithatok, és (2) a
kinti kreditek beszamitasdhoz egy olyan rendszert kellene kialakitani, amellyel integralni
lehetne a kilféldi tantargyakat a hazai tanulmanyokba. Jelenleg ugyanis a legtobb esetben
a kinti tantargyak és kreditek elvesznek. A jelentkezOk szamara vonatkozdéan elmondtak,
hogy az elmult években folyamatos ingadozas volt, hol csékkent, hol névekedett a
hallgatok szama, de nincs tuljelentkezés. 2017/2018-as tanévben a tanulmdnyi
palyazatoknal novekedett, a szakmai gyakorlatoknal azonban csékkent a jelentkezék
szama. (A mar emlitett Campus Mundi biztosan szerepet jatszik ebben, de valoszinileg

ennek mas okai is vannak.)
5. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Kovetkeztetéseink
Kutatasaink elején harom hipotézist dllitottunk fel. Kovetkeztetéstl nézzik réviden,
mire jutottunk, mennyire igazolhaték vagy cafolhaték kiinduld feltételezéseink
vizsgalataink alapjan!

TH: A kint tartdzkodds til nagy tovabbi kiaddssal jarna a hallgatd és csalddja szamdra, még akkor
is, ha dsgtondijat kap a hallgats.

Ez a hipotézisink nagyrészt igazoldédott (/isd 4. tablazat). Az Erasmus-programban
részt vett hallgatoknal a masodik helyen, mig az Erasmus—programban nem résztvevé
hallgatok kérében elsé helyen jelennek meg az anyagi okok, mint hatraltaté tényezsk.
Mindezt a Mobilitasi Osztaly munkatarsai is megerdsitették.

2H: Vannak ballgatik, akik azért ntasifjik el a programban vald részvételt, mert iigy érzik, hogy
nem kapnak elegendd tamogatist és segitséget a tandraiktd] és az Erasmus-iroddtdl-

Ez a hipotézisiinket részben igazolédott (kisd 4. tablazat). Tébb hallgaté is problémaként
jelolte meg az oktatokkal, illetve az Erasmus- irodaval valé egyeztetések hidnyossagait.
Az interjualanyaink is megerésitettek, hogy vannak, akik egyaltalin nem adnak megfelel$
timogatast és segitséget az Erasmus-programmal kapcsolatban. Mindemellett az is
kideriilt, hogy a rendszer sem mutkodi megfelelen, tul sok az adminisztricid, nincs
clegendd anyagi és személyi kapacitds, ezért sokan a legjobb akarattal sem tudnak
tényleges tamogatast és segitséget nyujtani a hallgatoknak.

3H: A hallgaték attol félnek, hogy tannlmdnyaikat nem tudjak ag Erasmus-program utin folytatni
félév vagy év csiiszdsa nélkiil, mivel a fogadd intézményben teljesitett tantdrgyak nem keriilnek
beszamitisra a hazai egyetemen.

Ez a hipotézisink is csak részben nyert igazolast. (lisd 4. tablazat és 7. abra) A 4.
tablazatban jol lathatd, hogy a harmadik helyen all a tantargyelfogadas, mint hatraltatd
tényez6 az Brasmus-programban résztvevéknél, mig az Erasmus-programban nem
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résztvevéknél a negyedik helyen jelenik meg ez a probléma. Habar a hallgatok nem ezt
jelolték meg, mint a legnagyobb hatraltatd tényezét (/isd 4. tablazat), mégis a 7. dbra jol
mutatja, hogy ez egy valés probléma, hisz a hallgatok nem tudjak a kint tanultakat itthon
beszamittatni. Mindezt az interjualanyok is alatimasztottak.

Javaslataink
Kutatasaink alapjan harom f6 javaslatot fogalmaztunk meg:

1. Létre kellene hozni egy hazai tantargylistat a kilfoldi partnerintézmények listai
alapjan, hogy vildgos legyen mindenki szamara, melyek azok a tantargyak, amelyek
elfogadasra keriilhetnek az itthoni intézményben az Erasmus-program kévetéen. A
tantargyak elfogadasanak kézpontositasaval, a hallgatok nem veszitenének kreditet,
minden kilfoldoén teljesitett tantargy beszamitasra keriilne.

2. Minden hallgatonak kotelezé lenne irnia egy beszamoldt a kilfoldi utjardl, amit
mindenki szamara elérhet6vé kellene tenni az intézményi honlapon. Késébbiekben
érdemes lenne ezeket — akar intézmények szerinti csoportositva — szélesebb
korben is elérhet6vé tenni.

3. Végil a BCE Mobility Manager programja alapjan létre kellene hozni egy olyan
programot, amely akdr a Neptun részeként is mudkodhetne, és minden érintett
hozzaférhetne (pl. Erasmus-iroda a jelentkezésekkor, a Tanulmanyi Osztily és a
tanszékek a tantargy elfogadaskor stb.). Ezzel is cstkkenteni lehetne a tl sok
adminisztraciot.

Hasznosnak tartanank, ha javaslatainkat az érintetettekkel — az Erasmus-program
koordinatoraival, a tantargyfelel6sokkel, a hallgatdi képviselettel és a tanulmanyi osztaly
munkatarsaival — egy kerekasztal-beszélgetésen megvitathatnank.

Ugy véljiik, érdemes lenne tovabbi kutatasokat folytatni, nem csak kari szinten, hanem
mas egyetemek és a Tempus Kozalapitvany bevondsaval, hogy még komplexebb kép
bontakozzon ki az Erasmus-program hazai helyzetérol.

Mindemellett azt gondoljuk, a valtozdshoz mindeneckel6tt nyitottsdgara és
rugalmassagara, tobb emberi eréforrasra és persze némi plusz anyagi timogatasra lenne
sziikség. Fontosnak tartjuk, hogy miel6bb érdemi és pozitiv valtozas torténjen. Bizunk
abban, hogy cikkiink tovabbi, mélyebb és atfogdbb elemzéseket general, és hamarosan

gyokeres valtozasoknak lehetiink majd szemtanui.
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