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KENYSZER VAGY ESELY A NAPPALIS HALLGATOK
MEGNOVEKEDETT MUNKAVALLALASI ARANYA

Somogyi Csaba — Dr. Fenyvesi Eva

1. BEVEZETES

Napjainkban egyre t6bb hallgaté vallal munkat az egyetemi tanulmanyai alatt, ezzel
kiegészitve egyéb forrasokbdl szarmazé jovedelmét. Bz a fajta munkavallalas a
munkaltatoknak is jOl jon. Egyrészt kbnnyebb ily médon orvosolni egy-egy terlileten
kialakult munkaeréhianyt, masrészt a cégek jarulékbefizetést sporolhatnak altala.

A probléma az, hogy a munkavallalis nemcsak a nyari id6szakra jellemz6, hanem a
szorgalmi id6szakra is. TObb 6ra, vagy akar napi 8 6ra foglalkoztatds mellett nehéz
elképzelni, hogy elegendd idejik van a hallgatéknak, hogy megfeleléen teljesitsenck az
Egyetemen.

A jogszabalyok attekintése soran semmilyen jogi korlatozast nem talaltunk arra
vonatkozo6an, hogy egy hallgat6 ne létesithetne 8 6ras munkaviszonyt. Az eléadasokra
bar altalaban nem kotelez6 bejarni, de a gyakorlatokra igen, illetve igen szik a
»megengedett” hidnyzasok szama. Az, hogy az érarendjiiket a hallgatok sajat maguknak
allijak Ossze, csak részben igaz, hiszen gyakran egy adott tandra latogatasara csupan heti
egy vagy két lehetség van, amelybdl valaszthat a hallgat. Raadasul ezek az id6pontok
a legtobb esetben a tipikus munkaidén beliili savban talalhatok, nem beszélve az oda- és
visszautazasra forditott id6r6l. Ha azzal a feltevéssel élink, hogy a munkaltatd
»megértd” és a beosztasok elkészitésénél figyelembe veszi ezt, akkor is felmertlnek
tovabbi kérdések. Példaul az, hogyan szerzik meg a beszamolékhoz, vizsgakhoz
szitkséges tudast, hisz napi tobb 6rat munkaban tSlteni és nappali tagozaton tanulni, az
6nmagukat legjobban menedzsel$ hallgatok esetében is lehetetlennek tinik. A 24 6rabdl
pedig sziikséges valamennyi id6t pihenésre és egyéb tevékenységekre, példaul szabadidés
programokra is forditani, mert, ha nem, el6bb vagy utébb megszenvedi a lelki és/vagy a
fizikai egészség. ,, Az egyetemistdk talterhelédnek, allandéan faradtak lesznek, és
kénnyen megbetegednek, mivel pihenésre nem marad idejitk. Ha mégis szakitanak ra
idét, annak a munkahelyi feladataik, vagy legtébb esetben a tanulmanyaik latjak karat.
Aki nem tud eleget tenni tanulmanyi kételezettségeinek, nem tudja elsajatitani a leendd
szakmdjahoz, hivatasa gyakorldsahoz sziitkséges tudast...” (Sarmasi, 2015)

A munkat vallalni akaré hallgatok tobbsége ezért els6sorban a killonbozé atipikus
munkavégzési  formdk kozil valaszt, amelyek a legtébb esetben jobban
Osszeegyeztethet6k tanulmanyaikkal. (Jonas, 2015)

Egyetemiink Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Karan t6bb ezer hallgatd
tanul, akik kozul tapasztalatunk szerint szamos didk vallal munkat. Kutatasunkban ezért
azt a célt thztik ki, hogy feltérképezzitk a KVIK-en tanuld, nappalis jogviszonnyal
rendelkez6 hallgatok jévedelemszerzési lehet&ségeit, korilményeit az egyetemen
eltoltott éveik alatt.
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Célkitlizésunket a kovetkezd kérdések megvalaszolasaval kivantuk elérni.

- A vizsgalt képzésen mekkora a tanulds mellett dolgozé diakok aranya?

- A munkdbdl szerzett jovedelemforrds mellett, vesznek-e igénybe egyéb
tamogatast a hallgatok, és ha igen milyen forrasbdl teszik azt?

- A munkat vallalé hallgaték korében melyik a leggyakrabban igénybe vett
foglalkoztatasi forma, illetve milyen csatornakon keresztil jutnak allishoz?

- Mennyire fontos a hallgatok szamara, hogy azon a szakteriileten vallaljanak
munkat, amelyen tanulnak?

- Van-e Osszefuggés a hallgatok munkavallalasa és a tanulmanyi eredménye
kozott?

2. SZAKIRODALMI FELDOLGOZAS

A nappali tagozatos hallgatok munkavillalisinak feltételei és abbil szdrmazd jogok és kitelezettségek

Arrol, hogy a jarulékok és a foglalkoztatdi kotelezettségek tekintetében mely személy

mindsul tanulonak, hallgaténak a ,,Kormany 321/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelete a

tarsadalombiztositds  ellatdsaira és  a magannyugdijra jogosultakrdl,  valamint

e szolgaltatdsok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szold

195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet médositasardl” rendelkezik.

»A jarulékok és a foglalkoztatdi kételezettségek tekintetében a Thj. 5. § (1) bekezdés

b) pontjaban meghatarozott tanulmanyokat folytat6 tanulénak, hallgaténak az a személy

mindstl, aki

a) nappali rendszer( oktatas keretében a nemzeti kbznevelésrdl sz016 térvény szerinti
tanuldi jogviszonnyal rendelkezik,

b) nappali rendszerl oktatas keretében a nemzeti felsGoktatasrol szol6 térvény szerinti
nem sziinetel$ (aktiv) hallgat6i jogviszonnyal rendelkezik, vagy

©) aza) vagy b)pont szerinti jogviszonya megszinését kovetSen diakigazolvanyra
jogosult, a didkigazolvanyra valé jogosultsaga lejartaig,

d) az oktatasi igazolvanyokrdl szolé 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint
a tankoteles kor felsé hatarat az adott tanévben bet6lté tanulé esetén az érvényesits
matrica nélkili didkigazolvany, vagy

¢) a kozremk6ds intézmény altal kiadott, a ¢) pont szerinti didkigazolvanyra vald
jogosultsagrol szol6 igazolas tanudsitja.” (Magyar kozlony, 2013:53)

Barmilyen foglalkoztatasi forma létesitéséhez sziikséges, hogy a hallgaté adbazonositd

jellel rendelkezzen, amelynek igénylSlapja letoltheté a NAV adézasi honlapjardl.

(Vallalkozastan, 2014)
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1. tablazat. A tanulok lehetséges foglalkoztatasi formai

Munkaviszonyban végezhetd, valamint a munkaviszonynak nem minésilé egyéb

munkavégzés
Mziméayfég{é{re . oy Hazrartasi
Munkaviszony ) z'm@/ﬂ/o e(g)/elf . Ey fzermzfe{z‘ alkalmazottként (pl.
Jogviszony (megbizdsi Jfoglalkoztatds -
cxersidéssel) gyerekfeliigyelet)
Onall6 tevékenység keretében térténé munkavégzés
Egyéni vallalkozas Tarsas villalkozds

Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

Szakmai gyakorlat keretében hallgatéi szerzédéssel egytittmtkodési megallapodas alapjan
torténé munkavégzés

Forras: Sajat szerkesztés a Vallalkozastan (2014) és Az én pénzem (2018) alapjan

A tanulék tobbféle foglalkoztatasi formaban végezhetnek munkat (1. tablazat). Mi

ezekbdl két tipust és azok altipusait vizsgaljuk: (1) Munkaviszonyban végezhetd,

valamint a munkaviszonynak nem minésilé egyéb munkavégzés; (2) Iskolaszovetkezet

tagjaként végzett munka.

Munkaviszony esetén nincs kilonbség didk és nem didk kozott. A kapott fizetés
bérjovedelemnek szamit, ezért 15 szazalékos személyi jovedelemadd mellett 8,5
szazalékos egészségbiztositasi és munkaer-piaci jarulékot és 10 szazalékos
nyugdfjjarulékot is levonnak. Az ebben a formaban munkaviszonyt vallalé hallgatd
a tarsadalombiztositasrél szOl6  torvény  szerint biztositotta  valik, és  az
egészségbiztositasi ellatdson tdl a tarsadalombiztositis valamennyi ellatasara
jogosultsagot szerez, illetve a majdani nyugdija szamitisanal is figyelembe veszik.
(Az én pénzem, 2018)

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetén, példaul ha a hallgatéval megbizasi
szerz6dést kotnek a bevétellel szemben koltségelszamolas lehetséges. Ennek kétféle
médja van: a tételes koltségelszamolas (a felmerilt koltségét szamlaval kell igazolni),
illetve a bizonylat nélkili koltségelszamolas (10 szazalékos koltséghanyad
alkalmazasa, amelynek érvényesitéséhez nincs szitkség szamlakra). Ez utdbbi
esetben a bevétel 90 szazaléka mindsil jévedelemnek. Ebben a formaban
foglalkoztatott didkok a munkaviszonytdl eltéréen nem lesznek automatikusan
biztositottak. Ilyenkor a biztositottd valas torvényben elbirt feltétele, hogy a
foglalkoztatott havi dijazdsa elétje a targyhénap elsé napjan érvényes minimalbér
Osszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra nézve annak 30-ad részét. Ha a
biztositdsi jogviszony 1étrejon, a tanulétdl jarulékot (10 szazalékos nyugdijjarulék és
7 szazalék egészségbiztositasi jarulék) vonnak le. A tanul a tarsadalombiztositasrdl
sz6lo torvény szerint csakis ekkor valik biztositotta, azaz valamennyi ellatasra
jogosult lesz (pl. tappénz, nyugdfj). A foglalkoztatd a tanulé szamara a levont
jarulékokrol minden esetben koteles igazolast kiadni. (Az én pénzem, 2018)

Az egyszerusitett foglalkoztatas a hatarozott ideji munkaviszony révid idejd vagy
szezonalis jellegth formaja.” (Ferencz et al., 2016:165) Ez a foglalkoztatasi forma
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csOkkenti a munkaltatéi kbzterheket és adminisztracids kotelezettségeket (hiszen
ezek csak alkalmi jellegt, r6vid ideig fennallé munkak), emellett pedig nem teszi
lehetévé a kedvezményes szabalyokkal valo visszaélést. Az egyik érdekessége ennek
a munkaviszonynak, hogy nem kételez6 a munkaszerz8dés irasba foglalasa. Az
egyszerusitett foglalkoztatas keretében végzett munka lehet: (1) mezGgazdasagi, vagy
turisztikai idénymunka (a munkaviszony id6tartama legfeljebb egy naptari éven beliil
a szazhisz nap lehet). Jarulékot nem kell fizetni. Az adé napi 500 forint, amit a
munkaltaté fizet. (2) alkalmi munka (a munkaltat6 és a munkavallal6 k6zott Gsszesen
legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig és egy naptari honapon belil dsszesen
legfeljebb tizenét naptari napig és egy naptari éven belill Gsszesen legfeljebb
kilencven naptari napig létesitett hatirozott idére szolé munkaviszony). A
foglalkoztatassal kapcsolatos kézterhet a munkaltatd fizeti, a munkavallalé didkot
nyugdfjjarulék, egészségbiztositasi és munkaerG-piaci jarulék, egészségigyi
hozzéajarulas és szja-ellegfizetési kotelezettség nem terheli. A napi 1000 forintos
adot a munkaltatd fizet. Az egyszerlsitett foglalkoztatas keretében végzett munka
ellenértéke munkaviszonybdl szarmazé jévedelemnek, ezen belil bérjévedelemnek
minésil. A munkavallalénak az egyszerdsitett foglalkoztatisbol —szarmazé
jovedelmérsl csak akkor kell az adéévet kévetd év majus 20-ig szja-bevallast
készitenie, ha bevétele meghaladja a napi minimalbér vagy garantalt bérminimum
130 szazalékat. Jovedelemként a mentesitett keretGsszeget meghalado részt kell a
bevallasban szerepeltetni.

A filmipari statisztaként végzett alkalmi munkabdl szarmazé bevételbdl (maximum
napi nettd 12 ezer forint) nem kell jévedelmet megallapitani, és bevallast benyujtani.
(Az én pénzem, 2018)

Haztartasi munka (példaul: takaritas, f6z€s, mosas, vasalas, gyermekek feliigyelete,
tanitdsa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas). Az gy szerzett
jovedelem utin nem kell adét és jarulékot fizetni. Ha a hallgaté haztartasi
alkalmazottként végez munkat a tarsadalombiztositisrol szOl6 jogszabaly szerint
nem lesz biztositott, és az e tevékenységéért kapott jévedelme utin nem terheli ad6-
és jarulékfizetés. Adodzassal kapcsolatos kotelezettség csak a munkdltaténal
jelentkezik. (Az én pénzem, 2018)

Iskolaszévetkezeten keresztll torténé munkavallalds. A munkaeré-kolesénzéshez
igen hasonl6é foglalkoztatasi forma az un. iskolaszovetkezeti munkaviszony
(diakmunka).” (Ferencz et al., 2016:172) A munkaeré-kolesénzéssel ellentétben, az
iskolasz6vetkezeti munkaviszonyban csak nappali tagozatos, didk, vagy hallgaté
allhat. Az iskolaszévetkezet tagjaként végzett munkaért kapott bér addkoteles
jovedelemnek szamit, ezért 15 szazalékos személyi j6vedelemadot vonnak le bel6le,
melyet az iskolaszévetkezet fizet be az adohatésagnak. Ez esetben kotelezs szja-
bevallast késziteni! Ebben az esetben jarulékot nem vonnak a jévedelembdl, {gy nem
is min6sil biztositottnak a diak, még akkor sem, ha 25. életévének betSltéséig
sziineteltett a tanuloi, hallgatdi jogviszonyat. Egészségligyi szolgaltatdsra azonban
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jogosult, hiszen ez a jogosultsag a didkigazolvanyra valé jogosultsig megsziinéséig
fennall. (Zemplényi, 2013; Az én pénzem, 2018)

A foglalkoztatasi formakat csoportosithatjuk aszerint is, hogy #pikus, vagy atipikus
foglalkoztatasrol van-e szo.

A magyar munkajogi szabalyozas elsésorban a tipikus munkaviszonnyal foglalkozik,
melyet azért neveziink igy, mert jelenleg Magyarorszagon a legtobb ember ilyen
munkaviszonyban all. (Ferencz et al., 2016) A tipikus munkaviszony nem oszthatd
kilénb6zs csoportokra {gy a fogalmi meghatirozdsa is egyszertibb feladat, mint az
atipikusaké. ,,A tipikus munkaviszony hatirozatlan idére, teljes munkaidére 1étestl.
Ehhez még hozzatehetjik, hogy a tipikus munkaviszonyban egy munkaltat6 4ll és a

munkavégzés helye altaldban a munkaltaté székhelye, telephelye.” (Ferencz et al.,
2016:26).

2. tablazat. A tipikus és az atipikus munkaviszonyok rendszere

Az adott jellemz6 tekintetében eltérd

A tipikus munkaviszony jellemzdi .. .
P Y atipikus munkaviszony

—  Hatéarozott ideji munkaviszony
—  Egyszertsitett foglalkoztatas

—  Részmunkaid6

Teljes munkaid6re jon létre —  Behivasos munkavégzés

Hatarozatlan id6re létesul

—  Munkamegosztas

Munkavégzés a munkaltat6 székhelyén Tavmunk?
—  Bedolgozas

—  Munkaeré-kolesonzés
A munkavégzés egy munkaltatonal torténik  —  Tébb munkaltaténal fennalld
munkaviszony

Forras: Sajat szerkesztés Ferencz et al. (2016) alapjan

A tipikus munkaviszonnyal ellentétben az atipikus munkaviszonyok fogalmi
meghatarozasa sokkal nchezebb, hiszen szamtalan formaja létezik. A kilénb6z6
formakra mas-mas kozgazdasagtani, jogi és szocioldgiai szempontok vonatkoznak,
amely kritériumokat a fogalomnak tikréznie kell. Az atipikus rugalmassig
meghatarozasahoz sziikséges, hogy elézetesen definialjuk a numerikus rugalmassagot.
Numerikusan akkor rugalmas egy vallalat, ha a meglévé munkaallomanyat képes ugy
névelni, vagy bizonyos esetekben ugy csékkenteni, hogy az a leggazdasagosabb legyen
az adott intézmény szamara és a kilénb6z6 feladatok ellatasara mindig megfelel$ szama
alkalmazott alljon rendelkezésre. (Finna, 2008) Az atipikus munkaviszonynil a
munkaltaté 4ltalaban hatarozott id6re alkalmazza a munkavallalot, vagy esetleg
részmunkaidében, de emllett szimos mas szempontbdl is eltérnek egymastol (2.
tablazat).

Az atipikus munkaviszonyok alkalmazasa segitséget nytjthat egy-egy vallalkozas szamara
abban, hogy megfelel6 munkaeré alljon rendelkezésre egy-egy konkrét feladat
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ellatasakor. Ezek a foglalkoztatasi formak azonban sok esetben nemcsak a munkaltatok,

hanem a munkavallalok részérdl is elényosek lehetnek. Az atipikus munkaviszonyok

nagyobb mozgasteret biztositanak a munkavallalok szamara, mint a tipikusak. Ezért a

didkok is els6édlegesen atipikus munkaviszonyokat folytatnak, hiszen egyetemi

elfoglaltsagaik mellett tipikus munkaviszony létesitése, csak abban az esetben lenne

lehetséges, ha az egyetemi el6adasok, szeminariumok nagy részére nem jarnak be. Ennek

negativ hatdsait a hallgatok tanulmanyaira, és életvitelére mar az eléz6ekben emlitettiik.

Az atipikus foglalkoztatasi formak — beleértve a hatirozott ideji munkavégzést — egyre

elterjedtebbek Eurépaban. Ez elsGsorban a kévetkezd jelenségekkel magyarazhatd

(OKISZ, 2014):

— A vilaggazdasagi valtozasok és a globalizaciés kihivasok koltséghatékonyabb
munkaerd-felhasznalast igényelnek;

— A mikro- és kisvallalkozasok egyre nagyobb térhoditisa mellett a nagylizemi
termelés visszavonulasa figyelheté meg;

— Noévekszik a stlya a tudas alapt szolgaltatasi szektornak;

—  Egyre nagyobb teret hdditanak a minéségalapu szolgaltatasok;

— A tartés munkanélkiliség viszonylag magas;

— Novekszik a n6k munkavallalasi aranya;

— Noévekszik az igény arra vonatkozdan, hogy jobban Ossze lehessen egyeztetni a
munkat és a maganéletet;

— Hosszabbodik az életkor;

— Az 1j technolégiak lehet6vé teszik a specidlis munkaidé beosztasokat.

»Lényegében, tehat az atipikus foglalkoztatasi formak terjedését egyrészrél a
foglalkoztaté igényei, a humaneréforrassal valé jobb gazdilkodds, az olcsébb,
rugalmasabb foglalkoztatds megteremtése, masrészt a munkavallalok igényei — a
kilénb6z6 életciklusokhoz jobban alkalmazkodd, a munka és a maganélet dsszhangjat
jobban szolgal6 foglalkoztatas — okozzak. (Laczko, 2007) Magyarorszagon ez a tendencia
nem érezteti hatasat, vagy csak foltokban jelenik meg. Ez szamos okra vezethetd vissza,
mint példaul alacsonyabb jovedelem, biztonsag, stabilitas, karrierlépési lehetSség hidnya,
valamint a munkaltaték ¢és munkavallalék bizalmatlansiga ezekkel az atipikus
foglalkoztatasi formakkal kapcsolatban. (Finna, 2008)

Osztindjj lehetdségek a hallgatok s3dmira

Magyarorszagon a hallgaték nagyszamu 6sztondij lehetéség kozil valogathatnak. Bar
egyre tobbféle 6szténdij jelenik meg, tobbségiik alacsony 6sszegl, vagy nagysaguk évek
ota stagnal. Mig az albérletpiac arai meredeken névekednek, addig van olyan 6sztondij,
ami mar tfz éve nem névekedett egyaltalan. (Csik, 2017)

Jelenleg az egy hallgatora juté évi normativa 119 ezer forint, ami igazan nem sok,
tigyelembe véve, hogy ez a normativa realértéken 1992-ben még 540 ezer forintnak felelt
meg. (Hutter, 2017)
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A Budapesti Gazdasagi Egyetemen szamos 6sztondij lehet6ség fellelhetd, melyek koziil
a fontosabbakat a kovetkez6 tablazatban foglaltuk 6ssze (3. tablazat).

A tablazatban szereplé 6sztondijak mellett, lehetéség van demonstratori Osztondij
elnyerésére. Ez egy specialis 6sztondij, amely egyetemenként mas és mds szerepet tolt
be. Vannak olyan egyetemek, ahol a hallgaté tudomanyos, kutatéi munkaban valé

szerepvallalasaért kapja, mashol egy tanszék vagy intézet szakmai munkdjat segiti. A

demonstratori feladattdl fuggSen a dfjazasa is igen eltérd.

3. tablazat. Osztondijak a Budapesti Gazdasagi Egyetemen

Osztondij

. Leirasa
megnevezése
A masodik félévet kbvetéen adhat6. Mindig csak egy adott félévre
Tanulmanyi adhato, de tébbszor is elnyerhetS. Az 6sztondijszamitas alapja az
utolsé aktiv félév korrigalt kredit indexe.
S . Tantervi kévetelményeken talmutaté szakmai, vagy tudomanyos
zakmai- . ) e . .
tudomanyos te'\’zeke.:.n'yseg. pl.: ERASMUS k.lege.s/zno tAmogatas, u?domanyos
diakkéri, szakkollégiumi, publikacios kutatsi eredmény.
A hallgatotarsak aktiv segitése, tanulmanyi vagy kdzosségt munka
Kozéleti tamogatasa. Az 6sztondij meghatarozott idére, de legfeljebb hat
hénapra adhato, folyésitasa havi rendszerességgel torténik.
Alaptamogatasra azok az allami (rész)6sztondijas hallgatok
Alapts . palyazhatnak, akik jogosultak rendszeres szocialis 6szténdijra. Ez a
aptamogatas ) . . L .
tamogatas egyszeti alkalommal adhat6, mértéke a hallgatoi
normativa 50-75%-anak megfelel$ Gsszeg.
Rendszeres Az 6sztondij mértéke a hallgaté hatranyos helyzetének mértékétdl
szocialis fige. Ez az 6sszeg a hallgatéi normativa 10-60%-aig terjedhet.
Rendkiviili ST . 1 (s .
o Eletkoriilményekben bekévetkezé hirtelen romlas okan adhato.
szocialis
Bursa Hungarica
Fels6oktatasi A hallgatok szocidlis helyzetét figyelembe véve itélheté meg.
Onkorményzati
Az 6sztondijat azok a hallgatok nyerhetik el, akik —tanulmanyaik
Magyar alatt— kiemelkedé sporteredményt érnek el pl.: olimpiai, vagy
Sportcesillagok vilagbajnoki érem megszerzése, stb. Az 6sztondij 6sszege a hallgaté
aktualis és korabbi eredményeitdl fiigg.
Azok az 6nkoltséges hallgatok részestilhetnek benne, akik
Biztos Jové kiemelked6 tanulmanyi eredményt értek el, valamint a kézosségi
munkdban is részt vallaltak.
Ennek keretében a hallgaték (3-12 hénapon keresztil,) kilf6ldon
Erasmus folytathatnak tanulmanyokat illetve teljesithetnek szakmai
gyakorlatot.
Nemzeti Erre az 6sztondijra legfeljebb egy teljes tanévre, vagyis 10 hénapra
felsGoktatasi lehet palyazni. Kutatotevékenységet kivanja timogatni.
Forras: Sajat szerkesztés
Didkhitel

A hallgatok koltségeik finanszirozasara specialis hitelt is felvehetnek. Ezek az
ugynevezett didkhitelek. A didkhitel egy olyan hitelkonstrukcid, melynek igényléséhez
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nincs szitkség semmilyen fedezetre, igazolt jovedelemre, vagy kezesre. Az egyetlen
kitétel, hogy a didk valamilyen felsGoktatasi intézménynek legyen a hallgatdja. (Didkhitel,
n.a.)

A Diakhitel Kézpont 2016-o0s beszamoldja alapjan mindkét diakhitel egyre népszertibb
a hallgatok koérében (1. abra).

360000 354322
350000 35252 2013

340000 330513 338884
330000

320000 318986

310000 | 304152

300000

290000

280000

270000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

A diakhitelt felvevé hallgatok
szama

1. abra. Didkhitelben részesiil6 hallgatok szama 2010-2016-ig

Forras: Sajat szerkesztés a Diakhitel Kézpont (2016) éves beszamolé alapjan

A novekedésnek oka lehet példaul az, hogy egyre kevesebb hallgaté képes 6ner6bol
finanszirozni a tanulmanyait, illetve, hogy a didkhiteleket egyre kedvezSbb feltételekkel
lehet felvenni. A didkhitel két formaja kozott lényeges eltérések vannak, melyekrdl
mindenképpen érdemes tajékozédni a hitelfelvétel el6tt (4. tablazat).

A Diakhitell egy szabadon felhasznalhaté hitel. Fontos azonban emlitést tenni arrdl,
hogy mint majdnem minden hitelnél, itt is megjelenik a kamat. A Diakhitell kamata
valtozo, az értéke 2016 elsé felében 3,9%, masodik felében pedig 3,75% volt — olvashatd
a Didkhitel Kézpont 2016-0s Eves beszamol6jaban. 2018-t6l a Diakhitell altal felvehetd
Osszeg képzési formatdl fuggetlentl maximum 300 ezer forint lehet félévenként. A
didkhitel felvételnek korhatarat is megemelték 40-161 45 évre. (MTI, 2017)

4. tablazat. Kiilonbségek a Diakhitell és Diakhitel2 k6zott

Diakhitell Diakhitel2
Felhasznalas Szabadon felhasznilhat6 Kotott felhasznalasu
Kamat Viltozé kamatozasu 0%
Korhatas 45 év 45 év
Fedezet Nem sziikséges
Kritérium Fels6oktatasi intézmény hallgatéja legyen

Forras: Sajat szerkesztés a Diakhitel Kézpont, 2016 alapjan
A Diakhitel2 egy kotott felhasznalasu hitel, vagyis csak és kizardlag az egyetemi képzési

dijra lehet elkolteni. 2017 oktdberétdl a kormany elengedte a Didkhitel2 kamatat. Ez
mindenkire vonatkozott, tehat nemcsak azokra, akik a jovében szeretnének élni a hitellel,
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hanem olyanokra is, akiknek hitelik mar folydsitasi vagy torlesztési fazisban volt. (MTI,
2017)

A didakmuntka eldnyei és hdtranyai hallgatoi és munkdltatoi szempontbol

A didkmunkanak szamos el6nye és hatranya van, amely egyarant megmutatkozik
munkavallal6i és munkaltatéi szempontbdl is.

A diakmunka el6nyei hallgatéi oldalrél, hogy kevesebb adét vonnak le a fizetéstkbol,
egyszeribb a vallalatokkal t6rténé kapcsolattartas, valamint kevesebb kotottséggel,
rugalmas id6beosztassal tudnak munkat végezni.

A munkaltatéi oldalrdl Jelinek Andras, a Hotel Interactive Kft. tgyvezetSje igy
nyilatkozott a Turizmus Panoramanak a didkmunkaval kapcsolatosan: ,,A legnagyobb
elény — a joval alacsonyabb koltségek és a munkaltatoi jogviszonnyal egytitt jard terhek
elkeriilése mellett — a rugalmas tervezés lehetGsége. Ha hirtelen bején egy 4j projekt,
azonnal hozza lehet jutni szinvonalas munkaer6hdz, ha pedig kimarad egy munka,
azonnal meg lehet t6le valni.” A vallalatoknak a didkmunka egyik legnagyobb elénye
tehat az idGszakos foglalkoztatas, azaz akkor jelent koltséget, amikor szitkség van az
adott feladat elvégzésére és emellett a vallalatoknak a hallgaték utin alacsonyabb
jarulékot kell fizetni. Ha a didkszOvetkezeten keresztiil valosul meg a foglalkoztatas,
akkor vallalatnak vallalkozasi dfjat is kell fizetnie. Ennek az 6sszege cégenként valtozo,
fiige a foglalkoztatott didkok szamatdl, a didkok altal ledolgozott 6éraszamtol, a

munkavégzés helyszinétSl, valamint attél, hogy az adott munkakérre mennyire nehéz
embert talalni (5. tablazat). (Wagner, 2017)

5. tablazat. Az iskolaszovetkezet altal kozvetitett didkmunka elényei és
hatranyai munkaltatéi szempontbol

Elényok Hatranyok

—  Vallalkozasi djj.

—  Alacsony jarulékfizetési L
—  Gyakran kell betanitani az Gjonnan

kotelezettség. ]
. B , érkez6 didkokat.

—  Nincs fizetési kotelezettség A halloatd favallald elvis
szabadnapokra és betegszabadsagra. a ga tOI. munkavatalo clvarja a
; L szakmai fejl6dés lehetéségét, amely a
—  Rugalmas tervezés lehetGsége. S R .
o . munkaltatonak rovid tavon, illetve
—  Kevesebb adminisztrativ teher. o o i
id6szakos munkanal nem érdeke.

Forras: Sajat szerkesztés Wagner (2017) alapjan

Azokban a munkakoérokben, ahol minimalis a betanulasi id6, ott gyakorlatilag napi
szinten rendelkezésre all a megfelel6 mennyiségli munkaerd. Ez azt is mutatja, hogy a
didkoldalrél a munkakinalat kielégits. ,,A didkok foglalkoztatasa nemcsak azért
koltséghatékony, mert nem kell utina jarulékot fizetni. A szabadsag iletve
betegszabadsag alatti jovedelmek megfizetésétdl is mentesiil a munkaadod, ezenkiviil
pedig az iskolaszovetkezet atvallalja t6le a toborzas, bérszamfejtés, egyes szervezési
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munkik koltségeit.” — nyilatkozata Rumpf Nikoletta, az euCSOPORT euDIAKOK
marketing- és kommunikacios vezet§je, a Turizmus Panoramanak adott interjajaban.
(Wagner, 2017)

3. MODSZERTAN

Kutatasunk alapvet6en induktiv jellegli, mivel az empiriabdl kiindulva, az ott
Osszegyljtott adatokat elemezve jutottunk el az dltalanos koévetkeztetésekig. Ehhez
kérdoives felmérést alkalmaztunk. Ezzel a modszerrel szemben az egyik 1ényeges elvaras,
hogy a feltett kérdések egyértelmiek legyenek. Ennek hidnya esetén fennall a veszélye,
hogy a megkérdezett nem jol értelmezi a kérdéseket, és ezdltal a kapott valaszok
Osszehasonlithatatlanok, torzak lesznek.

A primer kutatdsunk célcsoportja a Kereskedelmi, Vendéglatéipari és Idegenforgalmi
Karon tanulé hallgatok voltak. A kérdéiv elérheté volt mind online, mind papiros
alapon. A kérdSiv 6sszesen 20 zartkérdést és 2 nyitott kérdést tartalmazott, melybél 15
feleletvalasztos volt, 2 kérdésnél a 100%-ot kell elosztani killénb6z6 kategdriak kozott,
2-nél szbveges valaszt kell adni, mig 1-nél egy 5 foku Likert - skalan kell kivalasztani a
hallgat6ra legjobban jellemz6t.

A kérd6iv elemzése az Excel tablazatkezel§ szoftver alapjan tortént. Kilénbozé
gyakorisagi sorokbdl, intervallumok segitségével atlagokat szamoltunk. Néhany adatot
pedig %2 probas flggetlenségi vizsgalatnak vetettiink ald az Osszefiiggés erésségének
megismerésére.

A kérdoivet kitolt6k szama 255 f6 volt. A kérdbiv felvétele nem valdszindségi
mintavételezési technikaval, azon belil is kénnyen elérheté alanyok megkérdezésével
tortént. A minta bar nem reprezentativ, szamossaga elég nagy ahhoz, hogy egy késGbbi
kutatas irinyanak meghatirozasahoz alapul szolgaljon.

A kérdéivet kitolt6k néhany alapvetd jellemzéje. A valaszaddknak 85,25%-a n6, 14,8%-
a férfi volt. A kutatds sordn elsGsorban a 19-t6l 24 éves korosztilyt vizsgaltuk. Az
életkorok megoszlasa a 2. dbran lathatd. Az atlagéletkor 20,53 volt a valaszaddk korében.

80

60
240
" I
. H = _

19 éves 20 éves 21 éves 22 éves 23 éves 24+ éves

Eletkor

2. abra. A valaszadé hallgatok életkoranak megoszlasa
Forras: Sajat szerkesztés
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A kérdéivet kitolté hallgatok 64,5%-a 6nkoltséges, mig 35,4%-a allami finanszirozasa
képzésben vesz részt, azaz a megkérdezett hallgatok kérében igen magas azok szama,
akik allami finanszirozasu téritési formaban tanulnak. A Karon megkérdezett hallgatok
83,7%-a turizmus-vendéglatas, mig 16,3%-a kereskedelem és marketing szakon tanul.
A valaszadé hallgaték donté tobbsége, vagyis 78,8%-a harmadik féléve tanul az
Egyetemen. A megkérdezettek szamat tekintve ket kévetik a hetedik féléves hallgatok
7,4%-kal, majd az elsé féléves hallgatok 4,9%-kal. A tobbi évfolyam arinya nem érte el
a 4,5%-ot a megkérdezettek kozott (3. abra).

4. félév

3%

T faer
5%
3. félév
S 1%

ml. félév g2 félév g3. féléy g4 félév g 5. félév g6. félév g 7. félév

3. abra. A megkérdezett hallgatok évfolyam szerinti megoszlasa
Forras: Sajat szerkesztés

4. EREDMENYEK

Az empirikus kutatas soran arra kerestiik a valaszt, hogy mekkora aranyban vallalnak
munkat KVIK-en a nappalis hallgatok, illetve, hogy mi jellemezi munkavallalasukat.
Emellett kitértiink annak vizsgalatara, hogy milyen kapcsolat figyelheté meg a hallgaték
munkavallaldsa ¢és tanulmanyi eredménye kozétt. A kovetkezdkben sorra vesszik
felmérésiink és mds szekunder kutatasok eredményei alapjan kutatdsi kérdéseinkre

kapott valaszokat.

A vizsgalt képzésen mekkora a tanulds mellett dolgozd didkok arinya?

Egy 2011-es kutatas szerint a vizsgalt minta (N:10755) 23%-a nem szerzett semmilyen
munkatapasztalatot tanulmanyai alatt (Gati és Rébert, 2013), azaz kézel haromnegyeditk
végzett munkat. Ez az eredmény Ssszecseng az dltalunk kapott eredményekkel. Ugyanis
valaszadéink 79,8%-a folytat munkavégzést tanulmanyai mellett. Szakokra lebontva ez
arany ugy alakul, hogy a turizmus- vendéglitas szakon tanulé hallgatéknak 78,2%-a
dolgozik tanulmanyai mellett, mig kereskedelem és marketing szakon ez az arany 87,9%
(4. abra)

Bar az orszagos és a sajat eredmények alapjan is a nappalis hallgaték nagy része vallal
munkdt, ez nem feltétlenil bizonyitja, hogy a hallgaték trészben/teljesen
munkavégzésbdl tartjak el magukat.
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4. abra. Dolgoz6 és nem dolgoz6 hallgatok képzésenkénti megoszlasa (%)
Forras: Sajat szerkesztés

A munkdbil szgerzett jovedelemforras mellett, vesgnek-e igénybe egyéb tamogatdst a hallgatok, é ha igen
milyen forrdsbdl tesgik azt?

A hallgatok tobbsége a munkabdl megszerzett jovedelem mellett egyéb forrasokat is
igénybe vesz. Ezek a forrasok azonban tanulénként igen eltérék, hiszen nagyban figgnek
attol, hogy a hallgatéknak milyen a csaladi hattere és mennyire megoldott a lakhatasa.

A megkérdezett hallgatok tobbségének nincs lakhatasi koltsége, mert a sziil6i hazban
laknak. Ez a dolgozé hallgaték 54%-a. A masodik legjelent6sebb lakhatisi forma a
hallgatok korében az albérlet. Az Eurostudent magyarorszagi eredményei szerint a
bachelor képzésen a hallgatok bevételi forrasat elsésorban a csaladi timogatas (52,3%)
jelenti. Sajat keresetb8l 19%, allami tdimogatasbol 9,9%, egyéb forrasbol pedig 18,8%
finanszirozza tanulmanyait. (Gati és Robert, 2013)

A 6. tablazat az altalunk kapott eredményeket mutatja. Ahogy az 6. tablazatbdl
kiolvashat6, a hallgaték 56,8%-a 41%-nal nagyobb mértékben vesz igénybe csaladi
timogatast, és mindemellett az is jol latszik, hogy a méasodik legnagyobb jévedelmi forras
a hallgaték szdmara a munkavallalis. A 41%-os kiisz6b6t atlépve a hallgaték kérében

46,3% azok aranya, akiknek jelentSs forrast jelent a munkavégzés.

6. tablazat. A hallgatok jovedelmi forrasai

Intervallu- 0 - 11-  21- 31- 41- 51- o61- 71- 81- 91-
mok % 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jovedele Egy jovedelemkategdria %-os igénybevételének aranya
forrasok

Csalddi - 14 12 3 3 5 14 9 7 9 7 15
tamogatds

Munkavallalis 20 18 7 8 10 15 7 1 4 3 7
Diakhitel 81 9 3 1 1 0 1 0 0 0 2
Osztondij 69 18 5 1 2 2 0 1 0 0 0
Egyéb 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Forras: Sajat szerkesztés
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Ezek alapjan hasonlésiag mutathaté ki az Eurostudent altal kozolt adatokkal. A két
kutatas Osszehasonlitisaval azonban 6vatosan kell banni, hisz nem teljesen ugyanazt
mérték. Kutatasunk soran a tanulmanyi és megélhetési koltséget egyiitt vizsgaltuk, mig
Gati és Robert (2013) tanulmanyaban kiilon-kilon szerepelnek.

A munkdt villald hallgatik kirében melyik a leggyakrabban igénybe vett foglalkoztatasi forma, illetve
milyen csatorndfkon Reresgtiil jutnak dlldshoz?

A kérdésekre kapott valaszokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a hallgatok
leggyakrabban alkalmi munkdkat vallalnak. Fz megmutatkozik abban, hogy milyen
intervallumot jeldltek meg a havi atlagos ledolgozott 6rakra, valamint abban is, hogy a
legtébb hallgatonak egyaltalin nem a munkavallalasbdl szerzett jévedelme jelenti a £6
megélhetési forrasat.

A hallgaték t6bbsége maganak keres allast. Ezt kilénb6zé férumokon példaul
allasborzéken, vagy akar sajat ismerGsokon keresztill teszik. A masik nagy csoport azoké,
akik az iskolaszovetkezeteket részesitik elényben. Ennek elényeirél mar az el6z6ekben
emlitést tettiink, amely indokolja, hogy ilyen nagymértékben valasztjak a hallgatok ezt az
elhelyezkedési format. A valaszad6é hallgatoknak csak igen kis része tud rokoni
kapcsolatokon keresztiil allashoz jutni (5. abra)

Diakszévetség M Magam keresek M Rokoni kapcsolatok

5. abra. A hallgatok allashoz jutasanak legf6bb csatornai
Forras: Sajat szerkesztés

Mennyire fontos a hallgatok szdimdra, hogy azon a sakteriileten villajanak munkdt, amelyen
tanulnak?

Gati és Robert (2013) kutatasukban azt is vizsgaltik, hogy a didkok munkavégzése
mennyire kapcsolédik a tanulmanyaikhoz. Az elemzésben szereplé 10755 f6bdl 55
szazalék szerzett a tanulmdnyaihoz kapcsolédd (és  esetleg nem  kapcsolddo)
munkatapasztalatot a tanulds mellett, 22 szazalék csak nem kapcsol6dé munkat végzett.
Az elemzés arra is ravilagit, hogy a kapott eredmények mennyire kiillonbéznek képzési
tertiletenként. A nem kapcsolodé munkavallalas kevésbé jellemezi a gazdasagtudomanyi
hallgatékat, az informatikusokat és az orvos-, illetve egészségtudomanyi terlileten
tanulokat. A tarsadalomtudomanyi teriileten végzettek és a bolcsészekre viszont
leginkabb az all, hogy teriiletiikhéz nem kapcsol6dé munkat végeznek.
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Az altalunk vizsgalt hallgatok gazdasigtudomanyi teriileten tanulnak. A kérd6ivbél
kapott eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok 54%-a szakiranyanak megfelelé
munkakérben dolgozik, mig 46%-a tanulmanyaihoz nem kapcsolédé munkat végez.
Gati és Roébert (2013) kutatasai tehat megerSsitik eredményeinket (6 abra).

Szakiranynak megfelel6 munkat végez

® Nem szakiranynak megfelel6 munkat végez

6. abra. A hallgaték munkavallalasanak teriiletei
Forras: Sajat szerkesztés

Van-e dsszefiiggés a ballgatok munkavillaldsa és a tanunlmanyi eredménye Rozo1t?
Osszehasonlitva a kérdéivet kitolté hallgaték tanulményi intenzitasit a Garai és Kiss
(2014) kutatoparos altal bemutatott eredményekkel azt tapasztaljuk, hogy a vizsgalt
sokasag tanulasra forditott ideje alacsonyabb a felsGoktatasba kézvetlenill belépSkéhez
képest. Ugyanakkor az Egyetemen belil egy kisebb szakadék huzédik a hallgatdk
alacsony és magas tanulmanyi intenzitisa kézott (7. abra).

Az adatokat x2 probas fiiggetlenségi vizsgalatnak vetettiik ala, annak érdekében, hogy
pontosabb értéket kapjunk a hallgatok tanulasra forditott ideje és tanulmanyi atlaga
kozott. Elsé 1épésben nagyobb intervallumokat hoztunk létre a relevansabb eredmények

elérése érdekében.

Kozvetlen 20,1% 44.1% 35,8%
Késleltetett 29,1% 42,2% 27,7%
BGE 46,2% 23,4% 30,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Alacsony intenzitasi B Koézepes intenzitasi B Magas intenzitisu

7. abra. Az Egyetem tanulmanyi intenzitas alapjan
Forrds: Sajat szetkesztés Garai és Kiss (2014) kutatdsa és a primer kutatdsunk alapjan



7. tablazat. A hallgatok atlagainak gyakorisaga a tanulasra forditott id6
aranyaban
Tanulasra forditott id6 (6ra/hd)

Tan,ulmanyl 10-nél 10-20 21-30 31-40 A-151 Osszese
atlag kevesebb

2,5 alatt 5 6 0 2 0 13

2,5-3,5 19 19 16 14 6 74

3,5 felet 6 18 21 10 16 71

Osszesen 30 43 37 26 22 158

Forras: Sajat szerkesztés alapjan

A vizsgalt valtozok, vagyis az elért tanulmanyi eredmény és a tanulasra forditott 6rak
szama kozott, a (2 proba igazolta, hogy erGs Osszefliggés van (7. tablazat), azaz a
tanulmanyokra forditott kevesebb id6 gyengébb atlagokat eredményez.

Ugyanezt a vizsgalatot a tanulasra és munkavallalasra forditott id6 kozott is elvégeztiik,
és az 2 préba itt is igazolta, hogy ebben az esetben is erGs Gsszefliggés van (8.
tablazat).

8. tablazat. A hallgatok tanulasra forditott ideje munkavallalas mellett

Tanulasra forditott id6 (6ra/hd)
Munkavallalas 10-nél 41-nél

(6ta/ho) Kevesebb 10-20 21-30 31-40 t6bb Osszesen
10-nél kevesebb 2 5 2 6 4 19
10-20 8 0 5 3 0 16
21-30 4 6 3 5 4 22
31-40 5 4 4 0 6 19
41-nél t5bb 18 21 26 11 6 82
Osszesen 37 36 40 25 20 158

Forras: Sajat szerkesztés

5. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A fels6oktatasban tanuldk egy igen sajatos helyet foglalnak el a munkaviligaban. Mar
nem tartoznak a kozoktatasba, és a legtobb esetben felnéttként kell helytallniuk. Bar
tobbségében komoly csaladi timogatast kapnak, mégis szamos hallgaté kényszertl
munkavallaldsra. Szép szammal akadnak olyanok is, akik munka- és/vagy szakmai
tapasztalatot kivannak szerezni a kénnyebb elhelyezkedés miatt.

A tanulds melletti munkavallalas — akarmilyen indokkal is torténik — azonban lecsékkenti
a tanulasra fordithaté id6t, amely kihathat a tanulmanyi eredményekre, a passziv félévek
szamanak névekedésére, vagy akar a lemorzsolodasra.

Amig a legtobb didkmunkat els6sorban nappalin tanuléknak hirdetik meg, (nem
levelezd, vagy esti tagozatosoknak) a helyzet nem fog javulni, s6t az tapasztalhatd, hogy
egy emelkedé tendencia van a nappalis hallgatok munkavallalasi aranyaban.
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Erdemi megoldds lokalis szinten nem igazin tud létrejonni. A forradalmi

valtozashoz/véltoztatishoz elengedhetetlen a kézpont szabélyozas. Ez alatt értendd, a

nappalis hallgatok teles munkaidében valé foglalkoztatasanak korlatozasa, és az
Osztondij, illetve a didkhitel kedvezSbb formainak kialakitasa.
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