CSIKOSNE SIPEKI IREN?

Munkaeértékek a kozepiskolaban
és a BGF KVIFK hallgatoi korében

Value of work in the secondary school and among

in the students of Budapest Business School.

Hungarian education policy disposes of the vocational guidance than a literacy field in the
National Base Curriculum, recognizing the rolls of the schools in the preparation to the world
of the work. One of the emphasized importance part of the Super - type developments-
oriented is the value of work, wich is important part of the engagement of the labour market.
We have been examined the hierarchy of these specific values of work and have been found
some specific results and differences among schools wich have different types of programmes
and different maintainer. Our result can help the more effective preparation for the challenge
of the labor-market.

A magyar oktataspolitika rendelkezik a nemzeti alaptantervekben a palyaorientaciorél, mint
mveltségi terliletr6l, elismerve az iskoldk szerepét a munka vilagara valo felkészitésben.
Ezzel megfeleliink az Europai Union bellli megkozelitésnek, ahol az iskolak vilagaban az
életpalya-tanacsadas 6nallo tantargyként vagy beépiilve a muiveltségteriiletekbe megjelenik.
A Super-féle fejlédéselvii megkozelitések egyik kiemelt jelent6ségé eleme a munkaérték,
mely fontos tényezdje a késébbi munkaeré-piaci szerepvallalashoz.

Kilonboz6 képzési programi és fenntartoju intézmények tanuloinal, hallgatéinal vizsgaltuk
meg a jellemzé munkaértékek rangsorat, remélve, hogy az eredmények segithetik az
eredményesebb felkészitést a munka vilagaba valo belépésre.

Bevezetes

Tanacsado6 szakpszicholoégusként 2000 ota folyamatosan dolgozom munkanélkdliekkel,
palyavalasztas elétt allokkal, palyamodositokkal. Gyakran szembesilok azzal a problé-
maval, hogy milyen
- kevés tudassal rendelkeznek az emberek a munka vilagarol,
- milyen bizonytalan az 6nismeretik, emiatt nagy az irracionalis
dontéshozatal veszélye,
- milyen erésen befolyasolja 6ket az a kornyezet, amibdl érkeznek.

Ez a terlilet ma Magyarorszagon nem tartozik a legnépszer(ibbek k6zé, a palyavalasztasrol
nem, am a munkanélkiliség problémajarol divatos beszélni. Kevésbé torténik meg a
palya-valasztas tudatos el6készitése, ugyanakkor elvarjuk a realis dontéseket az iskola- és
a palyavalasztasnal. Természetesen ez olyan probléma, amit szeretnénk az iskolakban
megol-dottnak latni, de az oktatasi intézmények jelenleg ezt a feladatot nem képesek
felvallalni, tobbek kozott azért, mert nem feldolgozottak azok a kompetenciateriletek,
melyek segitenék ket ebben a munkaban, valamint azért sem, mert nem rendelkeznek

' BGF, Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar, mestertanar
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relevans tapasztalattal a munka vilagarol. Emiatt feln6tt egy olyan nemzedék, mely a munka
vilagara gyakran irredlis elvarasokkal tekint, az értelmes, értékteremté munka lehetéségére
kevés esélyt lat a nyilt munkaer6piacon. Ez a probléma ma mar a felsGoktatasban is érezteti
hatasat, a fiatalok szamara gyakran nem teljesen vilagos, hogy milyen tevékenységek,
palyak nyilnak meg el6ttiink.

Az oktataspolitika felismerte a palyavalasztas segitésének jelentéségét, hiszen mindharom
NAT (1995, 2003, 2007) rendelkezik a palyaorientaciorol, mint mdveltségi teriletrdl,
elismerve az iskolak szerepét a munka vilagara valo felkészitésben. Ezzel megfeleliink az
Europai Union belili megkozelitésnek, ahol az iskolak vilagaban az életpalya-tanacsadas
onallo tantargyként vagy beépilve a miveltségteriletekbe megjelenik.

Az 1995-6s NAT-ban a palyaorientacio fogalma a miiveltségi teriiletek kozott az , Eletvitel és
gyakorlati ismeretek” ala keril besorolasra. Itt a palyaorientacio a technika; haztartastan és
gazdalkodas mellett jelenik meg az els6é négy osztalyban 4-7%; az 5-6. osztalyban 5-9%; a 7-8.
osztalyban 6-10% és a 9-10 osztalyban 5-9% javasolt leosztasban a teljes 6raszamkerethez
viszonyitva. Ez minimalis 6raszamot jelent egy tanévre, f6leg ha figyelembe vessziik a
kapcsolodo egyéb gyakorlati ismereteket is. Kotelez6 onallo palyaorientacios foglalkozasok
tartasa, azonban erre sem 6nallo orakeret sem statusz nem kotédik. A 2003-as NAT sem jelent
ehhez képest valtozast 6raszamban (4-8%; 4-9%; 5-10%; 5-10%), azonban kiemelt teriiletként
kezeli a palyaorientaciot.

A 11-12 osztalyokban ehhez a miveltségi tertilethez mar nem kapcsolodik 6raszam, nem
jelenik meg a professzionalis segité sem, aki ebben a feladatban - a palyaorientacio
komplex feladatara nem felkészitett pedagogusoknak - segitséget nyGjthatna.

A gimnaziumok esetében mar nincs értékelheté informacionyujtas sem a fakultacio
valasztas id6szakaban.

A pedagogiai szakszolgalatoknal a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas kotelezéen
ellatando6 feladat a kozoktatasrol szold 1993-as LXXIX tv. alapjan, de ezt nagyon minimalis
oraszamban és keretek kozott biztositja csak.

A palyaorientacio folyamat, mely optimalis esetben végigkiséri az iskolarendszer( oktatas
idejét, és kiterjed a tanulma-nyok befejezése utani idészakra is, és nem csak a kritikus -
munkahelyvesztés, palya-modositas - helyzetekben jelenik meg. ... a palyavalasztas mint
folyamat azt jelenti, hogy a fennall6 lehetdségeink alapjan 6nalloan, célunknak megfelel6en
kivalasztunk egy olyan foglalkozast, tevékenységet, amely lehetévé teszi, hogy a tarsadalom
és a magunk szamara értékkel bir6 munkat végezhessiink” (Szilagyi, 1993a. 2. p.). Ez az
egyén és kornyezete kozotti folyamatos interakcioé eredménye, mely egy dontéssel zarul,
amikor is a fiatal megkezdi tanulmanyait valamely iskolatipusban. Zakar (1988) szerint az
eredményes palyavalasztas egyéni oldalrol a személyiségben rejlé értékek optimalis
felhasznalasat feltételezi, tarsadalmi szempontbdl pedig az aktiv beilleszkedést a
munkabeosztasba, a munkakornyezethez valo eredményes alkalmazkodast. Volgyesy
(1976) szerint a palyaorientacio az a folyamat, amikor a fiatal integralja - megfelel6 és
optimalis dontés el6készités utan - a kbzvetlen kdrnyezeti és tarsadalmi hatasokat, valamint
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személyes tapasztalatait egyarant. (Vélgyesy, 2003). Szilagyi (2005) szerint a palyaorientacio
olyan folyamat, amely soran a lehet6 legszélesebb kori informacio nyujtas révén - a fiatalok
igényeinek a figyelembevételével - segiti a megfelel6 palya, szakma kivalasztasat. A
szakirodalomban ma a palyavalasztas helyett a palyaorientacio fogalmat hasznaljak tébben
a folyamat definialasara

Borbély-Pecze (2010) szerint azonban ehhez a feladathoz nem sikerilt megnyugtato
modon hozzarendelni sem a feladatokat, sem a szakértelmet sem a finanszirozast az
iskolaknak.

Ebben a folyamatban lehet segitség az iskolaknak, tanuloknak és sziileiknek egyarant, ha
palyaorientaciot erdsitjik, aminek az egyik lehetséges megoldasa az, hogy kiilsé szak-
embert von be, hattéranyagot szolgaltat az iskolanak és tanuloknak azzal:

- pszichologiai szolgaltatast nyujt,

- eltérd iskolatipusokba jaro gyerekek kilonbozoségeit kutatja, melyek segithetnek

a pedagobgiai munka megtervezésébe.

Ennek a folyamatnak egyik kiemelt jelentéségli eleme a munkaérték, mely alapvetGen
képes befolyasolni a palyavalasztas folyamatat és a munkaeré-piaci sikerességet egyarant.

Modszertan

A pszichologiai eljarasok olyan adatokat tudnak nyujtani, melyek a pedagogusok meg-
figyelései és az iskolai osztalyzatok mellett lehetGséget adnak arra, hogy a palyavalasztasi
dontési folyamatot megtamogassak. A modszertani eszk6zok kivalasztasa soran figye-
lemmel kellett lenniink arra az igényre, hogy a vizsgélatban részt vevé személyek, iskolak
szamara tamogatast tudjunk adni az eredmények alapjan. A fenti feltételeknek valo
megfelelés miatt a Super-féle munkaérték kérdoivre esett a valasztasunk, ahol 6tfoku
skalazasos tételek szerepeltek. Az eredményeket a Bonferroni-féle paros 6sszehasonlitast
hasznaltuk, mely lehet6séget ad arra, hogy a paronkénti atlagok kilonbségét vizsgaljuk,
ahol a két csoport elemszama kilonb6z6 is.

Super-féele munkaérték kérdoiv

Az altalunk hasznalt kérd6iv 45 itemet tartalmaz (A Super-féle ..., 1987). Maga a kérdéiv
olyan értékek kozotti valasztas lehetdségét kindlja fel, melyek a konkrét te-vékenységtol
fuggetlenek. A valasztasok alapjan kialakult értékpreferencia adja a kérdGiv produk-
ciofellletét. Super palyafutas-elméletének megfeleléen allitotta 6ssze kérdoivét, és abban
Osszekapcsolja a tarsadalmi-gazdasagi, szociologiai és pszichologiai kategoriakat is.
Super eredeti - és altalunk is hasznalt - értékkorei a kovetkezok:

- szellemi 6sztonzés - szellemi kihivas jelentkezik

- munkateljesitmény - a teljesités élménye a fontos

- Onérvényesités - elképzelt, vallalt szerepekhez kapcsolodik

- anyagi ellenszolgaltatas - a jo fizetés igénye

«altruizmus - szocialis segitokészség

- kreativitas - 0j dolgok, termékek bevezetése, Gj elméletek kidolgozasa
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- tarsas kapcsolatok - jo kapcsolat a munkatarsakkal

+munkahoz kapcsolodo biztonsag - munkabol fakado stabilitas megélése

«presztizs - rang és tisztelet masok szemében

-irdnyitas - masok munkajanak és munkafeltételeinek megtervezése,
megszervezése

- valtozatossag - lehet6ség a munkadromre, szemben a feladatorientaltsaggal

- esztétikum - lehetdség szép dolgok, targyak készitésére

- flggetlenség - lehetéség autonomiara, 6nalloésagra

- fizikai kornyezet - megfelel6 kdrnyezet (esztétikum, tarsadalmi elismertség)

Az eredmeények bemutatasa

Ennél a vizsgalatndl a tanulok 45 kérdésre valaszoltak, melyek a konkrét munkatevé-
kenységtdl fliggetlen értékek kozotti valasztasra vonatkoztak (N=418 6 kozépiskolas + 35
f6 foiskolai hallgato). A feldolgozas soran Super eredeti értékkoreit alkalmaztuk. Az
Ossze-flggések feltarasahoz a mar korabban is szerepl6 fliggetlen valtozokat hasznaltuk.

Jellemz6 azonossag iskolatipustol fliggetlendil, hogy a tarsas kapcsolat az egyik leg-erésebb
munkéhoz kapcsolodo érték a mintat alkoto6 fiatalok korében. A f6iskolasok korében a
valtozatos munka felértékel6dik, valamint a munkateljesitmény is el6rébb keril a
rangsorban, ami jelezheti a f6iskola értékatado funkciojat is. Sajnalatos moédon a szellemi
Osztonzés alacsony szintje arra utal, hogy az intellektualis hatékonysag élményét nem talalja
vonzoénak a fiatalok tobbsége. A gimnazistak és szakkozépiskolasok korében a rangsor
élén az onérvényesités all, mig a szakkozép- és szakiskolasok az anyagiak el6re helye-
zésében egységesek. A gimnazistaknal fontos érték a valtozatossag is. A legkevéshé
valasztott értékek kozé tartozik a szakiskolasok és szakkozépiskolasok korében a szellemi
0sztonzés. Ez utobbi érték-nek a gimnazistaknal is csak a 11. hely jutott (lasd 1. tablazat),
utalva arra, hogy a kozépiskolak nem képesek fenntartani a kivancsisagot és a szellemi
tevékenység elGtérbe helyezését. A munkateljesitmény is egységesen alacsony értéket
mutato tényezd. Ez a tény igen furcsa, hiszen a magas jovedelem elérése egyetemleges
célként jelenik meg a fiatalok szemében.

3 A nasszeri alkotmanyhoz képest bizonyos szabadsagjogokat biztositott - elméletben. Elismerte a tobbpartrendszert (korlatozottan), viszont néhany
alapelv allampolgari jogokat sértett (partok és a sajtomiiGikodésének korlatozasa, elndki jogkor kiszélesitése, egyben az utodjanak kijeldlését és sajat
regnalasanak idejét is 6 hatarozza meg). Csicsmann Laszlo: A Mubarak-rezsim liberalizacioja és deliberizacioja.

In: Csicsmann Laszlo (szerk.): Iszlam és modernizacio a Kozel-Keleten. Az allamisag eltér6 modelljei. Aula, Budapest, 2010. 188. p.
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1. tablazat

Munkaértékek rangsora foiskolas és kozépiskolas tanuloknal

Rangsor Foiskola Gimnazium Szakkozeépiskola Szakiskola

1. valtozatossag onérvényesités onérvényesités fizikai kornyezet

2. anyagiak tarsas kapcsolatok anyagiak tarsas kapcsolatok

3. tarsas kapcsolatok valtozatossag tarsas kapcsolatok anyagiak

4, onérvényesités fliggetlenség fliggetlenség presztizs

5. fliggetlenség fizikai kornyezet fizikai kornyezet fliggetlenség

6. biztonsag anyagiak valtozatossag biztonsag

7. altruizmus biztonsag presztizs onérveényesités

8. presztizs presztizs biztonsag kreativitas

G, munkateljesitmény kreativitas kreativitas esztétikum

10. hierarchia altruizmus munkateljesitmény valtozatossag

11. fizikai kornyezet S szellemi Gsztonzés hierarchia hierarchia

12. kreativitas munkateljesitmény altruizmus munkateljesitmény

13. esztétikum hierarchia esztétikum iranyitas

14. szellemi Gsztonzés esztétikum szellemi Gsztonzés altruizmus

15. iranyitas iranyitas iranyitas szellemi Gsztonzés

Magyarazat: A sziirke hattér az azonos értékeket jeloli.

Osszefoglalas

Az értékvizsgalatok egyiittesen azt mutatjak, hogy az életvezetést személyes kapcsolatokon
keresztiil fogalmazzak meg a fiatalok, ezért a tarsas kapcsolatok megjelennek e vezet6
érték kozott, azonban a gimnazistak és féiskolasok egyéni moédon érdekes munkaval
szeretnének megvalositani. A szakkozépiskolasoknal ezt a folyamatot erésen befolyasolja
az anyagiak megjelenése, mint fontos dsszetevé. Onérvényesitésiik és a tarsas kapcsolatok
igénye azonos a gimnazistakéval. A szakiskolasok rovidebb tavban terveznek, eddigi
tapasztalataikhoz kapcsolodnak, igy a tanulas, érettségi megszerzése valik fontos célla.
Mindez szorosan kapcsolodik a fizikai kdrnyezet értékként valo valasztasahoz, mert a
mindennapjaikat a munkavégzés kornyezete meghatarozza. A munkahoz kapcsolodo
értékeiket befolyasoljak az anyagiak is.

Az értékek szerepe kiemelkeds, hiszen az aldbbi abran szemléltetjiik azt a kap-

csolatrendszert, amivel a kiils6 értékek, az iskolak értékei és a hallgatok értékei mintegy
0sszekoté kapocsként jelennek meg a palyaorientacio folyamataban, ahol a kognitiv
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képességek hatarozzak meg a képzési tipust, a személyiségjellemzék, érdeklédés,
palyaérettség az értékekkel egyitt szakmacsoportok kozotti valasztast és ezek
befolyasolhatja a munka-erépiaci sikerességet is, ha ezen tertiletekr6l megfelel6 ismerettel
rendelkezik a palyaorientacio kilonb6z6 stacioin allo fiatal.

Személyiség jellemz6k

Erdekl&dés

——el)

Palyaérettség

Kognitiv képességek

szakmavalasztas

Ertékek

Iskola szervezeti kulturdja

A pélyavalasztasi rendszerek napjainkban - részben amiatt, hogy a palyavalasztas k6zép-
pontjaba a tanulmanyi eredményeket helyezik - kevésbé képesek az Europai Szocialis
Charta 1974-ben megfogalmazott, majd Gjra és Gjra megerGsitett elképzelését megva-
l6sitani hazankban, miszerint a palyavalasztas kritikus id6északaiban az oktatasi, a
szakképzési, a palyavalasztasi és az allaskozvetité szakemberek felel6s egylittm(ikodése
segitse a tanulokat. Sajat tapasztalatunk ezt a hianyt megerdsiti, a sziil6k, pedagogusok és
tanulok részérdl is komoly informéaciohianyt tapasztalunk mar az altalanos iskola elhagyasat
kovet6en is, és a probléma a kbzépiskolaban, illetve a fels6oktatasban tovabb halmozaodik.
Abban az esetben, ha egészségesebb, a munkaeré-piaci igényekhez rugalmasabban
alkalmazkodo, az Eurdpai Unio elvarasainak megfelel6en a tanulasra nyitott, konnyen
atképezhet6 dolgozokat szeretnénk latni, akik képesek az onallosagra, fontos lenne, hogy
jo onismerettel rendelkezd, vallalkozo kedvi, vezetdé szerepet is felvallalo fiatalok
kertljenek ki az iskolabol, akik tudjak, hogy a munka vilaganak melyik része illeszthet6
személyiségjellemzbikhez és képességstruktarajukhoz.
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