LAMBERTNE KATONA MONIKA*
Az eurépai integracié kihivasai
Zala megye munkaerdpiacan

The challenges of the European integration
on the labour market of Zala county

The main result of our EU membership is that we are entitled to spend money
from EU Funds. From these, Hungary used 58.19%. The financing of human re-
sources is 25.56% of the projects fixed contracts. The total value of HEFOP proj-
ects amounts to 2,513,741,946 HUF in Zala county. The new programs can rein-
tegrate the unemployed to labour market, improve the educational conditions of
excluded person from society and the efficiency of educational system, support
Jfor life” learning and adaptability, develope the infrastructure of education and
health industry.

I. Zala megye munkaerdpiacanak vizsgalata

Zala megye gazdasiga telepulésszerkezeti és gazdasagfoldrajzi adottsagainak
megfelelGen sokszinl képet mutat. Az elmult években a megyében egy sziikséges
gazdasagi szerkezetvaltas folyamatanak tanui lehettiink. A z6mében kénnydipari
tevékenységet folytaté lUzemek sorozatosan szlintek meg, melyek hosszd id6n
keresztil a térség gazdasagi potencialjat meghatarozé nagyvallalkozasok voltak.
A megye gazdasagi helyzetét hatranyosan érintette, hogy a megszling, osszesze-
reld gyartasi tevékenységet folytaté multinacionalis cégek, vallalkozasok kivonul-
tak a térségbdl. A megye miikédd téke vonzd képességébdl eredben a regisztralt
gazdasagi szervezetek szama 25,8 E db-rdl 40,8 E db-ra, az egyéni vallalkozasok
szama 16,2 E db-rdl 26,3 E db-ra névekedett A gazdasagi szervezetek szamanak
novekedését az elemzbk féként azzal magyarazzak, hogy a megszing nagyvalla-
latok befekteti tékéjuket ) vallalkozasok alapitasaba toltak at. A megye munka-
erépiacanak szereplfit érzékenyen érintette, hogy Zaldban a ténkremend nagy-
vallalkozasok csoportos létszamleépitése kovetkezményeként 2140 f6 vesztette el
munkahelyét A munkahelyek megszlinésébdl eredGen jelenleg a megye a névekvd
munkanélkiiliség problémajaval kiizd. A 2005. 1. félévi adatok szerint a megyében
a munkanélkiiliségi rata 7,1%-os, szemben az orszagos 7,2%-kal. (L. 1. 4bra.)

A munkanélkiliség szerkezetét vizsgilva a kovetkez§ tendencidkat figyel-
hetjiik meg. A megyében a foglalkoztatottak szama 125,8 ezer f6. Az alkalma-
zasban dllok szama fokozatosan csokken, jelenleg aranyuk 65,5%-0s. A csokke-
nd tendenciat egyrészt azzal magyarazhatjuk, hogy a megyében az elmult 1dé6-
szakban jelent6sen csokkent a kozigazgatasi és kozalkalmazotti terileteken a
foglalkoztatottak szama, masrészt az ipari termelést folytatd szervezetek meg-
szlinésébll eredben szlkiilt a munkahelyek szama, hiszen a létrejové Gj vallal-
kozasok koltségtakarékossagi szempontokat is figyelembe véve, a ,minimalis
foglalkoztatotti létszammal” kivanjak tevékenységiiket megvaldsitani.

* BGF Pénziigyl és Szamviteli Féiskolai Kar Zalaegerszegi Intézete, Pénziigyi Tanszéki
Osztaly, f6iskolai adjunktus.
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A munkanélkiiliségi rdata alakuldasa Zala megyében!

A korosztalyos adatok vizsgalata soran egyértelmden latszik, hogy névekszik
a palyakezdé munkanélkiiliek szama. A megyében jelenleg 669 f6 palyakezdd
munkanélkilit tartanak nyilvan a Munkatiigyi Kézpont nyilvantartasa alapjan.
A palyakezdd munkanélkiiliek szama ett6l lehet magasabb, hiszen nyilvantar-
tottak korébe csak azok tartoznak akik bejelentkeztek a kozpontnal. A megyé-
ben a palyakezdd munkanélkiiliek aranya az orszagos 17,1%-os szinthez képest
viszonylag kedvezd, a megyében ez az érték 6,96%. A palyakezdd munkanélki-
liség problémajat a kovetkezd folyamatok generaljak. Egyrészt a jelenleg elhe-
lyezkedési problémaval kiizdé fiatalok egy 4-6 éve megsziiletett oktataspolitikai
dontés eredményeként kezdték meg tanulmanyaikat. Az elmult 4-6 évben vi-
szont a foglalkoztatok munkaerd keresleti igényei gyokeresen atalakultak. Ma
mar nem a legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezGk a legkeresettebbek a
munkaerdpiacon. Viszont az oktatasi szerkezetiinkbdl, a tarsadalmi normak
elvarasaibél adédoban a fels6foku végzettségliek aranya fokozatosan novekszik.
A ,kiszorité hatas” elve, mint 4j jelenség érvényesil a munkaerépiacon. A ma-
gasabban képzett munkavallalék az alacsonyabb végzettségliek munkajat vég-
zik, ezzel kiszoritva a kevésbé képzetteket az utébbiak hatranyara. A piaci szfé-
raban a vallalkozasok a bér-és jarulékkoltségek minimalizalasara térekszenek.
Ezért élnek a kiegészitd (nyugdijas) foglalkoztatis lehetSségégével, hiszen a
nyugdijas foglalkoztatott utan csak baleseti jarulék fizetésére kotelezettek. To-

! Forras: www.portal. ksh.hu.

84



LAMBERTNE KATONA M.: AZ EUROPAI INTEGRACIO KIHIVASAI ZALA MEGYE...

vabbi problémaéakat vett fel a tartos munkanélkiiliek szama és részaranyanak
emelkedése. Ezen problémat tovabb sdlyosbitja azon tény is, hogy fokozatosan
noévekszik a munkanélkuliség atlagos idGtartama.

A munkaerdpiac problémainak kezelésére megoldasi alternativakat sziiksé-
ges kidolgozni és megvaldsitani abbdl a célbdl, hogy a munkanélkiiliség csok-
kenjen a foglalkoztatottsdg (amely 2005 1. féléve alapjan a megyében 55,3%-0s)
és foglalkoztathatésag novekedése megvaldsulhasson. A kialakult helyzet ke-
zelésére Gsszehangolt programok megvaldsitasara van sziikkség a gazdasag min-
den szintjén. Nemzetgazdasagi szinten a Nemzeti Foglalkoztatasi Akciéterv
keretében kormanyzati forrasb6l a munkatigyi szervezetek kézremiikodésével a
kormény tamogatast nydjt munkahelyteremtd beruhazasokhoz, foglalkoztatas-
hoz és annak bdvitéséhez, rehabilitaciés foglalkoztatashoz, képzéshez, munka-
er6-piaci atképzéshez, vallalkozova valashoz. 2005 Gszét6l 4j kormanyzati prog-
ramok indulnak. A START program keretében a palyakezdSk foglalkoztatasa-
nak bévitése a cél. Ezen program keretében a foglalkoztatét a palyakezd6 utan
az els6 évben 15%-0s, a 2. évben 25%-os jarulék terheli. A K6zmunka Program
keretében a kormanyzat az idény-munkanélkiiliség problémajat kivanja kezel-
ni. Helyl szinten a munkatiigyi szervezet valdsitja meg a nemzeti programokat,
valamint az énkorményzatok adépolitikai és ingatlanpolitikai (ipar(izési adé
kedvezmények, befektet6k szamara alacsony ingatlanarak) eszkézokkel jarul-
nak hozza a lokalis probléméak kezeléséhez. Ez utdébbi esetben az énkormany-
zatok un. ,kényszer-palyajarol” beszélhetiink, hiszen a munkanélkuli ellatasbol
kikeriilék az 6nkormanyzatok kiadasait novelik, tamogatasok, segélyek forma-
jaban jelentenek terheket a koltségvetésben.

Az emlitett programokon tul lehetdség nyilik az unids forrasok bevonasara is.
Ezen forrasok tarsfinanszirozas formajaban jelennek meg a nemzeti és helyi
szintl elképzelésekben. Véleményem szerint a helyl szinten érintett szereplGk
bevonasa nélkil a programok hatékonysaga csokken. A leginkabb igaz ez a pa-
lyazati formaban finanszirozott projektek esetében, hiszen ezen formaban tor-
ténd programfinanszirozas legfontosabb paramétere, hogy az érintetteket akti-
vizalni kell a programokon valé részvételre, a miikéd6képes partnerség létreho-
zasara a teriilet-specifikus foglalkoztatasi problémak megoldasahoz.

I1. Uniés forrasok a munkaerdpiacon

Magyarorszag eurdpai uniés tagsaganak legkézzelfoghatébb eredménye, hogy
jogosultta valt az unids forrasok, tdmogatasok felhasznalasara. Az EU gazdasa-
gl és tarsadalmi politikajat elsGsorban a strukturalis politikan keresztiil viszi at
a gyakorlatba, amely — az Unié tagallamainak szolidaritasat megerdsitve — a
gazdag és szegény régiok fejlettségi kuilonbségeinek csékkentését iranyozza eld.
A Strukturalis Alapok altal nydjtott tamogatasok az egyes programiddszakok-
ban kilonb6z6 célkitlizések alapjan vehet8k igénybe.

A jelenleg érvényes 2000-2006-0s koltségvetési peridédusban a Strukturalis
Alapok a kovetkezd harom célkitlizést tartalmazzak:
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1. A fejlédésben elmaradott régidk fejlesztésének és strukturalis alkalmazkoda-
sanak tamogatasa. — Finanszirozasi forrast nyujté alapok: ERFA, ESZA,
EMOGA-O, HOPE részalap.

2. A hagyoményos iparidgak hanyatldsaval (strukturalis problémakkal) kiizdé
tertiletek felzarkéztatasa, gazdasagi és tarsadalmi atalakulasanak tamogata-
sa. — Finanszirozasi forrast nyajté alapok: ERFA, ESZA.

3. Az oktatasi, képzési és foglalkoztatasi politikak és rendszerek alkalmazasanak
és korszer(sitésének tamogatasa. — Finanszirozasi forrast nydjté alap: ESZA.

1. tablazat
Az FEU Strukturalis Alapjaibol és az azokhoz kapcsolodo egyéb forrasbol szar-
mazo fejlesztési tamogatasok 6sszege 2004-2006 kozott Magyarorszagon!

Tamogatési terilet Strukturéli}s Haz?i Uniéds +/hazai
alapok forras forras forras
Gazdasagi versenyképesség 109,4 45,2 154,6
Humdn erdforrasok 143,56 47,8 191,3
Komomideom werselads | o4 | asg | g
Agrar- és vidékfejlesztés 80,8 26,9 107,7
Regionalis fejlesztések 91,7 29,7 121,4
Osszesen 508,9 178,6 687,4

Elemzési szempontb6l fontos a human er6forrasok tamogatasanak vizsgalata,
melynek részaranya Magyarorszagon az Osszes fejlesztési forrasokbdl eléri a
27,8%-ot. Orszagunk jelenlegi poziciéja az unids forrasok felhasznalasakor
(szerzddéssel lekotott projektek alapjan 2005. szeptember 2-ig) 58,19%-0s. Ezen
értékbdl témank szempontjabdl fontos, hogy a human eréforrasok finansziroza-
sara a szerzddéssel lekotott projektek értékén belil 26,56%-0s részarannyal bir.

Az uniés human eréforrasok fejlesztésére alkalmas forrasok felhasznalasanak
alapja, hogy az orszag rendelkezzen megfelel6 programokkal. Két kulcsfontossagu
programot kell kiemelni, dgymint a Nemzeti Fejlesztési Tervet valamint a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Akciétervet. Ezen programokban megfogalmazott célok (fog-
lalkoztatasi rata emelése 60%-os szintre, munkavallalok esélyegyenlGségének
biztositasa, az élethosszig tarté tanulas lehet6ségének biztositdsa, munkahelyek
mindségének javitdsa) legfontosabb ismérve, hogy illeszkednie kell az Eurépai
Foglalkoztatasi Stratégiahoz, mivel ezen stratégia az alapja az ESZA célkitlizé-
seinek, valamint ezen célok alapjan kerilnek meghatarozasra az alap pénzigyi
eszkozel, operativ programok formajaban. A Human Erdforras Operativ Program
(HEFOP) leginkabb kinalati oldalon térténd beavatkozassal kivan megoldast ta-

1 Forras: www.nfh.hu.
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lalni a stagnald foglalkoztatasi rata javitasara, az oktatasi- képzési rendszernek a
valtozé munkaerd-piaci igényekre adott nem kell6en érzékeny valaszara, az ala-
csony teriuleti és szakmai mobilitasra, illetve a munkavallalasi kori népesség
korében tapasztalhat6 jelent6s mérték{ inaktivitas problémajara.

1

A HEFOP négy prioritasra helyezi a hangsulyt:

. Aktiv munkaerd-piaci politikak tamogatasa — A prioritas célja a munkanél-

kiiliek reintegraciéja a munkaerfpiacra, a hosszi tavi munkanélkiiliség
megakadalyozasa, ill. a fiatal munkanélkiliek munkaerdpiacra torténd beil-
leszkedésének elGsegitése.

. Tdarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem tamogatdsa a munkaeropiacra torté-

no belépés elosegitésével — A prioritas kiilonos tekintettel a tarsadalmi kire-
kesztéssel leginkabb sujtottak oktatasi feltételeinek és foglalkoztathatdsa-
guknak javitasara.

. Az egész életen A4t tarto tanulas és az alkalmazkodoképesség tdmogatdsa —

A prioritds az oktatasi és képzési rendszer hatékonysaganak fejlesztését cé-
lozza. Kiemelt hangsilyt kap a képzettségek fejlesztése, a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld készségek és képességek fejlesztése.

. Az oktatasi, szocidlis és egészségiigy Infrastruktira fejlesztése — A prioritas

az oktatasi és egészségligyl dgazat infrastruktarajanak fejlesztését célozza.
Magyarorszagon a célkitlizéseknek megfelelGen a 2004-2005-6s években a 2.

tablazatban talalhaté programok keriiltek meghirdetésre.

2. tablazat
A 2004-2005 idoszak HEFOP programjai
(A nyertes zalai palydzatok kévérrel vannak szedve.)!

KOZPONTI PROGRAMOK

1.1. Aktiv munkaerd-piaci politikdk tamogatdsa
1.2.  Allami foglalkozatasi szolgalat fejlesztése
2.1.1. Hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenlGségének biztositasa az oktatasi

3.1.1. Pedagégusok és oktatasi szakértGk felkészitése kompetencia alapu kép-
3.2.1. A szakképzés tartalmi, mddszertani és szerkezeti fejlesztése: Uj szak-

3.5.1. Mddszertani adatbank létrehozasa és regionalis munkaerd fejlesztd és

4.3.1. Regionalis Egészségcentrum modellintézmény létrehozasa

rendszerben
zés és oktatéas feladataira
képzési szerkezet

képzb kozpontok szervezetének, tevékenységének atalakitasa és fejlesz-
tése

1 Forras: OTH Palyézati Informaciés Kozpont.
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2. tabldazat (folytatds)
A 2004-2005 idoszak HEFOP programjai
(A nyertes zalai palydzatok kévérrel vannak szedve.)!

NFT PROJEKTEK

1.3.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.2

2.3.1

2.3.2.

3.1.2.

3.2.2.

3.3.2.
3.4.1.

3.4.2.

3.5.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.2

4.3.
4.4.

N6k munkaerépiacra valé visszatérésének elGsegitése
Sajatos nevelési igényd tanuldk integralt nevelésének tamogatasa in-
tézményi egylttmikodés keretében a kézoktatas teriiletén

Hatranyos helyzetl tanuldk integraciés felkészitésének tamogatasa
intézményi egylttmikodés keretében a kozoktatas tertiletén

Modell értékd tanoda tipusud (extrakurrikuldris) tevékenységek tdmoga-
tasa a hatranyos helyzetd tanuldk iskolai sikeressége érdekében

A tdrsadalmi beilleszkedés elosegitése a szocidlis teriileten dolgozo
szakemberek képzésével

Hdtrdnyos helyzetid emberek alternativ munkaerd-piaci képzése és
foglalkoztatdsa

A hatrdanyos helyzetii emberek, koztiik a romdk foglalkoztathatosdaga-
nak javitdsa

Térségi Iskola- és Ovodafejleszt()' Ko6zpontok megalapitasa a kompeten-
cia-alapu tanitasi-tanuldsi programok elterjesztése érdekében

Térségi Integrdlt Szakképzdé Kozpontok létrehozdsa és infrastruktu-
r4lis feltételeinek javitdsa

A felsGoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése

A vallalkozéi készségek és a munkavallalok alkalmazkodboképességének
fejlesztését célzo képzések tamogatasa

Mikrovdllalkozasok egyiittmiikodésének és versenyképességének javi-
tdsa képzéssel

A felnottképzés hozzdférésének javitasa a rendelkezésre 4116 kzmii-
velddési intézményrendszer rendszerszerid bevondsdaval

Térségi Integrdlt Szakképzdé Kozpontok létrehozdsa és infrastruktu-
r4lis feltételeinek javitdsa

FelsGoktatasi intézmények infrastrukturalis feltételeinek javitasa

(ISCED5)

A tdrsadalmi befogaddst tdmogato szolgdltatdsok infrastrukturdlis
fejlesztése

Egészségligyi infrastruktara fejlesztése a hatranyos helyzetd régiékban
Egészségligyi informacié-technoldgia fejlesztése az elmaradott régidkban

1 Forras: OTH Palyézati Informaciés Kozpont.
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ITI. HEFOP programok tamogatasainak felhaszndlasa
Zala megye munkaerdpiacan

A nyertes projektek szerkezetét tekintve megallapithatjuk: kézponti tAmoga-
tasbdl Zala megye egy esetben részesilt, amely kiemelt fontossagia. A projekt
céljai: a fiatal és 1idGsebb korosztalyok foglalkoztatasanak novelése, a munka-
er6piacon hatranyos helyzetd rétegek, foglalkoztatasi problémainak kezelése, a
tartés munkanélkiiliek aranyanak csokkentése. A célokbdl egyértelmlien lat-
szik, hogy a megyel munkaiigyil szervezet munkanélkiiliek allomanyanak me-
gyel sajatossagainak megfelel6en, annak szerkezetére alapozva fogalmazta meg
teendGit. A projekt tovabba megcélozza a munkaerd-piaci képzések inditasat,
OKdJ-s végzettségeket add tanfolyamok beinditasat, révid idejd kompetencia
tipusu képzések folytatasat, abbdél a célbdl, hogy a végzettek elhelyezkedési
esélye javuljon. Masrészt a bértamogatasok formajaban a projekt célesoportjai-
nak foglalkoztatasahoz kivan a kézpont tamogatasokat nyujtani.

A NFT-projektek szerkezetében a kovetkez6 trendek figyelheték meg. A nyer-
tes projektek kozul a zalai projektek részaranya 44,4%-os. A nyertes palyazok
kozott megjelennek onkorméanyzatok, nonprofit szervezetek, kistérségi tarsula-
sok, vallalkozasok, koltségvetési intézmények. A projektek egyrészt a fiata-
lok,(célkitlizés alapjan részaranyuk a projektekben 1,45%-0s) masrészt a hatra-
nyos helyzetdi csoportok (kisebbség (célkitizés alapjan részaranyuk a projek-
tekben 9,11%-0s, nék (célkitlizés alapjan részaranyuk a projektekben 0,83%-0s)
munkaerg-piaci problémait kivanja kezelni. A megoszlasok alapjan azt a meg-
allapitast tehetjiik, hogy a palyazdk toreknek az unié altal preferalt problémak
kezelésére. De a projektek elsGdleges célkitlizéseiben ezen célok megyei szinten
nem a legpreferaltabbak. A projektek legjelentdsebb része célkitilizései alapjan a
munkavallalok képzésére helyezi a legnagyobb hangsulyt. A palyazék kérében
ezen projektekben a legf6bb célok: a szakképzl intézmények programjanak ta-
mogatdsa, a munkavallalok képzése és atképzése, a munkaerd-piaci igényekhez
valé alkalmazkodas elGsegitése. Ezen tul a palyazék programjaikban kiemelten
kivanjak kezelni az esélyegyenléség kérdését is. A célcsoportok alapjan a pro-
jektek kiemelt figyelmet szentelnek a nék esélyegyenlGségének javitasara, a
kisebbségi csoportok problémainak kezelésére.

Human Eréforras Operativ Programok, kézponti és Nemzeti Fejlesztési Terv-
hez kapcsolddd projektek keretében Zala megyében 2005. szeptember 2-ig 19 pa-
lyazéval tortént meg a szerz6déskotés. A palyazatok darabszamat tekintve az orsza-
gos palyazatokbdl Zala megye 4,97%-kal veszi ki a részét. E projektek szerzddéses
Osszértéke 2 513 741 946 Ft. Ennek az orszagos értéken belili részaranya 2,41%.

A szerzddott projektekrdl készitett kimutatasbol jol latszik, hogy a legna-
gyobb 6sszegli projekt (31%-os részarannyal) a munkaiigyi szervezet kozponti
projektje. A kitlizott célok megvaldsitasa érdekében a kozpontnak szoros
egyuttmikodést kell kialakitania a gazdasagi szereplSkkel, partnerségi kap-
csolatot érdemes kialakitaniuk a képzéseket megvaldsité szervezetekkel. Ezen
egyuttmiksodés nélkil — véleményem szerint — nem lehet a projekt tevékenysé-
geit hatékonyan megvalésitani.
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2. abra
HEFOP programok Zala megyében!
3.4.2. projektek 3.2.2. projektek 2.3.2. projektek
0,4% 13,7% 12,3%

3.5.4. projektek
2,0%

2.3.1. projektek
7,0%

2.2. projektek
2,3%

4.1.1. projektek
28,4%

3. abra
HEFOP programok részardnya Zala megyében!

1 Forras: OTH Palyézati Informaciés Kozpont.
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Kiugréan magas még a Térségi Integralt Szakképzbé Kozpontok 1étrehozasa és
infrastrukturdlis feltételeinek javitasat célzé projektek részaranya (részara-
nyuk 28%-0s). Ezen magas érték indokoltsidga kettds. Egyrészt infrastrukturalis
fejlesztésr6l van sz6, melynek értéke meghaladja a képzési és atképzési projek-
tek nagysagat, masrészt ezen a teriileten egy 1j, modernebb szerkezetben mi-
kodd képzési struktura kialakitasarol van szo.

Fontos megvizsgalni azon tényezlket is, hogy mi az oka annak, hogy nem
mindegyik meghirdetésre keril6 palyazati ablakban talalunk nyertes zalai
projektek. Hiszen zalai palyazatok csak a meghirdetésre keriil6 programokban
34,62%-ban nyertek.

A kozponti programokban a megye részaranya csekély. A sikertelenség oka
elsGsorban abbdl addédik, hogy a megyei szervezetek nem fértek bele a palyazék
korébe, hiszen csak koézpontok palyazhattak. Magyarorszag regionalis szerkeze-
te és Budapest k6zpontisdga miatt, ezaltal a nyertes palyazatok is a régidkoz-
pontokban és a f6varosban keriilnek kimutatasra.

Osszegzés

Az NFT projektek sikerességében ill. sikertelenségében a kévetkezd hatasok
jatszanak szerepet. A palyazati kiirdsok megfogalmazasakor mar eleve kizartak
a megye lehetséges palyazéit a projekteken valé indulasbél, tekintve, hogy Zala
megye adottsagaibdl addédéan nem tartozik a hatranyos helyzetliek kozé. A fel-
sGoktatas teriletén a megyel sikertelenség oka kett6s. Egyrészt a megyében
nem mukodik zalai székhelyd felsGoktatasi intézmény. EbbGl adédbéan ezen in-
tézmények palyazatai a kézpont székhelye szerint kerultek kimutatasra. Mas-
részt a palyazati kiirasok feltételeli megszabjak, hogy egy intézmény csak egy
palyazatot nydjthatott be, igy a zalai intézmények programjait is integraltak a
kozpontok palyazataiba.

A palyazati rendszer az altalam vizsgalt idGszakban indult. A palyazdék és
kozremlkodo szervezetek még felkésziletlenek voltak ebben az iddszakban.
Ebbdl fakadbéan a palyazatiras tanulasi folyamataban sok tartalmilag életképes
projekt vérzett el. Ennek oka a megfelel§ koordinacié hidnya az iranyité haté-
sagok részérdl.

Az Uni6 az elkévetkezd idészakban is tarsfinanszirozoként megjelenik a
munkaerg-piaci problémak kezelésében, abbdl adbéan, hogy ezen probléma az
unié mas orszagaiban is égetd kérdés. Ezen problémak kezelése rendelkezésre
alnak a jovBben is a decentralis forrasok, a strukturalis alapok forrasai, és a
Ko6z6sségi Kezdeményezések tamogatasai.

Az 1j tipusu tamogatasok altal biztositott forrasokkal megvalésulhat a mun-
kanélkiliek reintegracidéja a munkaerGpiacra, a tarsadalmi kirekesztéssel suj-
tottak oktatasi feltételeinek javulasa, oktatasi és képzési rendszer hatékonysa-
ganak fejlesztése, az ,élethosszig tarté tanulas” és alkalmazkoddoképesség ta-
mogatdsa, az oktatasi és egészségugyi agazat infrastrukturajanak fejlesztése.
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