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Sato Noriko — Székacs Anna

Egyuttmiikodési formak szerepe és lehetdségei a japan (és
mas tavol-keleti) szaknyelv és tizleti kultura elsajatitasaban

A kutatds célja, hogy megizsgiljuk a japdan nyelvet tanulo magyar és azg
intézmenyiinkben tanuld japdan hallgatik, a fiatalabb és az iddsebb hallgatok, a
Jelenlegi és a végzett hallgatik koot egyiittmiikidésbol adido lehetiségeket, ennek
hatdsdt a hallgaték motivicidjara, eredményeire és elhelyezkedésére. Feltételezziik, hogy
azg elsé-, mdsod- és harmadéves hallgatik kizisséggé formdildsa, a hallgatok ko0t
eqyiittmiikidés megservezése, a cseredidkokkal 1orténd egyiittmiikodés iranyitdsa
motivacids erdként hat az elmélyiiltebl tanuldsra, a kilfoldi (japdn és tavol-keleti)
dsgtondjjak  megpdlyazdsara, — sikeresebbé  teszi  a  ballgatit  a  tavol-kelet
kommunikdcioban, és exdltal megnyitia s3dmdra a lebetdséget a kinti sgakmai
Qakorlatra, és segiti ag elbelyezkedésben. Ennek bizonyitasdra ismertetjiik eddigi
tapasztalatainkat, elemeziik miikodd gyakorlatunkat, majd megvizsgiljuk a tovibbi
kiterjesztés lebetdségert. A kutatdsban a tanulmany szerzdin kiviil jelenlegi és volt
Japanos és Tavol-keleti Kultiirakizi Menedzsment kurzusra jard hallgatik vesznek
részt, valamint japan egyetemek itt tanulo hallgatdi, és a csereprogramokra érkezd
Japdn tanulok. Az események Oss3egzése mellett interjik segitségével vizsgdaljuk ag
egyiittmiikidés hatdsdt. Az egyiittmiikidési formak jo felbaszndlasaval vdrbatoan
hatékonyabb az, oktatis, jobbak az elhelyezkedési lehetdségek. A cél egy olyan halozat
kialakuldsa a volt és a jelenlegi hallgatikbol, mely tandri jeleniéttel és anélkiil is
milkodik, és pogitivan vissgahat a Budapesti Gazdasdgi Egyetem Kiilkereskedelmi
Rardn miikods Keleti nyelvek sgakesoportianak munkdjara. A sikeres miikddés mds
intézmenyek szamdra is modellként szolgilhat.

A kutatas témaja

A japan szaknyelv és tizleti kultira oktatdsa soran felfigyeltink arra, hogy a kilénb6z6
egylittmikodési formak milyen nagy lehetSséget nyujtanak a tantermi 6rak bdévitésére,
kiterjesztésére, Uj dimenzidt nyithatnak a nyelv- és kultaraoktatasban. Miutan az
egyuttmikoédésnek tobb formajat is alkalmaztuk a gyakorlatban, az eredmények arra
Osztonoztek, hogy ezt az eszkozt tudatosan fejlesszik, szakirodalmi példak segitségével
kutassuk és tudatosan alkalmazzuk. A tovabbiakban bemutatjuk a japan tzleti szaknyelv és
Uzleti kultara oktatasanak maédjat, korilményeit, az alkalmazott egytttmtkodési formakat,
ezek hasznat és a tovabbi kiterjesztési lehet6ségeket.

Az egyuttmtkodést a japan nyelvet tanuld magyar és az intézménytinkben tanulé
japan hallgatok, a fiatalabb és az id6sebb hallgatok, a jelenlegi és a végzett hallgatok k6zott
képzeljuk el. Vizsgaljuk az egytittmikodés hatasat a hallgatok motivacidjara, eredményeire
és elhelyezkedésére. Feltételezziik, hogy az els6-, masod- és harmadéves hallgatok
koz6sséggé formalasa, a hallgatok kozotti egytittmikodés megszervezése, a cserediakokkal
torténd egyuttmikodés iranyitasa motivacids erSként hat az elmélytltebb tanulasra, a
kalfoldi (japan és tavol-keleti) 6sztondijak megpalyazasara, sikeresebbé teszi a hallgatét a
tavol-keleti kommunikacioban, ezaltal megnyitja szamara a lehet6séget a kinti szakmai
gyakorlatra és segiti az elhelyezkedésben.
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Az egyluttmikodés gyakorlata, a kapcsolatrendszer kiépitése nem csak a japan
szaknyelvet, tzleti kultirat tanulok szamara jelenthet elényt, hanem kiterjesztheté mas
nyelvre is.

Szakirodalmi attekintés

A japan nyelv oktatasarol, ezen belil specifikusan a hazai japannyelv-oktatasrol ma mar
jelentés irodalom, forras all rendelkezésiinkre. Mig korabban, a hetvenes, nyolcvanas
években nem volt konnyld a japan nyelv oktatasarol szakirodalomhoz jutni, a
rendszervaltozast kovetéen egyre bévilt a forrasok kore. Egyrészt a Japan Alapitvany
segitett nyelvoktatasi szakkonyvek adomanyozasaval, igy friss japan és angol nyelvd
szakirodalomhoz jutottak a kutatok, oktatok (példaul japan nyelvoktatis-modszertan:
Ishida, 1988; Kamada et al., 1998). Masrészt a magyarorszagi nyelvoktatok is publikaltak
nyelvészeti és modszertani anyagokat (Hidasi, 1995, 2004, 2006/a, 2006/b; Kiss, 1991,
1992; Sato, 1997, 2002, 2004; Székacs, 1980, 2001, 2004, 2008; Wakai, 2008, 2010, 2012).
A kutatasok, cikkek jol mutatjak egy adott oktatasi intézmény nyelvoktatasi céljait, igy a
Budapesti Gazdasagi Egyetem Kiilkereskedelmi Karan a kommunikacié-orientalt kutatas,
az uzleti kulturaban val6 jartassag kertlt a fokuszba. A japan szekcié oktatdi oktatasi
tevékenységik mellett sajat tudomanytertletiikon kutatasi munkat is végeznek. Ez a
kutatomunka minden esetben kapcsolodik a tanulmanyi programhoz, abbdl né ki, vagy
visszahat arra. F6bb kutatasi terilletik a nyelvészet, az alkalmazott nyelvészet, a
kommunikaci6 és az interkulturalis menedzsment. A korilmények okozta valtozasok is
hatassal vannak az oktatok kutatasi témaira. A kontaktérak sztkossége, a japanokkal valo
¢él6 kapcsolat igénye, valamint a technikai lehet6ségek oldalardl kozelitve a kérdést, az
internet hasznalatanak kéznapiva valasa arra késztette a szekcio oktatéit, hogy kutassak fel
a hallgatéi egytittmikodés megvalosithatosagat, annak tudomanyos, szakirodalmi hatterét,
és vizsgaljak nyelvi, szakmai elényeit, leghatékonyabb formait (kiilonés tekintettel a japan
nyelv specifikumaira).

A japan nyelv oktatasa soran a legnagyobb kihivast a tiszteletiségi nyelv elsajatitasa,
hasznalata, alkalmazasa jelenti. Emellett a tavol-keleti, ezen beldl a japan kultdra forma-
kozpontusagaval szintén szamolni kell a nyelv és kultira oktatdsa soran. A tiszteletiségi
nyelvrél, a forma-kézpontisag verbalis formairdl, a készonési ritualékrdl, a visszajelzés
modjardl és formajardl sok fontos részlet, és ennek oktatasi vonatkozasa is megtalalhato a
szakirodalomban (Hidasi, 1999:91-96; Hernadi — Székacs, 2003:153-154). Ugyanakkor
ahhoz, hogy a nyelvtanulé minden megnyilvanulasaban, a legktlénb6z6bb szituaciéban
alkalmazni tudja ezeket az ismereteket, sziikség van a szikos tanorai keretek kitagitasara
(Sato — Székacs, 2008; Székacs, 2009). A kontaktorakon végzett megszokott munka, a k6zos
tanulds mellett kiprébaltuk a hallgatéi egytittmtkodés mas formait, példaul a kollaboraciot
is. A szakirodalom megkiilonbozteti a tanulas soran az egyuttmiakodés (cooperative learning)
és az egyuttmunkalkodas (collaborative learning) fogalmat (Nagami, 2005:100). Az
egyluttmunkalkodas, vagyis a kollaboraci6 soran a hallgatok egymastol eltanulva azt, amit a
masik tud, jutnak egy magasabb szintd tudashoz. Alapul vettik Paulus kolaboricids
modszerét és Sakamoto &yodo gakushi (egytitt munkalkodas) elképzelését, és probaltuk sajat
helyzetinkh6z igazitva alkalmazni (Paulus, 2005; Sakamoto, 2008).
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Uj tantermen beliili és kiviili képzési formak, egyiittmiikodési, kollaboraciés
lehetdségek

Elé6zmények: a japdn iizleti szaknyelv és iizleti kultiira oktatdsa

A Kilkereskedelmi Féiskolan 1984-ben Hidasi Judit kezdeményezésére indult be a
japannyelv-oktatas. A jelen tanulmany szerz6i 1985-ben, illetve 1987-ben kapcsolodtak be
a munkaba. A japan nyelvoktatas pozicidjanak meger6sddése mellett, 1986-ban elkezd6dott
az arab nyelv, 1988-ban a kinai és 1989-ben a koreai nyelv oktatasa. Ebben az id6szakban
er6s igény mutatkozott olyan gazdasagi, kulkereskedelmi szakemberek képzésére, akik
amellett, hogy tobb eurdpai nyelven beszélnek és targyalnak, ismernek egy gyokeresen mas
kulturalis szokasokat hordozé nyelvet is. A nyelvi oktatds egyik célja ma is az, hogy
megismertesse a hallgatokat a célorszag altalanos és szaknyelvével, masrészt — a nyelvi
studiumokon keresztil — a kultirakozi kommunikacié elméletére tamaszkodva a célorszag
kultarajaval, a tavol-keleti menedzsment, az tizleti és targyalasi szokasok sajatossagaival. Az
oktatasra jotékonyan hatott, hogy az egyes régiok szakemberei egyiitt dolgoztak, igy mod
volt, és van jelenleg is a térségen belilli orszagok nyelvének, szokasainak Osszevetésére. A
japanul tanul6 hallgaték tobbsége j6 nyelvérzékkel rendelkezik, tobb eurdpai nyelvet tud és
a keleti nyelvek elsajatitasat kihfvasnak érzi.

Jelenleg a Budapesti Gazdasagi Egyetemen négy keleti nyelv, koztiik a japan nyelv
oktatasa folyik. A hivatalos nyelvi képzési id6 hat félév. A hallgatok heti hat 6raban tanuljak
a keleti nyelveket. Tizennégy hetes szorgalmi id6szakkal szamolva 504 kontaktéra all
rendelkezésre. A heti hat 6ras képzési id6 (bar két 6raval tobb, mint a tobbi oktatott nyelv
esetében) nagyon kevés, mert a keleti nyelvek elsajatitasa idéigényesebb, mint az
indoeurdpai nyelveké. A nyelvelsajatitas nehézsége f6leg az irasrendszerek bonyolultsagaboél
(kinai, japan), illetve a tiszteleti nyelvhasznalat nehézségébdl adodik. Hidasi (1999:78, 87)
szakirodalmi adatokra tdmaszkodva irja, hogy ugyanolyan tudasszint eléréséhez a japan
nyelvet kortlbelil kétszer annyi ideig kell tanulni, mint a francia vagy a spanyol nyelvet.

Tzvol-keleti Kultiirakézi Menedzsment kurzus

Mivel az a cél, hogy piacképes szaknyelvi tudast és kulturalis ismereteket nyujtsunk, a
kontakt-nyelvorak keretét ki kellett béviteniink, 4j tantermen belili és kivuli képzési
formakat kellett kidolgozni. A japan tzleti nyelv oktatasa soran kezdettdl nagy hangsulyt
kapott az eurépaitol gyokeresen eltérd japan kultira, hagyomany és viselkedés bemutatasa,
valamint az tzleti kommunikacios szabalyok megismertetése. Amennyire az 6raszam-keret
lehetévé tette, a hallgatokat megprobaltuk felkésziteni a japanokkal folytatandé tzleti
targyalasok menetére, lefolyasara, varhaté csapdaira. Ezért az oktatasi anyagban
hangsulyozott szerepet kapott a kultarakozi kommunikacio, a kultirakozi ismeretek
kozvetitése. Mindezek mellett, a tavol-keleti térség iranti érdeklédésnek koészonhetSen,
2004-t61 elindult a Tavol-keleti Kultarakozi Menedzsment kurzus, melynek célja a tavol-
keleti régié vezeté gazdasigainak és meghatarozé kulturainak atfogd megismertetése. A
hallgatok ismereteket szereznek a régid torténetérdl és civilizacidjardl, a politikai, gazdasagi
és kulturalis szervezetekrdl, a tavol-keleti etikettr6l és protokollrél, a kereskedelmi
tgyletekrdl, a tavol-keleti régiéval folytatott tarsadalmi és kulturalis kapcsolatokrél, valamint
a tavol-keletei menedzsmentr6l. Emellett belekostolhatnak a keleti (kinai, koreai, japan)
nyelvekbe is. A kurzus orait a keleti nyelvek szakcsoport oktatéi mellett felkért
szakemberek, a térség kutatoi latjak el. A kurzus tematikdja médot ad arra, hogy a programot
a meghirdetett el6adasokon és szeminariumokon tal interaktiv tevékenységgel is kiegészitse
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az oktatéi garda. Tgy a tanéra kereteit szétfeszitve tantermen kiviili programok biztositjik a
képzés komplexitasat, az elméleti ismeretek gyakorlati megtfigyelését, kontrolljat. A Tavol-
keleti Kulturak6zi Menedzsment tantargy keretében a hallgatok gyarlatogatasokon vesznek
részt (Alpine, Aikawa, Samsung), és ellitogatnak a kereskedelmi kamardk irodaiba
(KOTRA, JETRO). A meglatogatott gyarak, tizemek, Kereskedelmi Kamarak legtébbjében
volt hallgatok dolgoznak, 6k segitenek a latogatis megszervezésében, és be is mutatjak a
vallalatot a jelenlegi hallgatoknak. A helyzet szerencsés, mert a bemutaté ¢l tudja, hogy a
hallgaték milyen ismeretekkel rendelkeznek, mire kivancsiak.

Ezzel a kurzussal lehet6vé valt, hogy a térségi kérdések irant fogékony japanos
hallgatoknak tovabbi ismereteket nydjtsunk, vagyis tantermi keretek k6zott és azon kivil is
bévitsitk tudasukat. Ezenkivil, a volt hallgatok bevonasaval lehet6vé valik a hallgatok
kozottl senpai-kobai kapcsolatrendszer kiépitése. A sempai-kéhai viszony a japanoknal az
id6sebb, fels6bb éves diak és az alatta jard kozotti viszonyt, valamint a munkaba allas soran,
a vallalathoz korabban bekerilt és a frissen felvételt nyert alkalmazottak k6zotti viszonyt
jelenti. Igen jellemz6 vertikalis kapcsolati halozatrendszer ez, mely a senpai-kobai viszonyban
1évék kozott elbirja a tiszteleti kommunikaciot, szohasznalatot a senpai iranyaba. A keleti
nyelvek szakcsoportban, sajat magunk szamara a sempai-kobai viszonyt az idésebb és
fiatalabb diakok, a korabban végzettek és a jelenlegi hallgatok kozotti viszonyként
értelmezziik, tiszteleti felhangok nélkal.

Japdn vendégek bevondsa, rendezvények szervezése

A hallgatok komplex felkészitésének fontos 1épése az él6 kontaktusteremtés japanokkal.
Erre azért van rendkivil nagy szitkség, mert a japan nyelv kommunikacios stratégiaja,
tiszteleti szintje a kommunikaciéban résztvevok koratol, pozicidjatdl, nemétdl egyarant
figg. Ha ezt a hallgaté mindig tanar—diak viszonylatban éli meg, vagy csak passzivan sajatitja
el (videén latja, szévegbdl olvassa), nem alakul ki sajat, az alkalomhoz, partnerekhez
igazitott kommunikacids stratégidja. A kontaktusteremtés legegyszeribb formaja japan
vendégek fogadasa a nyelvi 6rakon. Az 6nkéntes tanarok szivesen hozzak el kollégaikat és
mas vendégeket, akikkel a hallgatok kotetlentl beszélgethetnek, megismerhetik a
bemutatkozasi szokasokat, koszonési formakat, vagy készithetnek prezentacidt is. Az
iskolaban részképzésen résztvevé japan hallgatok bevonasa az oktatas folyamataba szintén
fontos feladat. Segiti a nyelvtanulast, és kélecséndsen fejleszti a kommunikacids készséget,
nyitotta tesz. Lehetdséget nydjt a magyar hallgatoknak, hogy kortars kapcsolatban
kommunikaljanak japanul. A kortars beszéd nyelvezete, tiszteletiségi szintje eltér a tanar-
diak viszonyban alkalmazott kommunikaciotdl, igy mas moédon nehezen gyakorolhato.

A hallgaték, mivel a japan nyelv tanulasara motivaltak, szivesen részt vesznek
minden japan tematikdju rendezvényen, nyelvoran kivili aktivitasban is. Ezeknek az
eseményeknek a japan nyelv és a japan kultura elsajatitasaban egyarant nagy szerepe van. A
tanéran kivili aktivitast, rendezvényeket az oktatok tudatosan keresik, szervezik.
El6szeretettel  csatlakoznak orszagos rendezvényekhez. Ilyen példaul az évente
megrendezett Japan Nyelvi Szénokverseny, melyen sajat készitésd japan nyelvl szoveget
kell adott id6korlaton belil el6adni. Az dsszejovetelre szurkolni a t6bbi japanos hallgato is
eljon, mert a verseny szelleme, lebonyolitasa is igazan ,,japanos”, tanulni lehet bel6le.
Budapesten gyakran rendeznek japan fesztivalt, melyen japan amatér mivészek
hagyomanyos japan muvészeti bemutatokkal, kiallitisokkal, koncerttel szérakoztatjak a
kozoénséget. A hivatasos tolmacsok, idegenvezeték mellett rendszerint sziikség van japanul
tudo onkéntes fiatalokra is, akik a japan vendégek és a magyar kézonség kozotti
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kommunikacioban segitenek. A fesztivalon valé részvétel a hallgatoknak azt jelenti, hogy
alkalmuk van profi japan csapatmunkaban részt venni, alkalmazkodni a japan vezeték
igényeihez, latni a japanok kozotti hierarchia kommunikaciés megnyilvanulasait, vagyis egy-
két napig kiprébalni a japan kollektivat. Ugyanakkor sziikség esetén a tanari jelenlét segiti a
buktatok elkeriilését. A tanar szamara is megdobbentd, milyen lendiletet tud adni egy-egy
ilyen rendezvény a hallgatoknak a tovabbi nyelvtanulashoz. Helyzeteket sajatitanak el,
helyiikre kertilnek a kommunikacios klisék. Sokszor kidertl: a hallgaté megtapasztalva azt,
amit addig csak elméleti formaban sajatitott el (pontosabban gyakorolta is, csak nem
,»€l6ben”), maga is batran kezdi el hasznalni, alkalmazni a hallottakat.

A szénokverseny, a japanos rendezvény mind alkalom arra, hogy a japanul tanuld
hallgatok évfolyamuktol fiiggetlenil megismerkedjenek egymassal, sét kapcsolatot
alakitsanak ki végzett tarsaikkal. Ennek erésitése az oktaté garda feladata is. A
megismerkedés, a sempai-kohai kapcsolat kiépitése érdekében minden évben rendeziink
karacsonyi 6sszejovetelt (kozos szusi készitéssel, origami diszhajtogatassal), hogy az els6
évesek megismerhessék fels6bb éves, esetleg végzett tarsaikat, és megkezd6djon a
csapatépités. Ezzel egylitt a részképzéses japan hallgatokkal, vagy a csereprogramokra,
k6z0s kutatasra érkezé japan hallgatokkal valé egytittmiikodés tovabbi kapcsolatrendszert
alakit ki.

Egyetemkézi cserekapcsolatok, kézos kutatdsi projektek

Ritsumeikan Egyetem

Az elsé koz6s kutatasi projekt a fels6oktatasi intézmények kozotti nemzetkozi
egyuttmikodés keretében a japan fél megkeresésére jott 1étre 2005-ben. A Ritsumeikan
Egyetem (Japan) egy UNESCO palyazati programmal fordult a Budapesti Gazdasagi
Féiskola Kilkereskedelmi Karanak japan szekcidjahoz és egytttmikodést ajanlott. A
Ritsumeikan Egyetem hallgatéi tanaraikkal latogatast kivantak tenni Magyarorszagon, hogy
Orokségvédelmi és fenntarthaté gazdasag témakorben végezzenek kutatasi feladatokat,
majd az elvégzett munkardl beszamoljanak, végul hazatérés utan publikaljak az eredményt.
A tanulmanyut szakmai programjat a palyazati tematikanak megfeleléen a japan szekcid
tanarai alakithattdk ki. Orokségvédelmi és gazdasagi szakembereket kértiink fel el6adasra,
latogatast szerveztink a Foévarosi Kozgydlésnél, az UNESCO Bizottsagnal, a
Vilaggazdasagi Kutaté Intézetben. A munkatervben jelentés szerepet szantunk a
hallgatéknak is. A Tavol-keleti Kultarakozi Menedzsment kurzus hallgatéi és a japanos
hallgaték a program teljes idétartama alatt szorosan egyuttmuikodtek a japan hallgatokkal.
Mivel a kéthetes tanulmanyut végére a japan hallgatoknak a magyarokkal kézosen
prezentaciot kellett késziteniik, a munkat el6készitends a delegacié 12 didkja magyar part
kapott. A csoport 2006-os érkezését megelSzte egy féléves el6készité szakasz, mikor a
magyar és a japan hallgaték parosaval az interneten keresztil dolgoztak egyiitt a kutatasi
anyagon. A japan hallgaté jelolte ki a témat, és kérte a magyar vonatkozasu anyagokat
tarsatol. Bz a fajta k6z6s munkalkodas, kollaboracié a munkan keresztuli ismerkedés
bepillantast nydjt a masik kultdraban bevett munkamodszerek, kutatasi stilus,
dontéshozatali mechanizmus tertletére. A hallgatok az elméleti felkészulést kovetd
gyakorlat soran a kilfoldi hallgatokkal egytitt munkalkodva, egymastél modszert és tudast
egyarant eltanulva hoznak létre k6z6s produktumot. Ez a médszer terjed6ben van, mivel
rendkivil eredményes, hatékony, és a nyelvtudast is erésen fejleszti (Nagami, 2005;
Yamashita, 2005). A kollaboracié a japan és a magyar hallgatok kozoétt mintegy modellalta
a vallalati kapcsolattartas, egyluttmikodés formait, és magatol értetédéen produkalta a
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télreértéseket 1s. A magyarorszagi japan vallalatoknal tobbnyire angol a munkanyelv, és az
angol nyelven atszir6d6 japanos kommunikacié sok konfliktus okozdja. Mivel a didkok
kozott is angol volt a kutatasi nyelv, a k6z6s munka soran hasonlé konfliktushelyzeteket
tapasztalhattunk. A konfliktus-feloldasban a kutatas, az egylttmunkalkodas soran
folyamatosan jelen 1évé tanarok tudtak segiteni, jelezve azt is, hogy egyedi, vagy éaltalanos
jellegti konfliktusrél van-e sz6. A hallgatok igy olyan ismeretekre tettek szert, amelyekre
csak munkdba 4llas utan lett volna modjuk, rdadasul tanari iranyitas, konfliktus-feloldas
nélkil. A kutatas lezarasat jelent6 prezentacid és a tanulmanyut sikerét mutatja, hogy az
UNESCO csereprogram folytatasat a japan fél megpélyazta, és meg is kapta. Igy lehetévé
valt, hogy 2007-ben magyar hallgaték utazzanak ki Japanba. 2006 szeptemberében
megkezd6dott a kiutazéd magyar csapat felkészitése. Ez a csapat megegyezett az elsé
latogatas munkajaban résztvevokkel, akik 4j japan partnereket kaptak, és elkezdték velik a
koz6s kutatomunkat. Ezuttal a magyar hallgatok jelolték ki a témat, és a vilaghalo
segitségével ellendrizték informacioikat. A magyar hallgatok 2007 februarjaban jol
el6készitett prezentacids anyaggal és sok-sok kérdéssel érkeztek a Ritsumeikan Egyetemre.
A tanulmanyutra a projekt hazai iranyit6i?> kisérték Sket. Ez volt az elsé alkalom, hogy
magyar fels6oktatasi intézménybdl szakmai-kutatasi projekt keretében tiz hallgatéd és két
tanar Japanba utazhatott. Az egyetemi workshopok mellett a hallgatok témajukhoz
illeszkedd szakmai programokon vettek részt, ahol kérdéseikre valaszt kaphattak, illetve
kiprébalhattak, meddig mehetnek el a ,;rakérdezésben” olyan témak esetében, ahol a
japanok amugy elkeriilik a valaszt. A hallgatok szakmai sikeressége tikrozodik a
prezentaciokbdl kiadott tanulmanykotetben is. Az egytttmikodési programbodl a japan és a
magyar hallgatok kolcsonosen profitaltak. A latogatasok végén elvégzett kérddives
felmérésbol kiderul, hogy a japan fiatalok nyitottabbakka valtak, és magabiztossagot adott
nekik a magyar hallgatokkal valé baratsag. A kiutazé tiz magyar hallgaté kozil ketten
tanultak tovabb MA diplomat szerezve a Ritsumeikan Egyetemen, egy hallgaté a
Ritsumeikan Asia Pasific Egyetemen, egy pedig a Josai Egyetemen (6 az egyetem elvégzése
utan allast kapott az ANA légitarsasagnal), tovabba ketten szakmai gyakorlatukat Japanban
teljesitették. A Ritsumeikan Egyetemrol 2011 6ta rendszeresen érkeznek didkcsoportok a
BGE-re (altalaban minden elsé félévben négy {6 érkezik részképzésre a csereprogram
keretében).

Josai Egyetemek (Josai University Educational Corporation)

A Ritsumeikan Egyetem utan az elkovetkez6 években sorra alakult ki egytittmtkodés mas
japan egyetemekkel is. Ezek koztl a legjelentésebb a Josai Egyetemmel és a Josai
Nemzetk6zi Egyetemmel megkotott egyuttmikodés. Ennek keretében 2007  ota
rendszeresen fogadjuk a Josai Egyetemek 10-30 f6s diakkildottségét, akik korilbelul tiz
napos tanulmanyutra érkeznek. Kovetve a kollaboraciés modszert, a hallgatok felkészitése
a programra mar 3 hoénappal az érkezés el6tt megkezdédik (témakijellés, tanuldcsoport
szervezés, levelezés meginditasa). A 4-5 {6s japan hallgatéi csoportok mellé vegyes (elsé-,
masod- ¢és harmadévfolyamos japanosokbdl allo) csoportokat rendelink. Vezetdjuk
tobbnyire harmadéves, aki iranyitja a tobbieck munkajat. A téma évente valtozik gy, hogy
mindkét intézmény érdekl6désének, profiljanak megfeleljen. (Az elmult évek témai: ,,Az
anyagok Ujrahasznositasanak kérdése”, ,,Problémak, megoldandé feladatok a didksag
korében Japanban ¢és Magyarorszagon”, Eltér6 természetfelfogas, viszonyunk a
természethez Japanban és Magyarorszagon”, ,,Japan a vilagban”, , Identitas és hagyomany”,
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,»INOk a vezetésben”, ,,Magyarorszag és Japan: tarsadalmi felel6sségvallalds — néi leadership
— vizualis mUvészetek menedzsment”. Az idei témak: ,,Vallas és mvészet, finanszirozasi
szempontok, Magyarorszagon ¢és Japanban” és ,Férfi-n6 kép Magyarorszagon ¢és
Japanban”.) A hallgaték angolul és japanul levelezve megismerik egymast, majd a témaval
kapcsolatos kérdéseket targyaljak meg mailen. Ezt a levelezést a tanarok is figyelemmel
kisérik. A csoport programjat a témanak megfeleléen a szekcid tanarai allitjak 6ssze ugy,
hogy legyen benne interjukészités, gyar- vagy galérialatogatas, varosnézés, épitészeti
kincseink megismerése, és meghivott eléadokkal eléadasok a témarol. Az utdbbi években a
kildottség érkezése el6tt korilbelil egy honappal videokonferenciat rendeziink, amikor a
hallgatok és a tanarok Gsszeismerkedhetnek egymassal, a képernyén lathatjak is egymast.
Ezt az alkalmat szoktuk arra is kihasznalni, hogy a gyakorlaton vagy 6sztondijas
tanulmanyuton a Josai Egyetemeken tartézkodo hallgatéinkat is képerny6 elé kérjik. Ez
azért nagyon fontos, mert igy a magyar hallgaték (f6leg az els6évesek) lathatjak, hogy a
csoport munkajaban valo részvétel milyen eredményre vezethet. Segiti ez a csoportszellem,
a Senpai-kohai viszony er6sodését. A csoport programjanak lebonyolitasaban a hallgatosag
végig részt vesz, és a munkahét végére kézosen készitik el témajukbdl a prezentaciot. A
japanok tobbnyire angolul, a magyarok angolul vagy japanul prezentilnak. Ezeken a
zaroprezentacios rendezvényeken jelen van intézménylnk rektora, és dékanja, és kilsé
meghivottként a japan nagykovetség (a nagykovet vagy a kultirattasé személyében), a Japan
Alapitvany Budapesti Kulturalis Kézpont vezetdje, a JETRO (Japan Kereskedelmi Kamara,
Budapest) vezetéje, valamint a program el6éaddi. A vendégek jelenléte nemcsak
egyetemiinknek presztizsértékd, hanem a hallgatoknak egyfajta nemzetkozi szereplést
jelent, hiszen lehet&séget kapnak arra, hogy a kovetség, az Alapitvany vagy a JETRO vezet6i
megismerjék a munkajukat. Igy nagyobb eséllyel palyazhatnak észtondijra vagy allasra.

Az egyuttmiikodési formak felhasznalasa

A hallgatokkal az évek soran kozosen lebonyolitott rendezvényekbdl, a Tavol-keleti
Kultarakoézi Menedzsment kurzus gyakorlati foglalkozasainak —tapasztalataibol a
szakcsoport tanarai azt szlrték le, hogy érdemes a hallgatokat tudatosan felkésziteni arra,
hogy akar tobb generacion keresztil is szamithatnak egymasra. Mar az els6éveseket is be
lehet, be kell vonni (szamottevé japan nyelvtudas nélkil is) a k6z6s eseményekbe és felsébb
éves vezetéssel feladatot adni nekik. A ko6zos munkalkodas a magyar hallgaték kozott
nagyfoku egymas iranti bizalmat eredményez. Tanulmanyaik soran is szamithatnak
egymasra, és allasinterju-tapasztalataik megosztasaval jelentds segitséget tudnak nyujtani
egymasnak gyakorlat-kereséskor és az elhelyezkedésnél is. Azéta, hogy japanos hallgaték
rendszeresen végzik Japanban szakmai gyakorlatukat, a tapasztalataikat megosztjak az ket
kovetSkkel. Ennek is készonhetS, hogy a Bosch cégnél Japanban példaul mar hatodszorra
tolti japanos hallgaté a szakmai gyakorlatat. A kordbban végzettek megkiildik a jelenlegi
hallgatoknak, ha van felvétel, valamint segitenek az interjura valo felkésziilésben. Ez a
segitség azért kimondhatatlanul fontos, mert az id&sebb hallgat6, aki maga is sikeresen
atesett az interjun, barki masnal jobban tud tanacsot adni. Segithet az interju tartalmi
tudnivalél mellett a formai (61t6zkédés, viselkedés) kovetelmények atadasaban is (Sato —
Székacs, 2008). Természetesen a tanaroknak fontos kézvetité szerepe van, de a hallgatok
kozotti halézatta alakulé kapcsolat nagyon jelent6s. Ugyanigy van az Osztondijak
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megpalyazasanal is. Azok, akik mar kijutottak, segitenek az utanuk kévetkezéknek tanaccsal,
példaval, vagyis az egyszer megszerzett tudas tobbszérdsen kamatozik.

A japan hallgatok és a magyar hallgatok egyuttmikodése, bar tobbnyire a kdzvetlen
talalkozas csak egy-két hetes, nem mulik el nyomtalanul. A hallgatok kozott a levelezés
folytatodik, és ha egy hallgaté kijut Japanba részképzésre, gyakorlatra, mindig segité
ismerdsok fogadjak. Igy van ez a kutatéutra érkezé Josai csoportok, a tanitasi gyakorlatra,
a féléves vagy egyéves részképzésre érkez6 Josai, vagy Ritsumeikan Egyetemekrol érkezé
hallgatok esetében is. Visszatérve Japanba Ok is keresik a kinti magyar hallgatékat, segitik
6ket. Kolesondsen hasznos és egyre er6s6d6 kapesolatrendszerre lehet igy szert tenni, ami
az egyetemi munka mindségét emeli.

Visszajelzés az egyiittmiik6dés jelent6ségérol

A Keleti nyelvek szakcsoport, ezen belil a japan szekcié munkajanak, tevékenysége
hatasfokanak ellen6rzésére, valamint a tovabbi feladatok kialakitasa érdekében interjut
készitettiink volt és jelenlegi hallgatokkal (az interjukat lasd a Mellékletben). A
megkérdezettek kozott van, aki jelenleg Japanban tanul, vagy most készil djra Japanba
egyetemre, van, aki gyakorlatat tolti Japanban, van, aki nemrég végzett és mar elhelyezkedett
itthon, van, aki kint dolgozik, és vannak harmad- és negyedéves hallgatok. A kérdbives
felmérés vagy az interjus véleménykérés modszerét tobbszor alkalmaztuk korabban is
hallgatéinknal annak érdekében, hogy megismerjik véleménytket, és lehet6séglink legyen
javitani, alakitani tanéra alatti, és azon kivili oktatasi moédszereinken (Hidasi et al., 2007
Székacs, 2009).

Tizennégy interju készilt nyolc jelenlegi és hat volt tanitvanyunkkal. Hét kérdést
fogalmaztunk meg. A kérdések arrdl szoltak, érezték-e tanulmanyaik alatt, hogy
kozbsségben vannak, mit jelent nekik a csapathoz tartozas, a senpai-kohai kapcsolat, lattak-e
ennek hasznat, segitettek-e a &dhaioknak maguk is. Kérdeztik még, mit tartananak a j6vére
nézve fontos kapcsolédasnak, szivesen részt vennének-e egy alakul6é japanos alumni
szervez6désben.

A valaszok meglehetésen egybehangzoak voltak. A megkérdezettek mindegyike
ugy érezte, hogy tanulmanyai alatt k6z6sségben volt (jelenleg is benne van). Arra a kérdésre,
hogy mikor kezdte el érezni ezt a kozosséget, négyen mondtak, hogy rogton, az elsé
hetektdl, 6ten az elsé félévhez, az elsé rendezvényekhez kototték, volt, aki kifejezetten utalt
az els6 kozos japanos karacsonyra. Tobben az elsé és masodik év forduldjahoz kototték a
k6zosségi érzés kialakulasanak kezdetét, vagyis a japan diakok fogadasanak idejére. Ketten
érezték ugy, hogy masod-, illetve harmadévesen, tul a Josai programokon er6sodott meg
benniik a k6z6sségi érzés. Kiemelten érdekes az egyik hallgaté megallapitasa: ,,...az elsé
pillanattdl kezdve egy kézosségben éreztem magam, mikor a regisztracids héten az akkori
masod-, illetve harmadévesek egy révid bemutatot tartottak arrdl, hogy milyen a japan
nyelvoktatds a suliban a didkok szemsz6gébdl.” Visszaigazolas ez arrdl, hogy a beérkezé
hallgatoknak milyen fontos a fels6bb évesekkel valé kapcsolat, a didkszemszog
megismerésének lehetésége.

Arra a kérdésre, hogy mit jelent szamukra a csapathoz tartozas, szamos érdekes
megfogalmazas sziletett. T6bben kiemelték, hogy sokat jelentett, mert volt kihez
fordulniuk kezdéként. Volt, aki a segitség részét hangsulyozta (,,elsésorban tapasztalatok
megosztasat, és segitségnyujtast”; ,,segitettitk egymast”), és volt, aki azt emelte ki: ,,a tanulas
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soran motivaljuk, lelkesitjik egymast”. Volt, akinek biztonsagot adott a csapat
(,,biztonsagérzetet és boldogsagot jelentett”; ,,egyfajta biztonsagérzetet és biztos pontot
adott”). Tobben hangsuilyoztak, hogy a k6z6s cél, a tapasztalatok megosztasa segitette a
motivaltsagot, a nyelvtanulast. ,,Hajtottuk egymast: volt a csapaton belill egyfajta egészséges
versenyszellem, ami azt jelentette, hogy tanulasra motivalt minket masok fejlédése.” ,,Egy
olyan koézosséget, akik megértették a_japdan-virust és osztoztunk egy k6zos szenvedélyben.”
Fontos szerepet kapott az egymas iranti figyelem és az ,,4jabb ismeretségek kotése” is.
Szoltak az online kapcsolattartas elényeirdl is: ,,nagyon hasznosnak tartom, hogy létezik ez
a k6z0sség, és online feltleten barki elérhetd.”

A kovetkez6 kérdés azt tudakolta, mit jelentett az életiikben a senpai-kohai kapcsolat:
jelen volt-e, és ha igen, lattak-e hasznat, tudtak-e segiteni a kdhaioknak. A valaszokbodl
kidertlt, volt olyan, aki ugy érezte, magyar viszonylatban nincs igazan ilyen kapcsolat:
,,senpai-kohai kapcsolatot a magyar populaciéban nem annyira lehetett felfedezni, hiszen
alapvetéen mi nem erre vagyunk kodolva”, vagy: ,.ez viszont annyira nem volt erés
Magyarorszagon, pusztan a nyelvtanulasban mutatkozott meg (segitségkérés)”. A hallgatok
a Japanba érkezés utan tapasztaltak meg ezt a kapcsolatrendszert. Ugyanakkor tébben
hangsulyoztak, hogy fontos volt az itthoni iskolai életiikben ez a kapcsolat: ,,partfogd és
partfogolt, ami szerintem az iskolaban 1év6 japan kis kozosségen” belil ol
mikodott/ mikodik. Jé volt tapasztalni, hogy erre a fajta kapcsolatra lehet szamitani az
egyetemen tul is”. Nagyon talalé megfogalmazas és a kapcsolat lényegét mutatja:
»véleményem szerint nagyon fontos, hogy ez a fajta kapcsolat kialakuljon a mindennapi
életben. Sokat lehet egymastdl tanulni, de a fiatalabbaknak is sokat segit, ha van kire
tamaszkodni, tudnak kitél segitséget kérni. Biztonsagot jelent, rdadasul béviti az egyén
személyes kapcsolatait, szoros baratsigok alakulhatnak ki és majd remélhetSleg, ha az
emberbdl senpai lesz, ugyanolyan segit6készen fog segiteni a kohai-oknak, mivel tudja, hogy
milyen érzés is ez”. Egyik hallgatonk valaszaban tovabb 1ép, és azt mondja, hogy ez a
kapcsolat a tovabbi életére is kihat: ,,van egyfajta felel6sségérzetem a kohaiokkal szemben
és segit6készen allok hozzajuk. A sempaiok tudasara, utmutatasara pedig szamithatok.
Erdekes, hogy a senpai-k6hai kapcsolat is beszivargott a hétkéznapjaimba és sokkal
tudatosabban allok az ilyen helyzetekhez”. Volt mas is, aki a felel6sségérzet kialakulasat
hangsulyozta: ,,Sokat készonhetek ennek a kapcsolatnak. Példaul Japanba val6 kiutazasom
el6tt a mar Japant és a JIU-t20 megjard senpaiok nagyon sok hasznos tanaccsal lattak el. A
felel6sség érzése valamivel kés6ébb alakult ki, amikor az els6 kohaiom kérte ki a
véleményemet a Japanba val6 kiutazassal kapcsolatban”.

A valaszokbol kidertl, hogy az alsobb és felsébb évesek kozotti egymasra
tamaszkodds, a segitségkérés/adds, a masik irdnti felelsség a kapcsolat lényege.
Gyakorlatilag mindenki gy érezte, hogy amit, alsébb éves koraban kdhaként kapott, azt
vissza tudta, tudja, akarja adni sempaiként. Oktatéként fontosnak tartjuk, hogy a diakok
kozotti kapesolatot csak elinditsuk, és hogy a késébbiekben a kapcsolat nélkiliunk is
mikodjon.

Végill a tovabbi iranyok kijeldlése érdekében megkérdeztik, hogy milyen mas
kapcsolddasi format tartananak fontosnak, illetve ha létrejonne egy alumni csoport korabbi
és mostani japanosokbdl, Tavol-Keleti Kultarakézi kurzusra jarékbol, akkor részt
vennének-e benne. A japanos alumni csoport létrehozasat mindenki 6rommel fogadta. A
tovabbi kapcsolodasi formakra érkezett 6tletek kézil megszivlelendd a skype beszélgetések
beiktatasa, ami segitheti az otthoni hallgatok, tanarok és a Japanban tanuld, dolgozo

26 Josal International University



206 KESZSEGFEJLESZTES — KOOPERATIV TANULAS

hallgaték kapcsolattartasat (,,Néha lehetne csoportos skype beszélgetéseket tartani a
Japanban és az otthon 1évék kozott, hogy megoszthassak az élményeket.”), vagy a mar
dolgozé volt hallgatok bevonasa. (,,Mivel vannak hasonlésagok az érdeklédési kérben, ezért
akar a munkaerépiacon torténd elhelyezkedés utani kapcsolattartas is fontos lehet.”; ,,Ez
azért is fontos, mert a j6voben tudjuk ezen a tertleten segiteni egymast. Gondolok itt akar
allaslehet6ségekre japanos munka kapcsan, kikapcsolédasi lehetSségekre, és persze
ismeretségeket is szerezhetiink rajtuk keresztiil.”) A valaszokbdl leszirhetd, hogy a tobbség
Oriilne a rendszeres kozos talalkozoénak, programok szervezésének (japanos vacsora,
karaoke, koz6s karacsony).

Osszegzés

A japan (de altalaban a tavol-keleti) nyelvek tanuléi szamara a kontakt tanitasi 6rakon kivil
biztositani kell olyan lehet&séget, melyben a japan (tavol-keleti) kommunikaciot tobbféle
formaban is megismerhetik, a tanar-didk viszonyon kivil is. Mivel az indoeurdpai
nyelvekben, vagy akar a magyar nyelvben is megszokott kommunikacios sémak ezekben a
nyelvekben nem muikodnek, tanéran kiviili aktivitassal, japan nyelvi kézeggel, a hallgatok
kozotti kapesolatrendszer megerdsitésével, japan hallgaték bevonasaval kell hatékonnya
tenni az oktatast. Tanulmanyunkban ennek modozatait mutattuk be. A hallgatéktol
visszajelzést kértink a volt és jelenlegi hallgatok kozotti haldzat  kialakitasanak
sziikségességérol, jelentéségérdl. Valaszaikbol azt szirtiik le, hogy sziikségiik volt a japan
hallgatékkal valoé egylttmtkodésre, ez a lehet6ség komoly segitséget jelentett a
nyelvtanulasban és a szakmai palyafutasukban. Tovabba a sempai-kohai csoportok
kapcsolattartasaval elindult egy folyamat, amely hosszatava szakmai kapcsolatokat és
szakmal timogatast biztosithat a résztvevék szamara az egyetemi évek utan is.
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Melléklet
Az interju kérdései és a valaszok:

1. kérdésre adott valaszok:
Erezte-e japan nyelvi tanulmanyai alatt, hogy egy kozésségben van?
vilaszadok vilaszok
1. T. A Igen
2. Cs. V. Igen
3. P. A. Minden egyes japan nyelvoran ugy érzem, hogy egy kozosségben vagyok. Mert
mindannyiunknak egy a célunk, még pedig az, hogy megtanuljunk japanul. Két csoportba
is jarok (a masod és harmadévesekhez is) és mindkettGben ezek a tapasztalataim, érzéseim.
4. D.E. A japan tanulmdnyaim legelsé id6szakaban (gimnazium 1. éve), még egyedil tanultam, de
utana fokozatosan tagja lettem egy csapatnak, amelynek tagjait 6sszekototte a tanulni
vagyas és a japan nyelv, kultira irinti érdeklédés.
5. B. G. Teljes mértékben. Habar befejeztem a Kiilkeres éveimet, de az6ta is maradtak meg a nyelv
tanulasa és az OTB alatt sziiletett baratsagok, ismeretségek, még mindig szivesen nézek
be a tanszékre és kérdéseimmel, kéréseimmel tovabbra is fordulhatok Anna senseihez és
Noriko senseihez.
6. Zs. M. Igen, féleg azokkal, akikkel részt vettiink a japanos programokon.

7. N.N. Igen, éreztem.

8. A.A. Abszolut.

9. T. Zs. Igen éreztem.

10. P. G. Igen, mar az elejétdl kezdve éreztem, a kis csoport létszamnak kdszonhetSen sokkal

jobban és hamarabb megismerhettiik egymast a tébbiekkel, mint a tébbi 6ran.

11. H. D. Igen

12.T. L. Igen

13. Sz. C. A féiskolan toltott évek alatt mindig éreztem a japan nyelv miatti kbzésségbe tartozast. A
sok szines program, lehet&ség és szeretet, amit a tandrainktdl kaptunk egyedilalld, dgy
gondolom.

14. K. 7. Igen ereztem! Nagyon is!

2. kérdésre adott valaszok:
Ha igen, mikor és miért kezdte el igy érezni? (hanyad évesen, milyen esemény

kapcsan)
vdlaszadok vdlaszok
1. T. A. Els6éves koromban még elég elveszettnek éreztem magam, illetve a felsébb évesekkel
sem igen volt alkalmam talalkozni, de masodik és harmadik évben mar jobban
Osszekovacsoltnak éreztem a kozOsséget, féleg a Josai-os didkokhoz kapcsolédd
programokon.
2. Cs. V. Iskolai szinten, az elsé pillanattol kezdve egy kézosségben éreztem magam, mikor a

regisztracios héten az akkori masod illetve harmad évesek egy r6vid bemutatét tartottak
arr6l, hogy milyen a japan nyelvoktatds a suliban a didkok szemsz6gébdl.
Evfolyamszinten a kozosséget csak masodik évtdl éreztem, addigra redukalédott le a mi
kis csapatunk olyan emberekre, akik komolyan vették a japan nyelv tanulasat és ez altal
jobban egyiitt is tudtunk mikddni, jobb volt a 1égkor.

3. P.A. Egy csapathoz tartozasnal mindenkinek k&zos cél kell, hogy a szeme el6tt lebegjen.
Ebben az esetben ez a japan tanulds. Es természetesen segitiink egymasnak, hogy elérjiik
ezt a célt. Ha valamelyikiink valamit nem tud, a masik kedvesen és tlrelmesen
elmagyardzza neki. A tanulds soran motivaljuk, lelkesitjitk egymast.
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Az elsé par japan éram utan (Nyiregyhdza), amikor az engem oktaté Yoshizawa-sensei
koz6s programokat szervezett, ahol az Osszes didkja megismerkedhetett egymassal, néha
kulfoldi didkokat is bevonva. Az egyetemen az elsé évben megismerkedtem a japan
tanszék hallgatéival, ami Noriko-senseinek és Anna-senseinek volt készonhetd.

Ez az érzés igazan az 1. és 2. félévem forduléjan szilardult meg bennem egészen, de mar
az elsé néhany nyelvora utan éreztem, hogy ez sokkal tobb lesz, mint egyszerd
nyelvtanulas. Az elsé igazi mélyviz és kozosségkovacsolé program a japan diakok
fogadasa és a veliik val6 k6z6s munka volt. Valamint ez kézelebb hozta a kezd6khoz a
tels6bb évfolyamosokat.

Azt hiszem azért kezdtem igy érezni, mert sokkal nagyobb volt az Gsszetartds és kisebb
a létszam, személyesebb a kapcsolat, mint mas kurzusokon. Tudtuk, hogy nem egyszerd
feladatra vallalkoztunk, és sokkal tobb energiat és aktiv részvételt kellett belefektetniink
mind a nyelvbe és mind a programokba. Plusz a nyelv mellett a japan kultdra is rank
ragadt, ahol a csoportnak és a kbzdsségbe tartozasnak hatalmas szerepe van.

Anna sensei és Noriko sensei jelentGs szerepet jatszottak a k6z0sség megerdsitésében és
végig 6szt6ndzték a kilonb6zo éviolyamosok kdzott egytittmiikddést.

6. Zs. M.

Misodévesen/Harmadévesen, amikor részt vettem a Josai Kokusai egyetemr6l érkezett
didkoknak szervezett k6z9s programokon, melyen fels6bb évesek is jelen voltak.

7. N.N.

Az els6 karicsonyi rendezvényen kezdtem el igy érezni, amikor a senpaiokkal
beszélgettem. Meséltek a japan tanszék dltal szervezett rendezvényekrdl, és az iskola
japan kapcsolatai révén ide latogaté japanokkal valé varosnézéstél és k6zos projektekrdl,
amit a késébbick folyaman én magam is megtapasztalhattam.

8. AL A

Mar viszonylag az elejétdl kezdve megvolt ez az érzés részben a japanosok alacsony
létszama miatt. Ez alapvet6en a BGF-en belil egy kis csoportba sorolt minket, de igazan
akkor kezdtem el érezni, amikor az egy évfolyammal feljebb 1év6 csoportba kertltem
(masodévesen az elsééveseknél kezdtem majd félév utan a masodévesekhez kertltem),
ahol igazan j6 volt a koz6sség. Mar a tandérdkon is érz6dott, hogy kialakult egyfajta
csapatszellem.

9. T. Zs.

Szerintem ez az érzés nagyjabol mar az elsé egy két hétben kialakult az 6rak alatt, mikor
elsGsként elkezdtem a japant. Mindenki nagyon kedves volt, és persze Osszehozott
benniinket a kéz6s érdeklédési kor, azaz a japan nyelv és kultara irdnti szeretet.

10. P. G.

Akkor kezdtem el érezni, amikor j6 kapcsolatom alakult ki a tobbi japanos didkkal,
tobbek kozott a kozds érdeklédésnek és a heti 3 o6ranak készonhets gyakori
talalkozasoknak koészonhetéen. Mar akkor is érezhetS volt, hogy a japan nyelvi 6rak
masok lesznek, mint a tobbi egyetemi 6ra, amikor év elején felmentiink a tanszékre és
az id6sebb japanosok meséltek nekink a tapasztalataikrél. A Tanarnéék is mindig
éreztették, és meséltek arrdl, hogy a japanos didkok kézott megmarad a j6 kapcesolat és
sokszor segitenek egymasnak a diploma utan is.

Els6évesként a koz6s karacsonykor és az iskolaban tartott japanos el6adasok soran volt
lehet6ségtink talalkozni az idésebb japant tanulé didkokkal, és itt lattam, hogy mennyire
mas a viszony a japanos diakok és a Tandrn6ék, mint a tobbi egyetemen tanité tanar
kozott. Amikor a Josairdl jottek hozzank a didkok, akkor is érz6dott, hogy egy Osszetartd
kozOsség tagjava lehet valni.

11. H. D.

Az alacsony csoportlétszamnak és a csoportra jellemz6 kellemes hangulatnak
koszonhetéen mar az elsé hetek utin éreztem, hogy kozosségben vagyok. Ezt tovabb
erbsitették az 6rakon kivili k6zos programok, mint a “Japan kardcsony” vagy a
varosnézés a japan cseredidkokkal.

12. T. L.

Mar az els6 félévben, az els6 japan didkcsoport Magyarorszagra jévetelekor.

13.Sz. C.

Mar az els6 naptél kezdve (1. éves) éreztem, hogy ez itt mas lesz, mint amit a k6zépiskolai
"japan kozosségtSl" megszoktam, azonban az elsé Josaios csoport érkezésének izgalma
még inkabb kivaltotta bel6lem a valahova tartozds érzését.

14. K. Z.

Pontosan most nem emlékszem, de szerintem kezdés utan fél évvel, de legkésébb a
karacsonyi bulin mar éreztem.
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3. kérdésre adott valaszok:
Mit jelentett a csapathoz tartozas?

valaszadok

vdlaszok

1. T. A.

Megbeszéltiik, hogy ki hova megy segiteni, mikor, facebook csoportban vagy mashogy
kapcsolatban alltunk, segitettitk egymast.

2. Cs. V.

Sokat jelentett. Barmi kérdésem volt tudtam kikhez kell fordulni, és ez elsésként egy
idegen helyen, idegen varosban nagyon pozitiv volt.

3. P. A

Egy csapathoz tartozasnal mindenkinek kéz6s cél kell, hogy a szeme elStt lebegjen.
Ebben az esetben ez a japan tanulas. Es természetesen segitiink egymasnak, hogy elérjiik
ezt a célt. Ha valamelyikiink valamit nem tud a masik kedvesen és tiirelmesen
elmagyardzza neki. A tanulas soran motivaljuk, lelkesitjik egymast.

Az én esetemben kicsit talan masabb volt a csapathoz tartozas, mivel nem ugyanarra a
karra jarok/tam, ahovd a tobbi didk. Ennek ellenére boldogan tapasztaltam, hogy
mindenki nagyon befogadd és nyilt volt, szinte észre se vettem, mar benne voltam a
csapatban. Bar nem volt olyan sok k6z6s emlékem velitk, mintha mondjuk ugyanazokra
az Orakra jartunk volna, mégis biztonsagérzetet és boldogsagot jelentett nekem. Utana a
Sensei-éknek készénhetSen egyre tébb k6zds emléket szereztink. (Josai-os programok,

2013 2 hetes japan FHRRE S, kozosen letett nyelvvizsga, k6z6s felkészité 6rak, NHK

fesztivalon vald részvétel stb.)

Olyan embereket, akikre szdmithattam és segitettiik egymadst az élet mas tertiletein is.
Egy olyan kozosséget, akik megértették a ,japan-virust” és osztoztunk egy kozos
szenvedélyben.

Valamint megvaltoztatta a szemléletemet: azéta sokkal fontosabbnak tartom az engem
korilvevd killénb6z6 csoportokat és tdbbet teszek a kzosségeimért, térekszek minél
tobbet visszaadni.

6. Zs. M.

Koz6s programokon részvétel, ujabb ismeretségek kotése.

Els6sorban tapasztalatok megosztasat, és segitségnyujtast. Ez a kapcsolat felbatoritja az
embert, hogy nyugodtan vegye fel a kapcsolatot olyan tarsaival, akikkel valészintileg még
nem is talalkozott, mégis van egy olyan kétédés, aminek készonhet6en meghallgatd
tilekre, és segité szandékra talal az illeté. Nagyon hasznosnak tartom, hogy 1étezik ez a
koz6sség, és online felileten barki elérheto. En ugy tapasztaltam, hogy ebben a
csapatban mindenki mindenkinek szivesen segit.

Azt hogy szivesen toltottiink egytitt id6t egymadssal, nem csak a kételezé tanérakon, de
azokon kivil is. Szivesen vettink részt kozosen (f6ként, de nem csak a japan
tanulmannyal kapcsolatos) killénféle eseményeken, szivesen vallaltunk plusz feladatokat,
sokat aldlkoztunk az iskolan kiviil is. A japan 6rak hangulata is sokkal felszabadultabb,
baratsagosabb volt, mint a tébbi éran.

9. T. Zs.

Egyfajta biztonsagérzetet és biztos pontot adott, ami féleg az elsésként sokat jelentett,
hiszen egy teljesen idegen kornyezetbe keriiltem egy idegen varosban. J6 volt, hogy
egyltt tudtunk kimozdulni, k6z6s programokat szervezni.

10. P. G.

Szamomra az egy csapathoz tartozas azt jelenti, hogy 6nzetlenil segitiink egymasnak, és
figyelink egymasra. Bzt megtapasztalhattam, amikor masfél év japan tanulds utan volt
lehet6ségem kijonni Japanba, olyan fels6bb éves japanos didkokkal, akik mar jol ismerték
egymast. Leginkabb csak latasbdl ismertem a tébbieket, mégis hamar befogadtak és
mindenben segitettek, figyeltek ram. A Tavol-Keleti kurzuson is nagyon jo csapat alakult
ki, tobbekkel tartom még most is a kapcsolatot.

11. H. D.

Véleményem szerint a csapathoz tartozas sokat segitett nyelvtudasunk fejlédésében.
Segftettitk egymast: ha valaki nem értett valamit szivesen elmagyaraztuk neki, ezzel mi is
ismételtitk az adott leckét. Hajtottuk egymdst: volt a csapaton belll egyfajta egészséges
versenyszellem, ami azt jelentette, hogy tanulasra motivalt minket masok fejlédése.

12. T. L.

Egymas segitése a nyelvtanuldsban, k6z3s iskolai és iskolan kivili programok, kozos
ajandékozas (karicsony, sziiletésnap, tanszék).
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13. Sz. C. Nagyon sokat, f6leg az, hogy kaptam még két "anyukat" akihez barmikor fordulhattam,
mindig szivesen lattak, szivesen segitettek. Kénnyebb volt bevenni az 4j akadalyokat,
azzal a timogatassal, amit a tanszEéktdl kaptam.

14. K. Z. Olyan volt, mint egy csalad, egy csapat ahol az embert nem hallgatéi szam alapjan tartjak

szamon, hanem tényleg ismerik. Ha nem lett volna, sokkal inkabb éreztem volna
magamat maganyosnak.

4. kérdésre adott valaszok:
Mit jelent az életében a senpai-kohai kapcsolat?

valaszadok

vdlaszok

1. T. A.

Mielé6tt a Josai-on tanultam, nem igazan éreztem senpai-kohai kapesolatot. De mikor a
Josaihoz keriiltem, az én senpai-aim is sokat segitettek, mindig fordulhattak hozzajuk és
most én is igyekszem ugyanuigy segiteni a kohaiaimnak. A gyakorlat soran is nagyon sokat
szamithattam a japan senpaiokra, de nem éreztem, hogy tulzottan rim erdltetnék a
senpai-kohai kapcsolatot.

2. Cs. V.

Partfogé és partfogolt, ami szerintem az iskoldban 1évé ,japan kis k6z6sségen” beliil jol
miikodott/mikodik. J6 volt tapasztalni, hogy erre a fajta kapcsolatra lehet szdmitani az
egyetemen tul is.

3. P. A

Senpai-kohai kapcsolatot én ugy értelmezem, hogy a tanar teljes szivébdl kész atadni
tudasat és ezért mindent megtesz, mig a tanitvany halds ezért és mindent megtesz, hogy
kiérdemelje ezt az odaadast.

Szerintem a japanul tanul6 hallgatok érezték ezt a fajta jéindulatot és t6r6dést a tanarok
részérdl és az 6rakon mindent megtettek, amire képesek. Lattam ennek a kapcsolatnak a
hasznat és segitett a kohaioknak.

Véleményem szerint nagyon fontos, hogy ez a fajta kapcsolat kialakuljon a mindennapi
életben. Sokat lehet egymastdl tanulni, de a fiatalabbaknak is sokat segit, ha van kire
tamaszkodni, tudnak kit6l segitséget kérni. Biztonsagot jelent, raadasul béviti az egyén
személyes kapcsolatait, szoros baratsagok alakulhatnak ki és majd remélhetSleg ha az
emberbdl senpai lesz, ugyanolyan segitSkészen fog segiteni a kohai-oknak, mivel tudja,
hogy milyen érzés is ez.

5. B.G.

Elsésorban azt, hogy van ecgyfajta felelésségérzetem a kohaiokkal szemben és
segitGkészen allok hozzajuk. A sempaiok tudasara, utmutatasara pedig szamithatok.
Erdekes, hogy a senpai-kohai kapcsolat is beszivargott a hétkznapjaimba és sokkal
tudatosabban allok az ilyen helyzetekhez.

6. Zs. M.

Segitségadas/kapas akar szakmai téren is (céges ajanlds stb).

7. N. N.

Sokat készénhetek ennek a kapesolatnak. Példdul Japanba valé kiutazdsom elStt a mar
Japant és a JIU-t megjar6 senpaiok nagyon sok hasznos tandccsal lattak el. A felelGsség
érzése valamivel kés6bb alakult ki, amikor az elsé kohaiom kérte ki a véleményemet a
Japanba val6 kiutazassal kapcsolatban.

8. AL A

Nem éreztem killéndsebben a senpai-kohai kapcsolat jelenlétét. Egyrészt szerintem
alapvet6en nem igazan van jelen ez a fajta kapcsolat a magyar didkok életében, masrészt,
ha a japan tanulményaim szempontjabdl nézem én a kezdS csoportban, a "kéhaioknal"
kezdtem és felkeriiltem a "senpaiokhoz". Mindkét esetben ugyantgy viszonyultam a
csoporttarsaimhoz. Persze ha tudtam segitettem a "kohaioknak". Ez inkdbb olyan
hasznos informaciok megosztasat jelentette, aminek egy fels6éves mar jellemz&bben a
birtokaban van, mint egy alsobb éves. De tgy gondolom ez nem a senpai-kohai
kapcsolatbdl eredt, hanem egyszerien abbdl, hogy tobb tapasztalatom volt bizonyos
dolgokban (persze ezt is lehet Ggy értelmezni, mint a senpai-kohai kapcsolat egy
perspektivaja). Forditott esetben egy felsGbb évesnek is ugyantgy atadtam volna
tapasztalataimat, ha esetleg tébb lett volna. Ezt azért nem hivnam senpai-kohai
kapcsolatnak, mert a tapasztalat atadasan kivil, példaul a tiszteletnek vagy viselkedési
formaknak nem voltak elkilontlt sémai az alsébb éves - felsébb éves kapcsolat
figevényében.
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9. T. Zs.

Nem tudom, hogy a sz6 szoros értelmében véve azonosulni tudok ezzel a tipust
kapcsolattal. Természetesen az idésebbek felé mindig van egy fajta tisztelet, de ez nem
feltétlentil jelenti azt, amit a japanoknal latunk. A kohai-okkal szemben mindig érzek
egyfajta késztetést, hogy segitsek nekik, tanicsokat adjak, ha arrdl van sz6, de ez sem
feltétlenil jelenti azt, hogy szigoru tiszteletet varnék ezért cserébe.

10. P. G.

Az én életemben, ez leginkabb azéta van jelen, hogy Japanban élek. Nagyon sokat
meséltek arrél, hogy mi fog minket itt varni, mire késziiljunk fel, ezzel megkénnyitve a
mi helyzetiinket. Nekem nagyon sokat segitettek, és nagyon sokat tanultam télik.

Most a munka folyaman, a japan senpaiok is nagyon sokat segitenek, térédnek vellink.

11. H. D.

Nagyon sok segitséget kaptam a felsébb évesektél mind a japan tanulds terén, mind mas
értelemben is. Eddig is, és ezutan is arra fogok torekedni, hogy legalabb annyi segitséget
nyujtsak az alattam 1év$ generaciénak, amennyiben én részestiltem.

12. T. L.

Ez viszont annyira nem volt erés Magyarorszagon, pusztan a nyelvtanulasban
mutatkozott meg (segitségkérés).

13. Sz. C.

Senpai-kohai kapcesolatot a magyar populaciéban nem annyira lehetett felfedezni, hiszen
alapvet6en mi nem erre vagyunk kédolva. Azonban amit Japanban t6lt6tt egy évem alatt
tapasztaltam az maga volt a "csoda". J6 lett volna, ha nalunk is mdkédik ez a rendszer,
az, hogy mindig van egy par évvel id6sebb ember, akihez fordulhatunk, akitél tanacsot
kérhetlink, vagy csak felhivhatjuk és beszélgethetink. Ezt nagyon irigylem a japanoktol.

14. K. Z.

Akkor megint csak csalad jellege volt. Mint egykének rendkiviil j6 volt, hogy egy tucat
névérem volt. Ha most a munkam kapcsan gondolok ra, hihetetlenil]l sokat segitett az
egész rendszer megértésében, és abban térténé mozgasban, mind a japan egyetemen,
mind pedig a cégnél.

5. kérdésre adott valaszok:
Latta-e ennek hasznat? Tudott-e segiteni a kohaioknak?

vdlaszadok vdlaszok

1. T. A. En ugy érzem tudtam segiteni nekik és igyekszem arra Gsztondzni Sket, hogy
kérdezzenek, ha nem biztosak valamiben.

2. Cs. V. En ugy érzem, ha segitséget kértek mindig maximalisan prébaltam segiteni, valamint ha
én kértem segitséget, akkor is mindenki nyitott volt.

3. P.A. -

4. D. E. Mindenképp hasznosnak talaltam. Reményeim szerint segitettem a kohaioknak, de ha
nem is, maga az érzés, hogy megprébalhattam, mar boldogga tett. :)

5. B.G. Nekem sokat jelentett a fels6bb évfolyamosok segitsége - példaul: nem tudtam valamit
japanul, vagy elfelejtkeztem valamilyen kulturalis kilonbségrél, és a velik vald
beszélgetések. A kohaioknak pedig igyekeztem minél t&bb segitséget megadni és
valaszolni a kérdéseikre, beszélgetni velik.

6. Zs. M. Igen mindkét oldalrdl, én is kaptam segitséget senpai-tol és én is nyujtottam segitséget
kohainak (céges ajanlds, tapasztalatok megosztasa stb.)

7. N.N Egyik kohaiom annak idején a japan nyelvi OTB kurzus kapcsan érdekl6détt, én pedig
igyekeztem példakkal szemléltetni a kurzus menetét. Tobben is kérdeztek a Japanban
toltétt évben szerzett tapasztalatokrdl, volt olyan, akivel csak hosszd lzenetekben,
massal személyes talalkozé alkalmaval fejtettem ki a véleményem. Egy masik alkalommal
arrol kérdeztek, hogy hogyan, és milyen aron tudnanak csomagot kildeni Japanbdl
Magyarorszagra. Bz esetben egy hasznos linkkel igyekeztem segiteni.

8. A.A Ahogy az el6z6 valaszban is megfogalmaztam a tapasztalat atadasival (remélem)

segitettem. Talin még egy midsik "nem tudatos segitség" lehetett ugy alapvetSen
akarmelyik fels6bb évestdl, hogy a k6z6s programok alkalmaval az alsobb évesek lattak,
hogy példaul milyen nyelvi szintre lehet eljutni japanbél. Motivaci6 lehetett szamukra
(nekem az volt) az, hogy lattak, hogy van egy fejl6dési titem a japan tanulmanyaik sorin
és célkitlizésiil szolgalhatott egy-egy felsGbb éves szintje.
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9. T.Zs. Szerintem egy ilyen specialis viszonyrendszernek a kialakitdsa nalunk nem biztos, hogy
célravezetS, hiszen alapvetéen nem igy vagyunk kédolva. Nem kifejezetten lattam
hasznat. Ugy érzem, hogy a nalam fiatalabbaknak az esetek tobbségében tudtam segitent,
¢és mindig probaltam Sket tandcsokkal ellatni.

10.P. G. Ugy gondolom, hogy igen. Azoknak, akik az utinam 1évé évben jottek ki a Josai-ra
tanulni.

11.H. D. Amennyiben lehetéség nyilt ra igyekeztem segitséget nydjtani a kohaioknak. Erre a
jovében is torekedni fogok.

12.T. L. Igen, bar én annyira nem éreztem a senpai-kohai kapcsolat erésségét itthon, de ez
pusztin kulturalis kilénbség.

13.Sz. C. Természetesen, ha kértek segitséget, segitettem, volt, hogy magam kezdeményeztem, de
mi leginkabb individualista szemléletben nézziik a vilagot, igy ez sokszor kudarcba
fulladt.

14.K. Z. En tgy érzem tudtam, de inkabb azokat kéne megkérdezni, akik akkor jartak a JOSAI-

ra, mikor ott voltam.

6. kérdésre adott valaszok:
Milyen mas kapcsolodast tartana fontosnak a tovabbiakban?

valaszadok

vdlaszok

1. T. A.

Akik éppen a Josai-on vannak, azok véleményem szerint elég nehezen tudnak az otthon
japanul tanuldkkal kommunikalni, részben azért mert nem ismerik az 4j embereket.
Néha lehetne csoportos skype beszélgetéseket tartani a Japanban és az otthon lévék
kozott, hogy megoszthassak az élményeket.

2. Cs. V.

e

P. A

Mivel vannak hasonlésagok az érdeklédési korben, ezért akar a munkaerSpiacon
torténd elhelyezkedés utani kapcsolattartas is fontos lehet.

[jgy gondolom, hogy a mar végzett japanosok hatarozottan tehetnek a jelenlegi
hallgatokért és nem csak a japannal kapcsolatos dolgokban. Azt hiszem, hogy kezdé
lépésként néhany talalkozé j6 Gtlet lenne és meg lehetne prébalni k6z6s programokat
szervezni, amibdl jobban lehetne latni, hogy ki és mennyire tudja elkbtelezni magit.

6. Zs. M.

Rendszeres kozos talalkozd, programok szervezése (akdr japanos vacsora, karaoke,
koz6s karacsony.. ).

Esetleg japan nyelvi kommunikacios 6sszejoveteleket tudnék elképzelni, de
Osszességében kielégitének tartom a jelenlegi kapcsolatokat.

Szerintem a tanérakon kiviili események mindenképpen nagyon jok. Nem hiszem, hogy
sokkal t6bbre szitkség van. Ugy gondolom ez éppen elég 16kést ad ahhoz, hogy
kialakuljon egy koz6sség, ha annak van elég létalapja. Ha nagyon erdltetnék, az nem
vezetne eredményhez. Szerintem, ha biztositva van egy férum ahhoz, hogy egy k6z6sség
ki tudjon alakulni, és hogy az emberek egymasra tudjanak taldlni, marmint vannak, akik
hajland6sagot mutatnak a k6z0sség kialakitdsara akkor a t6bbi fog menni magatol.

9. T. Zs.

Fontosnak tartom, hogy az iskola elvégzése utan is megmaradjunk egy kozosségnek. Ugy
érzem, hogy ez a mi japanos csoportunk esetében megmaradt. Azéta is tartjuk a
kapcsolatot lehetéségeinkhez képest. Ez azért is fontos, mert a jov6ben tudjuk ezen a
teriileten segiteni egymast. Gondolok itt akar allaslehet&ségekre japanos munka kapcesan,
kikapcsolodasi lehetéségekre, és persze ismeretségeket is szerezhetiink rajtuk keresztiil.

10.P. G.

En elég sok japanossal tartom most is a kapcsolatot, azokkal, akik kint vannak, ez
természetes, de azokkal is j6 kapcsolatom van, akik nem Japanban vannak. A legjobb
barataim kozott is vannak ketten is, akiket a japan tanulas miatt ismerhettem meg.

11.H. D.

Erdekes lenne talalkozni azokkal, akikkel egyiitt tanultuk a nyelvet. Sok szép 6rat
toltéttiink egyiitt tanulmanyaink soran, és kivancsi lennék ra, hogy kit merre sodort az
élet.

12.T. L.

Ko6z6s tanszékes talalkozo évente, kétévente.
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13.Sz. C. Szerettem a Kilkeres japan kozosséget, és hianyzik is. Hianyzik az, hogy csak
beszélgessek egy jot a senseiékkel, hogy Ujra atérezzem a japan érzést, am amibta
dolgozom sajnos nincs lehetdségem ezt megtenni. Ordmmel venném, ha lenne egy
csoportt, egy kbz0sség, akik idSrél idére Osszegyilnek, beszélgetnek.

14.K. Z. J6 kérdés. Amennyire tudom, egy-két emberrel tartom a kapcsolatot, de kevésbé, mint

szeretném sajnos... (Példdul Miiller Katival alig talalkozunk, pedig itt van Osakdban stb.)

7. kérdésre adott valaszok:
Részt venne-e egy alumni csoportban, ahol korabbi és mostani japanosok, Tavol-
Keleti OTB-sek vennének részt?

vidlaszadok vilaszok

1. T. A. Nagyon j6 6tletnek tartom, és szivesen részt vennék benne, szeretnék segiteni, ahol
tudok.

2. Cs. V. Igen, szivesen.

3. P.A. Talan ha kialakulna egy alumni csoport és a jelenlegi hallgatok tudnanak télik kilén
pétérakat venni, vagy csak segitenének gyakorolni a beszélgetést, az nagy segitség lenne.
Ugyanis sok mindenre nincs idénk a tandrakon és nekem példaul nehéz megszoélalnom
japanul. Talan ha egy velem majdnem egyidSs didkkal tanulnék, akkor nem lennék olyan
tél6s és sokat fejlédne a beszédkészségem is.

Szivesen részt vennék egy alumni csoportban.

4. D.E Természetesen. Hatarozottan nagyon jo lenne az élmények, tapasztalatok megosztasara
és a tovabbi kapcsolatok megerdsitése érdekében.

5. B. G. Lehetéségeimhez mérten 6rommel.

6. Zs. M. Mindenképpen, nagyon jé Stlet lenne.

7. N.N. Sajnos Téavol-Keleti OTB-n nem vettem részt. Lattam csoporttirsaimon, akik részt
vettek, hogy szerves tagjai egy nagyobb kéz6sségnek, amiben a japanos csapat, amelynek
én is tagja voltam, csupan egy részhalmazt alkot. Amennyiben elérhet6 kozelségben
talalok munkat, és id6m engedi, nagyon szivesen vennék részt egy ilyen alumni
csoportban. Nagyon hasznosnak tartom, hogy az orszag minden tajardl érkezd, sokat
latott emberek, akik hasonl6 érdeklédési korrel rendelkeznek, ily médon megoszthatjak
egymassal véleményiiket, tapasztalataikat, és 1j szemsz6gbdl vilagitanak ra dolgokra.

8. A.A. Nyitott lennék az 6tletre.

9. T.Zs. Feltétleniil részt vennék alumni csoportban, ha erre lenne lehet§ség. Tébb hasonlé
facebook-csoportnak is a tagja vagyok jelenleg is.

10.P. G. Igen, nagyon nagy 6rémmel.

11.H. D. Amennyiben létrejonne egy ilyen csoport, szivesen csatlakoznék hozza. Szivesen
hallgatnam masok torténeteit, valamint jomagam is megosztanam a fiatalabb
generacioval sajat tapasztalataimat.

12.T. L. Mindenképpen.

13.Sz. C. Szivesen tagja lennék ennek a kozdsségnek! Hidnyoznak a rendezvények, a japan

emberek tarsasiga.

14. K. Z.

Szives 0romest!
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