Lehoczky Maria’

~ AZELETHOSSZIG TARTO TANULAS
GENERACIOJANAK TANULASI MAGATARTASA

2003-ban kerestek meg eg§idkolardl, hogy van-e kedvem egy tanuldsmodszertamkdnyv
megirasaban részt venni. Orommel mondtam igertehiségi almom teljesult. A munka eredménye-
képpen megkaptam a tantargy oktatasadnakdebgét is, de az almok vilagabdl a valosagéadsd-
termekben ébredtem, ahol tébb szdzan lltek éAlieiepzési formaban megprobaltam a lehetetlent:
elmondani mindazt, andit tgy gondolom, hogy hasznos ismeret lehet azokalak, éppencsak bele-
csoppentek asfskolai élet vilagabaODk méar az élethosszig tart6 tanulas generaciojajdkutiogy ez-
zel a néhany évvel csak elkezdik a szakmai, Udrtimélyiségbeli kompetenciak fejlesztését, de Gjra
és Ujra vissza kell Ulnitk az iskolapadba, tav@siaprogramokban kell részt vennitk, egy életen at,
hogy |épést tartsanak a gyorsan valtozé és atithatmennyiséginformaciok és szakmai kdvetel-
mények aradataval. Fogalmazhatjuk Ugy is, hogyevstieepes legyen a tudasuk.

Az ismeretek Bvitésében Oriasi szerepet kap majddaalloan végzett tudasgyarapitéde ho-
gyan lesznek képesek megbirkdzni ezzel a feladdttaklgsorban a frontalis oktatasban szereznek
tanulasi készségeket? Tovabbra is elvarjuk, hogtoiésen rdéreznek majd? A tanulmanyunk soran
ezt a kérdést jarjuk koril. Késtles felmérésben vizsgaltuk meg a BGF KKF@$ egy masik gazda-
sagi jelledi fsiskola el$éves hallgatdi korébérf100-100 ével), milyen motivaciok allnak amégott,
hogy éppen abba az intézménybe kerliltek, és taakbvnak, hogyan itélik meg 6énmagukat sajat ta-
nulasi stratégiaikat illéen és ez mennyiben lehet hatékony az élethosstittulasban. Az als
félév el$ felében toltotték ki a kétdveket. A szakmai kompetenciak elsajatitdsa mésgjekutatast
igényel. A tanulasi motivacidk &levetithetik azt, hogy mennyben varhat6 el bdddsztetésként az
oniranyitott tudasgyarapitas, a tanulasi szokasakgpa hatékonysagot vizsgaljak a tanulasi techni-
kaikat illetoen.

A célom, hogy rdmutassak arra, az oktatas feladditzé tartozik az élethosszig tarté tanulasra
valo felkészités, kdzottik a tanulas, a tudasteremszkozeinek tanitdsa, ami egyre saldeteladat,
ezért a felsoktatasban, ezen belil BGF KKFK-n is célsizienne a képzésbe vald beillesztése.

A TANULASI MODSZEREK FEJLESZTESI LEHET OSEGEI

A tanulas modszereinek megkdzelitését korosztabuanknas-mas maédon kell elkezdeni. Alsé ta-
gozatban még a készségek kialakitdsa zajlik. A fielgozatban mar kialakithat6é a tanulassal kapcso-
latos Onreflexid, a kdzépiskoldban pedig az egydutivacios mechanizmusok is értelme#hetie)-
leszthebk. A fiatal felrsttek, a fel§oktatdsban viszont mar komoly tapasztalatokkal, szigydult
szokasokkal rendelkeznek sajat tanulasi hatékooksddlletben. Ebtérbe kertl naluk a hasznossag
kérdése: miért kell foglakozni egyaltalan a tanuléglszereivel? Ha azonban feltesszik a kérdést: Ki
hallott méar a gyors vagy dinamikus olvasasroél, vaggemorizalast ésegitt médszerekil? Tudjak-e

" BGF Kiilkereskedelmi &iskolai Kar, Biskolai adjunktus
! Ahol nincs koteled tanulas modszertani képzés.
2 Ahol a szer# koteled tantervi keretek kozott tanulasmodszertant oktat.
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mikor és hogyan érdemes csoportosan késziilni?ahkal nemmel valaszolnak. Ezen tégeton-
tossagat elfogadjak a didkok is, azaz tudjak, hebgtnének a fejiés érdekében Iépéseket, de nin-
csenek ismereteik arrél, miként lehetne valtoztaitdg kell emliteni két okot, ami ellenallast szith
aki a fel$oktatasba keril, sikeresnek érezheti magat a tslpati hiszen megfelelt a kovetelmények-
nek, azaz ,jol tanult”, aki pedig 0] stratégidkaipdszereket probal ki, az talalkozhat az &tmeeeéti t
jesitmény visszaes&elenségével és inkabb visszatér a régi kerékidgas

A didkok tbbbsége ismeri az élethosszig tartd @dbgalmat, de csak halvany elképzeléseik
vannak arrdl, hogy ez miért fontos szamukra, hodfaszkedik a XXI. szazadi fejiési irdnyba. A
hagyomanyos oktatas fokozatosan elszakadt azigileajatol”, ezért beszélhetlink arrél, hogy az is-
koldba jaras inkabb kotelezettségként él sokalb&jénem pedig hasznos, esetleg 6éromteli tanulasi
folyamatként, ami a természetes kivancsisagérZstekompetencfatdrekvéseket elégitené ki. A
frontalis oktatas passziv ismeret nyujtas, repraguknulads. Ez a modell hatraltatja annak aziaktit
nek az elsajatitasat, ahol a 6nmenedzselt tanalémavativ képességeket, a folyamatos onfejlesztés
szolgalja. Meg kell mutatnunk azokat a leétséigeket, amelyek a tanulasi folyamatot magat hatéko
nyabba, kil§ kényszer helyett balsndittatasbol fakado tevékenységgé teszik.

A tanulasi 6nismeretejlesztésesoran a hallgatoknak meg kell ismerniik azokaszigholdgiai
képességeiket és leliségeiket (korlataikat is beleértve), azaz szemédyik és a motivaciéik tanu-
lassal kapcsolatos jellewit, amelyekkel hozzajarulnak olyan életcélokik#séhez és megvaldsitasa-
hoz, amelyek sikerélményt nyuljtanak szamukra észkednek a tarsadalmi-gazdasagiostigbi
irAnyhoz. Atanulasi kompetencidktvelésével hatékonyabbé tehetik mind az iskaaigyéb szerve-
zett keretek k6zott zajlé, mind az dniranyitottulisi folyamatot a korabbi stratégiaik atalakitasav
Uj modszerek elsajatitdsaval, ami a kdveiketadatokat foglalja magaba:

« A hatékony tanulast &egit) kornyezemegteremtése

« A tanulasi kompetenciakfejlesztése (pl.: informacioszelekcié, dinamikusasas elsajatitasa,
mnemotechnikai eljarasok alkalmazasa, jegyzetkéisiség, kutatd jelléignunka stb.)

« A tanulast seght eszktzolhatékony felhasznélasa (pl. IKT, azaz informaég-kommunikacié-
technikai eszk6z6k)

* Arendelkezésre allils felhasznalasa

e A tudasprezentacidja(pl. vizsgarutin)

A technikdk megismertetéseén tul, olyan keretbe lkelyezniink tanulast, ami megmutatja a haté-
kony stratégidk alkalmazasanak hasznat egyénirgad@mi, gazdasagi szinten. Harom fontos doku-
mentumot mindenképpen meg kell ismertetni az aghedkkal, amelyekil legfeljebb csak felszine-
sen hallottak.

1. Fehér Konyv (3) az oktatasrol és tanulasrol (1989lyet az Eurdpai Bizottsag adott ki, és alapja
volt 1996-ban Az egész életen at tartd tanulaspaurévének. A tanuld tarsadalom fogalmat bon-
totta le egészen az egyéni szerepvallalasig, megsmd kompetenciakig, melyek célja a ver-
senyképesség novelése.

2. A Jacques Delors (2) vezette Nemzetkozi Bizotisfantése az UNESCO-nak az oktatas XXI.
szazadra vonatkoz4 kérdéeif1996). Hosszutavra sz016 utmutatd az oktatasara, miként re-
agaljon az informécids tarsadalom kihivasaira, hogyegitse az egyént abban, hogy alkalmassa
valjék az Uj kihivasokkal val6 megkizdésre. Fondgistartja az egyéni tehetségbendédghet-
ségek legteljesebb kiaknazasat.

3. Az Eur6pai Tanacs (8) lisszaboni Ulésén elfogadttatégiaja (2000) ,Oktatds és képzés
2010"cimmel — az ébbinél rovidebb tavu feladatokat fogalmaz meg az€ZBmara: célulitzte

® Egy 0] tanulasi technika vagy mas szokas kiala&isetén, amikor a korabbit mar nem alkalmazzeilazddj
még nem alakult rutinna, romlik a teljesitmény, gdinamikus olvasas elsajatitdsakor s csak exaZoh nbve-
kedni majd a korabbi szint f6lé emelkedik.
* A kompetencia kifejezést abban az értelemben lémam amikor az egyén azt éli at, hogy képes aydreté-
re hatni, 6nalléan, hatékonyan cselekedni.
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ki, hogy a vilag legversenyképesebb és legdinarailngudasalaplu gazdasagava valjon, mely ké-
pes a gazdasagilag a fenntarthaté névekedésre.

Ezek a keretek segitenek annak a munkamddnak, Gdetk, értékrendnek a kozvetitésében,
amelyet a j0¥ nemzedékének szanunk. Ahhoz, hogy ezen az Utodu§hinak, aktivan segitenlink
kell 6ket és ebben kaphat szerepet a tanulasi stratédjiédgcsolatos ismeretek oktatasa, amelglévr
évre egyre tébb helyen jelenik meg a delgatasban. Egy olyan oktatasi intézményben, miRG&
KKFK, ahova a hallgatok magas elvarasokkal jonrkekszefi ismeretekre szeretnének szert tenni,
fontos beépiteni a képzésbe minél tébb k&ddet, ahol megismerhetik azokat az eszkdzokegy(tar
és kognitiv szinten), ami segfiket a tudasalapu tarsadalom megteremtésében. Aretneredme-
nyei egybevagnak ezzel.

A TOVABBTANULASI MOTIVACIOK ES AZ ELETHOSSZIG TARTO  TANULAS

A tovabbtanulasi motivacidk vizsgalasaran (12 tétel kozul valaszthattak, tobbet ik)eetkes
eredményeket kaptuk. Mindkét oktatasi intézménytetthérésben ugyanaz a fontossagi sorrend ala-
kult ki az el$ négy helyen (1. és 2. tablazat). A léelsdittatdsi motivaciok egyértetimn tulsulyban
vannak, ami az oniranyitott tanulasban kilonosadvéa® hozzaallas. A ratermettség és a valakivé
valas fontossdganakéedrbe keriilése az érdélEssel egylitt, alapot biztosit az élethosszig taro
nulashoz. A kul§ befolydsold ténydik, mint pl. csaladi nyomas hatasa nagyon kevesgkhethik
meg.

1. tablazat
50%-nal magasabb ardnyban tartjak fontosnak BGF Masik
a tovabbtanulas indokaként KKFK foiskola
tudom, hogy hasznositani fogom a tanultakat 80% 61%
diploma nélkul nem lehet j6 allast talalni 80% 60%
az altalam valasztott palyahoz sziikséges a diploegszerzése 75% 58%
ezzel 6nmagamnak bizonyitom ratermettségemet 59% 61%
2. tablazat
30-50% kozott jeldltéek meg BGF Masik
a tovabbtanulas indokaként KKFK foiskola
a tanult targyak kifejezetten érdekelnek 46% 45%
csak igy valhatok ,valakivé” 39% 37%

Az oktatasi intézmény valasztasdbh@2 tétel kdzil valaszthattak, tébbet is) mar kbldizs moti-
vaciok talalhatok a két intézmény hallgatdi kdzétttovabbiakban csak a BGF KKFK adatait vizs-
galjuk. Mind ajé hirnév,mind a képességek kibontakoztatasi l6béte, az érde#diés,tdbb mint
70%-uknal jatszott szerepet, a valasztasban

Fontosnak tartjdk azt, hogy az intézmény milyenvkathényeket kinal a hallgatéknak: kalfoldi
Osztondijak (63%), kébbi szakosodasi lehidégek tdg kore (51%), a felvételi vizsga mentesség
hetbsége (60%) és ha valaki teljesiti ezeket a fek&td| akkor valdszitleg felveszik, ezért ezt is
nagy aranyban jelolték (47%).

Az oktatas szinvonalardl a felvételblhallottak alapjan és az éleéhany hét utan szerezhettek
benyomast, ez a dontést 42%-uknal befolyasoltat, agyi értelmezhetiink, hogy magas az elvarasuk
az oktatassal kapcsolatban, a megszefzéimths nagyobb sulyt kap, mint pusztan a ,papirsoeqg
zése”, mert a diploma tarsadalmi, gazdasagi értdkénhallgatok 30-40%-a tulajdonit jelésd¢get.

®> A masik Biskolat néhany éve hoztak létre, igy a hirnév ngmrokiemelked, 15%-ban jellték meg.
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Ez két mutat6é azt is jelzi, hogy elvarjak a munka&ctol, hogy a diplomaval hitelesitett tudasukat
értékelje is.

A vizsgalat eredményei mindkét helyen hasonld tecide mutattak, a kulonbségeket az oktatasi
struktUra eltérései okozzak (szakosodasi ésiégiek kire, potfelvételi letiseg, kilfoldi 6szténdijak stb.)

Azok a dontést befolyasold téngéz amelyeket csak kevesen jeldltek arrél tanuskkdhagy
céltudatosan valasztjdk ki az intézményt és a lgrely hatasok kevésbé jatszanak meghatarozo6 sze-
repet (pl. tanari, csaladi javaslat, baratok ideg&; alig akad par ember, aki Ggy gondolja, hogsnn
kell sokat tanulni, konryelvégezni). Ezt az attitlot 6sszességében azzal jellemezhetnénk, hogy bel-
s6 kontrollos (6) magatartas iranyaba mutat. Osspéssh az élethosszig tartd tanuldshoz ketlvez
alappal érkeznek a hallgatok, nyitottak azokrasmaeretekre is, amelyek a hatékonysagukat fokoz-
hatjak a céljaik megvaldsitasa soran. Ez azonbanjaekenti azt, hogy rendelkeznek azokkal a kés-
zségekkel, amelyek eszkozként szolgalnak ezekhdentiemlitett dokumentumok éppen ezt a sze-
repvaltast hangsulyozzak. A tanulasi szokasokkalcsalatos kérdv alapjan magas pontszamot
kaptak azok a tevékenységek, amelyek a jelenlegitédi rendszerbendslegitik az éimenetelt, ala-
csonyabbra pontoztak azokat a tevékenységeketyeknalz 6nallé tanuldshoz kapcsolédnék.
melléklet) A kétféle magatartasbeli kulonbséget leirhatjuk pgyicholdgiai személyiség skala két
végpontja kdzottKilss kontrollos(6) magatartasrél beszeéliink, amikor valaki a téttei felebsséget
a kornyezetére haritja, 6nmagat felmenti, nem tah@rténtelsdl, kényszerként éli meg a korilme-
nyeket, nincs beleszolasa az események menetdblmeitennek érzi a ,sorssal valé szembeszegi-
lést”. Az iskolarendszer é&siti az ilyen attiidot, hiszen adott tananyagot kell elsajatitanigéitpnal
az egyeéni elképzelésékt Tovabbtanulas esetén, mabtérbe keril a betskontrollos viszonyulas,
hiszen nem kételézellegi. Belss kontrollosmagatartasrol akkor beszélhetiink, ha valaki 6nitaga
szi felebssé azért, ami torténik vele, ugy érzi képes békwini az eseményeket, és ezért meg is tesz
minden 6le telhett. Tanulas soran hatékonysaganak atélése hoziaakldz, hogy érommel, ér-
deklédéssel Gjra és Gjra tanuljon. Az, hogy az egyérgé@ltoztatni és a tanulashoz valé viszonyat a
bels kontrollos magatartas irdnyaba tolni, a tanulassieret fejlesztésének egyik fontos része.

Elsésorban azok jutnak el a diploma szerzég Epcsjehez, akik hatékony stratégiakat alakitot-
tak ki a frontalis iskolarendszerhez, de ez nemnjitlazt, hogy az élethosszig tarté tanulashoehs,
hez ki kell mozditanunk a diakokat a passziv belogazerepkordl és aktiv résztvaiwé kell tenni a
tanulassal kapcsolatos ismeretek megszerzésébémntalis oktatas és az 6nalld ismeretszerezés
egyuttesen alkotjdk az élethosszig tart6 tanulast.

3. tablazat
Tanulasi formak

Frontalis oktatas Oniranyitott tanulas
» oktat6 aktiv tudas birtokos, ismeret kozuvietit  oktatd: képesség fejlegzt
» hallgaté passziv: informéacié befogadd » hallgaté aktiv: informéciét szelektiven kere-
e tanulas formaja: reproduktiv tanulas, isme- 9, tudas terengt
rethdvités » tanulas formaja: produktiv tanulas, problé-
» tanulas célja: sikeres vizsgak mamegoldas
e kulls6 kontrollos attitidot eBsiti » tanulas célja: az ismeretek alkalmazasa

* bels kontrollos attitidot elsiti

A hagyomanyos frontélis oktatasi rendszerben, aittdantargy kozé beiktatva a tanulasi ismer-
tekkel foglalkozé elméleti tantargyat, nem érhet@éhlszemléletvaltozast. Az oktatds soran olyan vi-
selkedési mintakat, gyakorlasi lebstgeket célszérbiztositani, amely nemcsak elmondja, hanem
megmutatja, mit is varunk el a kozelfbmemzedékét, kulonos tekintettel az dniranyitott tanulasra
(3. tablazat) Korabbi tanulméanyaik soran a diakok elvétve talahak ilyen lehdiségekkel. Ha az
Oniranyitott ismeretszerzési és feldolgozasi mumksufel akarjuk késziteni éket meg kell teremte-
nunk azokat a kdrnyezeti, infrastrukturalis felléket, amelyek szimulaljak a valodi helyzetet. Meg
kell mutatnunk azokat a lehetséges életcélokaip@igkat, amelyek vonzereje elegérahhoz, hogy
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eréfeszitést tegyenek a szamukra szikséges tudasohgtdto megszerzéséhez. Egy tanulasi haté-
konysagot fejles#ttantargy keretein belll a kilonkbranulasi formak alkalmazaséat a gyakorlatban
kell elsajatitatniuk, ami az oktatd tanar réékér mas hozzaallast kivan.

A TANULAS EGY LEHETSEGES FELFOGASA: TUDASTEREMTES

A korébbi tanari, é¢ladoi szerepll, mint a tudas birtokosa ki kell 1épni és (] tipusapcsolatot
kell kialakitani a didkokkal. A Delors-jelentés @ppjan roéviden azt mondhatjuk, hogy a tanar fela-
data az, hogy végig kisérje a hallgatokat azokdapasifokokon, melynek soran képessé valnak
onalléan az informaciok djtésre és azok rendezésével, egyéni feldolgozagprablémamegoldas)
létre tudjak hozni sajat hallgatdlagos tudasukatjdnezt explicit médon megosztani a tbbbiekkel az
élet minden teriletén. Ebben az értelemben azadttéel lehet fogni, mint egy tudasterénkirfo-
lyamatot. Erre kivalé modellt ir le ARL-ERIK SVEIBY (7), amely nemcsak a gazdasagi életben alkal-
mazhato, hanem az oktatasrg4s.tablazat)

4. tablazat
A tudasteremtes
MIVE?
o Hallgatélagos tudassa Explicit tudassa
tg Hallgatélagos tudasbo 1. szocializacio 2. exteridalia
= Explicit tudasbdl 4. internalizicié 3. kombinéacié

A hallgatolagos tudasrél akkor beszélhetiink, amitudas birtokosa sajat maga altal kialakitott
tapasztalatait, felismeréseit alkalmazza, az elingldds gyakorlati alkalmazasa, sokszor nem tudato
san zajlik. Explicit a tudas, ha megfogalmazzatalahositjdk. az egyéni tapasztalatokat. Ebben az
értelembenszocializacio soran obszervacios tanulassal, gyakorlassal saédcaneg a tudast, ugy
ahogyan az inas a mestététllesi a szakma fortélyait €s tovabb alakitj&gététesiti 5nmaga szamara.
Ezt a célt szolgaljak a készségfejlésiiglalkozasok, a szakmai gyakorlat. A kompetemoenedzs-
mentre (1) tett kisérletek a fétsktatasban jelzik ennek a szakasznak égderését. A hatékony tanu-
lasi szokasok kialakitasdban azonban még a véletlagyatkozik a mai formalis oktatas. Ha siker-
telen az 6sztbndsen kialakitott tanulasi stratégissegitségre sem lehet szamitani, akkor a tanulas
irdnti negativ viszony az alacsony iskolai teljegihyben jelenik meg. Az ilyen személyt leginkabb a
kovetkezményeki valo félelem kényszeritheti arra, hogy mégis énlent oriasi effeszitések aran —
elérje a minimalis kovetelmények szintjét. Velukmealdlkozunk a feloktatasban. Kimondatlanul
az all emogott, hogy az adottsagok megszabjak @ésinteljesitményt, ami részben a veleszlletett
intelligencia popularis felfogasanak negativ hatasa

A gyerekek az iskoldban 6sztondsen préobaljak adfttkat megoldani, j6 esetben a csaladban
valaki beszél sajat tapasztalatairdl, 6tleteketeadazexternalizacio, tudatositasi folyamat, melynek
soran megfogalmazddik a hallgatélagos tudas, agreédggpasztalat, altalanositdsok, modellek segit-
ségével. Az explicit tudas atadaskombinacio, amit legbképp a szervezett (iskolai) oktatas valdsit
meg, az egyéni tapasztalatakitménye, egységes elméleti keretekben dsszefapladiellek. Gyak-
ran itt megall a folyamat, aminek a kévetkezménygizsgakdzpontd” tanulas, ilyenkor csupan a j6
jegy megszerzése, a vizsgan valé atmenetel areéliménye pedig a tananyag nagy részének felejté-
se. Ha sikerul tovabblépni, az ismeretrendszer ldegép egyén hallgatélagos tudasabaernali-
zalodik. llyenkor szdmolnak be a hallgaték arrdl, hogyznas, érdekes volt azéeldas vagy szemi-
narium és ugy érzik segiiket életcéljaik megvaldsitasaban. Ez az a tudaisédéket jelent a tudas-
alapu tarsadalomban, melynek egyik eszkdze azofistig tartd tanulds. A tudasteremtés ennek a
négy allomasnak a korfolyamataként zajlik. Az inedizalodott tudast szocializacio és externalizacio
soran megosztva masokkal, tovabb fejlesztik, kdezgik, megosztjak, az Ujabb internalizacié soran
beépll és igy tovabb. Ez a folyamat annal hatékamyminél magasabb az egydtikidés szintje,
azaz a csapatmunka. Mindez 15-28 tsoportban ,mikro” méretekben modellezhat mai iskola-
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rendszer keretein belll is. A kooperativ tanulasdvélméletileg mint metodikailag szélesk@zak-
irodalommal rendelkezik, magyarul plABAN, SPENCER(2001): Kooperativ tanulas. (5)

A jelenlegi oktatasi rendszerben féttek-felndvekwk, legfeljebb hallgatélagos tudassal rendel-
keznek azzal kapcsolatban, miként is lehetne hat@aban tanulni, adott ddalatt a lehét legtobb
informacidt tudassa alakitani. Ha az ismeretanyadé®sa mellett annak feldolgozasi médjat — a ta-
nulast is — explicit tudasként megtanitanank, al” janulék még jobban tudnak hasznalni tanulasi
képességeiket, masok nem veszitenék el lelkeseste sgilzarkdzhatnanak a jok kézé és a tanulasi za-
varokkal foglalkoz6 szakembereknek is kevesebb mjukidenne.

A TANULASI SZOKASOK FEJLESZTESI IRANYAI A JOV OBELI OKTATAS
ALAPFELADATAINAK MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

A Delors-jelentés (2) a jdbeli oktaths szamara négy fleladatot hatarozott meg, ethtaz el
kapcsolddik szorosan a hagyomanyos iskolai formahoz

1. Megtanulni megismerna jelenlegi formdlis oktatdsi rendszer célja aaezhsziikséges feltétel-
rendszer megteremtése, eztetwban reproduktiv jelldgtanulas jellemzi. Ezen tilmutatva az in-
formaciok gyors szelekciojanak és rogzitésének dagmet kell elsajatitani, amit mar nem lehet a
véletlenre és az dszténds tanulasra bizni. A tahgikoduktivva kell tenni abban az értelemben,
hogy a gondolkodast, problémamegoldast kell fejlaszés a lexikai tudas mar nem kapbdle-
ges szerepet. Ezeknek a pszicholdgiai folyamatoladkijlesztési metodikajara nem tér ki a
Delors-jelentés (2) és jelen keretek sem engediklenészletezését.

A tanulds szokasok felmérése sordn 23 allitas wudlyeket 1-5-ig pontozhattgld—2. mel-
I€klet). Az eredmények meggsitik, hogy a passziv befogaddi szerep kapja adidyty azels-
adasokon valé részvétellehpcsolatos szokasok (3. 4. 5. 16. sz. kérdéseldgas pontszamu te-
rileteken helyezkednek el, mig az 6nall6 tanulasszéssel kapcsolatos tevékenységek ennél
alacsonyabb tartomanyokba tartozns#orgalom, idbeosztas. kdrnyezeti feltételmlegteremtése
(2. 7. 12. 13. 14. 20. sz. kérdések) a kdzépmgren talalhat6. A tanulasi szokasok kdzoteaz
dekbdés (23. sz. kérdés) is a az @€lkarmadban van, ami segiti masodik legfontosabbldain
eszkozt, az éadasok megértését, ennek kiaknadzaséaval lehetrdiazénallé tanulasi modokat is
erésiteni, a tudasteremtés @lépését, szocializacié készségeltséeni.

A vizsgakon(18. 19. sz. kérdés) valo szereplés, a felkészitéalacsonyabb tartomanyban
jelenik meg. Ennek hatterében az all, hogy még wettek részt diskolai vizsgakon. A szobeli
vizsgak visszaszorulasanak ellensulyozaséara a fugasntacié soran fejleszteni lehet aza el
adoi készségeiket, amikor nemcsak kisiikészen kapott ismerteidt hanem sajat tapasztalata-
ikrél is beszamolnak, externalizaciéval. Ennek igtési médja joval nehezebb a hagyomanyos
osztalyozashoz képest, mert nincs ,tananyag”, arimméciok gyors felkutatasa és szelekcidja, a
problémamegold6 gondolkodas nem mésleemegszokott madon.

A tanulasi technikakmddszerek ismeretével kapcsolatban a hatékonlysadudzépmeiny-
ben helyezkedik el (21. sz. kérdés), tehat vanadeglesztésnek.

2. Megtanulni dolgozniaz oktatas és munkdé@iac kovetelményeinek dsszehangoldsa tarsadalmi-
gazdasagi igény. Mar nem elegéradszakismeretek, a targyi tudas megszerzése, hsretmai-
lag kompetenssé kell valnia annak, aki diplomat Egdyben egy fontos kivanalom a csapatmunka-
ra valo képesség.

A legalacsonyabb pontszamotsoportostanulasi lehétségek kihasznaldsa kapta a vizsgalat-
ban (22. sz. kérdés). Ez egybevag a PISA 2000 fébn@®) egyik Iényeges eredményével, misze-
rint a magyar diakok egyedul szeretnek tanulniel&r felmérés idején (2003) éppen megkezdték
felsboktatasi tanulmanyaikat az akkori (2000) 15 évessthat ugyanaz a felmérés kore. Ezt a te-
ruletet kiemelten kell kezelni az élethosszig taaidulashoz kapcsolddd kompetenciak kdrében is.
Az 6ndllé tanulds a formalis oktatason kivili inf@lisan zajlé kézds ismeretfeldolgozas Iéhet
ségét is magaban foglalja. Az iskola kivalo terkgheet az egyuttitkodési készségek fejlesztésé-
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nek, ezen belll a tanulasi készségek fejlesztédéleditérbe kell helyezni a csoportos informacié
kezelést mert a tudasteremtési korfolyamatot ehétlein lehet hatékonyan megvaldsitani. A
frontalis oktatas és az egyéni teljesitményértékstintén a csapatmunka ellen hatnak.

Megtanulni egyutt élni masokkdtz a pont mar messze tul mutat a jelenlegi karkési. Ennek
egyik eszkbze a személyiségfejlesztés. Az egyiltbaési, konfliktuskezelési mddszerek elsaja-
tithsa és a hétkéznapi életben valé alkalmazasanaggn tavoli célkéntinhik fel annak ellenére,
hogy a fel§oktatasban gyakran vesznek részt a hallgatok ijglegi tréningeken. A tanulasi
stilusok egyéni kulonbségeinek feltardsa és ezéledmése a csoportmunkaba, gyakorlatban is
hozzajarul a kilonbségek elfogadasahoz.

Meg kell tanulni éIniA személy képes legyen a képességei adottsagaitkikoztatasara, hatéko-
nyan élni és dolgozni, fel&dséget vallalva cselekedeteiért. Ez a pont emlékemtra, amit
Maslow a sziikségletek hierarchiajaban, a piramissan talalhatd, dnmegvaldsitasként ir le (4).
A tanulasi 6nismeret ennek szolgalatdban all. Bejgsére azokat a személyiségjellékaz kell
megismertetni, amelyek a teljesitménymotivaciosaikerélménnyel kapcsolatosak.

OSSZEGZES

Az élethosszig tartd tanulas az oktatasi rendszemnéra 0] kihivast jelent. A BGF KKFK-n vég-

zett felmérés eredmeényei alapjan a hallgatok tasalé&kapcsolatos motivacioi azt jelzik, hogy élette
a tudasalapu tarsadalom Uj irdnyelveinek befogadassiaz ezzel kapcsolatos kompetenciak fejlesz-
tésére, mely Ujfajta szemléletmdd elsajatitasatyigénind a hallgatok, mind az oktatdk résider
Fontos l1épés ezen az Uton az oniranyitott tanliidegitése, ezen belll pedig kulénds hangsulyt kell
fektetni a csoportos egyittikbdésen alapuld tudasteremtésre.
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ye-

1. melléklet
Kérdések
1. Rendezett kornyezet kialakitdsdban (jegyzetehywgk stb. rendszerezett elhel
zése, rend a tanuléhelyen)
2. A tanulast gatlé tényék megsziintetésében
3. Az ebadasok megértésében
4, Az ebadasok jegyzetelésének gyorsasagaban
5. Az ebadasok jegyzetelésének értisgtgében
6. A szakirodalom olvasasanak sebességében
7. A szakirodalom megértésében
8. A szakirodalom alapjan irt vazlatok hasznalhajéban
9. A memorizalas gyorsasagaban
10. | Figyelmem, koncentracios képességem tartossagaba
11. | Lényeg kiemelésében és tomor megfogalmazéasaban
12. | Atanultak gyakorlati alkalmazasaban
13. | A tanulasra forditott iilhatékony felhasznalasaban
14. | A tanulasra forditott &ben
15. | Atanulas rendszerességének fenntartasabanzoketshelyen, heti 4-5 napon)
16. | Az ebadasokon valé megjelenések szamaban
17. | A szdbbeli vizsgakon szerzett tapasztalatok hastasaban (szébeli vizsgarutin)
18. | Az irdsbeli vizsgakon szerzett tapasztalatokiasitdsaban (irdsbeli vizsgarutin)
19. | Vizsgéakra valo felkészilés hatékony megszerétmsis
20. | Szorgalmam
21. | Atanulasi technikdk, modszerek ismeretében
22. | A csoportos tanulési leléstgek kihasznaldsaban
23. | Erdekbdésem a tantargyak irant
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2. melléklet
A felmérés eredményei
(A kérdéseket az abraban sorszamok jel6lik)

_ ‘@ KKFK
@ Masik foiskola

®

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
Atlag pontszam
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